TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTIiS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Bagkanligi’nin teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, miifettisler, miifettis yardimcilar
ve biiro iglerini yiiriiten idari personelin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Teftis Kurulu Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren
birimlerin kurulusu ile gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve yiritiilmesi, teftis edilenlerin sorumluluklari, Teftis Kurulu Baskani ile miifettis ve miifettis
yardimcilarinin atanmalar1 ve Teftis Kurulu ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alisma
esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu'nun 21 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik'in 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

a) Bagkan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Bagli idare: TISKI Genel Miidiirliigiinii,

d) Birim: Trabzon Biiyiikksehir Belediye Baskanligi Genel Sekreterligini, daire
baskanliklarini, miidiirliikleri, birimleri/seflikleri ile bagl ve 6zel katma biitceli kuruluslarini,

e) Enciimen: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

f) Ilgili Kurulus: Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi smirlar1 igindeki ilge belediye
baskanliklarini,

g) Istirakler: Sermayesinin %50°den fazlasmnin belediyeye ait olan sirketleri,

&) Kurul Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanin,

h) Meclis: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

1) Miifettis: Trabzon Biiyliksehir Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Baskani ile
basmiifettisleri ve miifettislerini,

i) Miifettis Yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Trabzon Biiyiliksehir Belediye Baskanligi
miifettis yardimeilarina,

J) Refakat Miifettisi: Kurul Baskanina yardimci olmak tizere gérevlendirilen miifettisi,

k) Teftis Kurulu: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanh@inin Teskilat Yapisi ile Gorev ve Yetkileri
Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu; bir Bagkan, yeteri kadar miifettis ve miifettis
yardimcisindan olusur. Teftis Kurulu dogrudan Baskana baghdir. Teftis Kurulunun gorev
mabhalli biiyliksehir belediyesidir.
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(2) Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde ytiriitebilmesi
icin Kurul Bagkanligina bagli seflik/birimler olusturulur. Seflik/birimlerin sayilarinin
belirlenmesi ve isimlendirilmesinde baskanlik onay1 alinir.

Teftis Kurulu Baskanh@imin gorev ve yetkileri

Madde 6- (1) Teftis Kurulu, Baskanin onay1 ve Kurul Baskani gorevlendirme emri
iizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
I¢ Denetgilerin gorev alanina giren isler harig, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi
ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiirtitmek.

b) Belediye Birimleri ve bagli idareler ile istiraklerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli ve giivenilir bir duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve
sonuclarint mevzuata, Onceden belirlenmis hedeflere, performans OoOl¢iitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etme, karsilastirma ve 6lgcme gorevlerini yapmak,

¢) ilgili kuruluslarin imarla ilgili hususlarda gorevlileri hakkinda inceleme yapmak ve
gerektiginde haklarinda ilgili kurulus yetkilileri veya diger yetkili makamlar tarafindan
sorusturma yapilmasini istemek,

¢) Belediye veya bagli idare birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

d) Miifettislerin  ¢aligmalar1  neticesinde  diizenledikleri raporlar1 inceleyip
degerlendirmek, Kurul Bagkanlig1 goriisii ile birlikte Bagkana sunmak.

e) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarimi inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Baskani diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

f) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

g) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin, bicim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirict tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

h) Mevzuat hiikkiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasi
geregi Bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce
4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme goérevlerinin yasal
stireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in adi gecen Kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercie gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Kurul Baskaninin sorumlulugu

MADDE 7- (1) Kurul Baskani, bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan Baskana kars1 birinci derecede sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskani

Atanmasi

MADDE 8- (1) Kurul Bagkani, miifettislik meslegine yarisma smavi ile miifettis
yardimcisi olarak baslayip 3 yillik yetisme donemi sonunda yapilan yeterlilik sinavi neticesinde
miifettislige atanmis ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68/B maddesine gore 1’inci
derece kadroya atanma sartlarini tasiyan miifettisler arasindan, Baskan tarafindan atanir.

(2) Kurul iginden atanabilecek yukaridaki niteliklere sahip miifettis bulunamadig
takdirde; Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
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Standartlarina Dair Yonetmelik'in 12°nci maddesinde belirtilen 6grenim kurumlarinin birinden
mezun bulunan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68/B maddesine gore 1’inci derece
kadroya atanma sartlarini tasiyan ve kurum iginde ve bagli kuruluslarda en az 5 (bes) yil siireyle
miidiir, daire bagkani ve iistii gdrevlerde bulunmus olanlar arasindan Bagkan tarafindan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kurul Bagkani, Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar:

i) 6’nc1 maddede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

J) Kurulu yonetmek, ¢alismalarin1 diizenlemek ve denetlemek, denetim ve g¢alisma
programlarin1  hazirlamak, bu programlari Baskanin onayma sunmak ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

k) Baskanin onay1 iizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma
islerinde gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanigini izlemek ve miifettislerin
calismalarini denetlemek.

¢) Miifettislerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip
etmek, alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarinin sonuglar1 hakkinda
ilgili miifettislere bilgi verilmesini saglamak.

I) Giris sinavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiirGitiilmesini saglamak,
miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

m) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla
yurt icinde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki genel kiiltiir
ve yabanci dil bilgilerinin arttirilmasi yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar
diizenlemek, bu tiir caligmalara katilmalarin1 saglamak

n) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak yil sonunda Baskana
sunmak

0) Kurul Bagkanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari
Bagskana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

g) Kurul calismalarinin yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik
yorumlandig1 ve mevzuatta yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢aligma
konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlan almak, ¢alisma usul ve
esaslar1, yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak.

p) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda Baskana teklifte bulunmak.

1) Miifettislerin c¢alismalarim, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek
geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda bu ¢alismalari
yerinde denetlemek

I) Biiro hizmetlerinin diizenli yiriitiilmesini temin etmek.

J) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gore islemlerin
tyilestirilmesi, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

k) 9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul
Bagkanligina sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi
icinde cevaplanmasini saglamak.

I) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit yetkilisi
ve tasiir kontrol yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve
icrasini saglamak.

m) llgili mevzuat gercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak
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verilen benzer gorevleri yapmak.
Kurul baskanmna yardim

MADDE 10- (1) Kurul Baskani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida
miifettisi, Bagkanin onayi ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettisligi
gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Kurul baskanina vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Baskani, gecici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi
bir sebeple Kurul Bagkanliginin bosalmasi halinde Kurul Bagkan1 atanmas1 sartlarini tagiyan
miifettislerden birisine Baskan onay1 ile vekalet gorevi verir. Bu niteliklere sahip miifettis
bulunmamasi durumunda, vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir. Kurulda, hi¢ miifettis
bulunmamasi durumunda vekalet gorevi, 657 sayili Kanun hiikiimleri g¢er¢evesinde daire
amirlerinden birisine verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miifettisler Baskana bagli olup, dogrudan dogruya Baskan adina;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetcilerin gérev alanina
giren isler hari¢, Belediyenin/idarenin, ydnetimi ve denetimi altindaki birimlerin (baglh
idarelerin) faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek,

a) Yiiritiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,

b) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve incelemek {izere istemek bunlara iliskin
gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suclarin sorusturulmasinda bu Kanun
hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan
hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve
esaslara gore hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin ( ve
bagli idarelerin) birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve
gayrimenkul her tiirlii varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her
tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri
tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli Orneklerini birakmak suretiyle belgelerin
asillarin1 almak,

e) Mevzuat gergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini Baskana teklif
etmek,

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve On inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

g) Gorevlerinin yiiriitilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklar
ve usulsiiz uygulamalar1 gecikmeden incelemeye baslayabilmek iizere durumu derhal Kurul
Baskanligina bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek
hallerde delilleri toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalar1 neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul
Baskanligina intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli
veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek,
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diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve
Bagkanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, aragtirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlishk ve eksiklikler ile
mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanliglik
ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede
yiiriitiilmesini saglamak ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha ¢ok yararlanilmasi i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diislincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Bagkanligina intikal
ettirmek,

i) Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak ve
haklarinda refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta icinde Kurul Baskanliinca
belirlenen formata uygun olarak Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlemek,

j) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat cer¢evesinde Kurul Baskam tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri
ile ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak, gorev ve yetkilerine haizdirler.

I) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diristliik,
gizlilik, ¢ikar catismasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davranis ilkelerine uymak, yiriirlikteki mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) Miifettisler, Bagskanin emri ve onay1 tizerine Kurul Bagkanindan
aldiklar talimatla gorev yaparlar.

(2) Aldiklar1 gorevlerin sonuglarin1 Kurul Bagkanina bildirirler.

Miifettislerin uyacaklar etik kurallar

MADDE 14- (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli ¢alismayi tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini g6z 6niinde tutarlar,

b) Caligmalar: sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici,
aksakliklar1 giderici, i verimini artirici, rasyonel ve etkin ¢alismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

¢) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalar1 esnasinda giyimleri, davraniglari ve hareketleri ile
sayg1 ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

c) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla dirtstlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller harig, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler, icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari
hal ve durumlar gizli tutmak zorundadirlar,

§) Aralarinda iicilincii dereceye kadar kan (liglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
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uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye ve bagli idarelerin personeli,
hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazili olarak Kurul Baskanligina bildirirler,

h) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Bagkaninin izni olmadan kimseye gosteremezler
ve veremezler,

1)14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Miisterek calismalar

MADDE 15- (1) Miifettisler, Kurul Bagkanliginca gerekli goriilen hallerde grup
halinde de gorevlendirilebilir.

(2) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar1 diizenler. Kurul
Bagkanina yardimla gorevlendirilen “Refakat Miifettisleri’nin miisterek caligmalarda gorev
almasi halinde, grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Isin devri

MADDE 16- (1)Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Devir zorunlulugu
dogarsa, miifettisler ellerindeki igleri, Kurul Bagkaninin talimati ile bir bagka miifettise
devredebilir.

(2)Devre konu ise baslanilmis ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar
yapilan islerin neler olduguna iliskin ¢ikaracag: 6zetle birlikte, isle ilgili tiim belgeleri, ise
baslanilmamis ise sadece igle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yazi ekinde
hazirlayacagi dizi pusulasi ile devreder.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyay1, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem kayitlarini gostermekten ve sorulan
cevaplandirmaktan ka¢gman,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek, engelleyecek veya yanlig yollara
stirikleyecek davraniglarda bulunan,

) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan, Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat
yapmuis olan,

¢) Ceza ve disiplin sorusturmasini gerektirir, gorevle ilgili 6nemli yolsuzluklarda
bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve kamu diizeni gerekleri
yoniinden gorev basinda kalmalar1 sakincali goriilen,

d) Sug delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber, is basinda kalmalar1 tahkikati
giiclestirecegi kanaatine varilan,

e) Belediyeye (veya bagh idareye) ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki
kiymetlerin mevcudunda makul goriilemeyecek miktarda a¢igi c¢ikan yahut suiistimali ile
Belediyeyi (veya bagli idareyi) 6nemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya da goreve devami
halinde meydana gelen zararin artmasina sebep olacagina kanaat getirilen, memurlart; denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturmanin her agamasinda gorevi basinda kalmasinin sakincali
oldugunu agik bir bigimde ortaya koymak suretiyle gegici bir 6nlem niteliginde olmak {iizere
gorevden uzaklastirilmasini Kurul Bagkanligi araciligiyla Baskana teklifte bulunurlar.

(2) Gorevden uzaklastiritlan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine
gore mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

(3) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine
yapilacak resmi islemin diger islerden oOncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur
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BESINCIBOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Biiro, Teftis Kurulu Baskanina bagli bir miidiir, bir sef ve yeterli
saylda personelden tesekkiil eder. Biironun gorevleri sunlardir:

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki ve
elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu safthaya kadar olan
islemlerini yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinamayan rapor
ve yazilardan Kurul Bagkanim haberdar etmek.

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

¢) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki
kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

d) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek,
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak.

e) Teftis Kurulunun yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro
personelinin 6zliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiirtitmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlar1 miifettis ve
miifettis yardimcilari ile biitiin personele dagitmak.

(2) Miidiir, biironun yonetiminden ve diizenli ¢aligmasindan, Kurul Baskanina karsi
sorumludur. Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul Baskaninin
izni olmadan hi¢gbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(3) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Bagkaninin

uygun goriisii alinir.
ALTINCI BOLUM
Miifettislige Giris ve Smav Islemleri

Miifettislige giris

MADDE 19- (1) Miifettislige, miifettis yardimcisi olarak girilir.

(2) Miifettis yardimciligina atanabilmek icin yapilacak giris sinavinda basarili olmak
sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek igin Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gére "A" grubu kadrolar i¢in
yapilan Kamu Personeli Se¢cme Sinavina (KPSS) girmis olmak, bu yonetmeligin miifettis
yardimciligina girig sinav sartlarini diizenleyen 25 inci maddesinde belirtilen tiirden KPSS
taban puanmi almak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen diger
sartlar1 tagimak gerekir.

(3) Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik’in 12°nci maddesinde sayilan yiiksekdgrenim kurumlarindan
mezun olmus, miifettis yardimciliginda gegen siireler dahil olmak {izere, en az 3 (ii¢) yillik
miifettislik kidemi bulunanlar ile meslege 6zel yarisma ve yeterlik sinavini kazanarak girmis,
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisine haiz bulunan, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile bagl kuruluslarin miifettis, kontrolor, uzman ve denetmen kadrolarinda bulunan
ve en az 5 yillik deneyimi olanlarin da, miinhal kadro bulunmasi halinde, kurul baskaninin
teklifi iizerine Bagkan onayiyla miifettislige naklen atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 20- (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavini yapacak komisyon; Baskanin
onay1 ile Kurul Bagkanin bagkanliginda, Kurul Baskanin 6nerisi ile gorevlendirilecek dort daire
baskani veya miifettis olmak iizere bes iiyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayr gorev
yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine gegmek iizere, ayni usulle dort yedek iiye
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tespit edilir

(2) Giris simavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Smav Kurulu ile ilgili is ve islemler Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanliginca yiirtitiliir.

Giris sinavi sartlan

MADDE 21- (1) Miifettis yardimciligi giris simnavina katilabilmek i¢in asagida
belirtilen nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
kosullar tagimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi
ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

€) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis bulunmak.

¢) Miifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak.

d) (A) Grubu Kadrolar i¢in yapilacak KPSS’den, sinav duyurusunda belirtilen puan
tirti ya da tiirlerinden taban puani almis olmak.

e) KPSS sonuglarina gore bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak iizere Kurul
Bagkanliginca belirlenen sayida arasinda olmak.

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve
davranig yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris smavinin

yazil1 boliimiinii kazanmis adaylar hakkinda, Kurul Baskanliginca yaptirilir.

Giris Sinavinin duyurulmasi

MADDE 22- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma
sartlari, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri,
sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav
konulan ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az
otuz giin once Resmi Gazete'de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Belediyenin ve Devlet Personel Baskanliginin internet sitelerinde
duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok
on bes giin dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 23- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina girmek isteyenlerin, 6rnegine uygun
olarak diizenlenmis aday formunu gercege uygun bir sekilde doldurup, yiliksekogrenim
diploma veya bitirme belgesinin asli veya onayli sureti, gegerli kimlik belgesi, 25’nci maddenin
(d) bendindeki KPSS’den aldig1 puani belirleyen belge ya da memur olarak caligmakta
oldugunu kanitlayan belge ile son ii¢ ay icinde ¢ekilmis vesikalik 2 (iki) fotografin1 ekleyerek
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri yeterlidir.

(2) Aday formunda ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksekogretim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan once asagidaki belgeler istenir.
a) Niifus clizdaninin asli veya onayli sureti, b) Saglik agisindan gérevini devamli olarak
yapmaya engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyan, ¢) Erkek adaylarin askerlikle
ilisigi olmadigina dair yazili beyani, ¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet vesikalik fotograf, d) Adli sicil
kaydina iligkin yazili beyan, ¢) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z ge¢misi, (Bu 6zge¢miste baba
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ve ana adlar1 ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yiiksek tahsil yaptig1 okullari, yiiksek tahsilden
sonra yaptig1 igleri ve kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlar1 belirtilir.)

(4) Yazili ve sozli sinav Baskanlik tarafindan belirlenecek yerde yapilir. Yazili
sinavda basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(5) Giris sinavina katilacaklara "Adaylik Belgesi" verilir. Siavlara, ancak bu belgenin
gosterilmesi suretiyle girilebilir.

(6) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya
beyanda bulunduklari tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru
formunda yazili olarak belirtilir.

(7) Bagvurularin ve birinci fikrada istenen belgelerin en geg¢ giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, Kurul Baskanligina elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi
duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavi konulari

MADDE 24- (1) Yazili simav yapilmasi durumunda, giris smnavinin yazili bolimii
asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle ve yiirlirlikkteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak
yapilir.

a) Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

b) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) idare Hukukunun Genel Esaslar1, idari yarg, idari teskilat

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciiriimler)

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak)

7) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar) ve Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun ile ilgili genel bilgiler

8) Is Hukuku

c) Iktisat

1) Iktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)

2) Giincel ekonomik sorunlar

3) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

4) Milli Gelir

5) Milletleraras: Iktisadi Miinasebet ve Tesekkiiller

6) Isletme denetimi ve finansal yonetim

¢) Maliye

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2) Tiirk Vergi Sisteminin Esaslari

3) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslari

4) Biitce ve Biitce Cesitleri

5) Kamu Borglari

d) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango Analizi ve Teknikleri

e) Yabanci Dil

1) Ingilizce

2) Fransizca

3) Almanca dillerinden birisi
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(2) Sinavlar sevk ve idare sorumlulugu simav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida
belirtilen konulara ait yazili smav sorular1 gerektiginde OSYM’ne hazirlattirilabilir veya
uygulattirilabilir.

Giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 25- (1) Yazil1 sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplari
veya cevap anahtarlart ve sinav siireleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari
ve cevaplar1 veya cevap anahtarlar1 sinav kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir
zarf igerisinde Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

(2) Yazihi smavda, Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilen miifettigler gozciiliik
yaparlar. Sinav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam, kapali
ve miihiirlii oldugu hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlari
sinava gireceklere dagitilir.

(3) Smavda 6nceden miihiirlenmis sinav kagitlar1 kullanilir. Sinav kagitlarinin 6zel
boliimii disinda ad, soyad ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal
edilir. Sinav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

(4) Yazili sinav sona erdikten sonra, sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap
kagidi, adedi, sinavin baglama ve bitis saati vb. hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

(5) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konularak, zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Yazih sinavlarin yapihs sekli

MADDE 26- (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler
sinava alinmazlar. Her aday, siav giris belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava
giren adaylar, yanlarinda sinav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir
kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 smav gorevlilerine ibraz
etmekle yiikiimlidiirler.

(2) Yazili sinavda, sinav baglamadan 6nce siava gireceklerin isimleri bir tutanakla
gozlemci ve gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii
oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava
gireceklere dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir
daha giris sinavina alinmazlar.

(5) den tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Sinav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren boliimiiniin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, {izerine
hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, siav tarihi ve yeri, i¢ine konan kagit sayis1 yazilarak
kapatilir. Zarfin tistii, miihiirlenerek imzalanir.

(7) Sinav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayin da katilimiyla
bir sinav durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; smavin tarihi ve yeri,
sinava baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup
olmadigi, olmugsa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve sinav kagitlarinin bulundugu
zarfla birlikte giris sinavi degerlendirme komisyonu bagkanina teslim edilir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 27- (1) Giris smavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden
verilecek not, kdgidin bas tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen
notlar aday sira numarasina gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.

(2) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris sinavi degerlendirme komisyonu
basarili olanlar tespit eder.

(3) Yazili sinavda her sinav grubunun tam puani 100'diir. Sinavin kazanilmasi igin,
yabanci dil hari¢ smav yapilan her gruptan, en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not
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ortalamasinin 70 puandan asagi olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukar1 puan alan adaylar
en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralamaya tabi tutulur. ilan edilen bos kadronun
dort kat1 aday yazili sinavi kazanmis sayilarak sozIii sinava c¢agrilir. Sonuncu aday ile ayni
puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava ¢agrilir.

(4) Giris smavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili
sinavda basarili olan adaylar igin bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme
komisyonunca imzalanir.

Yazih sinav sonuglariin duyurulmasi

MADDE 28- (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basari sirasini ve sozlii sinavin yerini,
giiniinii ve saatini gosterir liste, Belediyenin/idarenin ilan tahtas ile internet sitesinde ilan
olunur. Ayrica sozlii sinava gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin
ulastirilmasini istedikleri posta ve e-posta adreslerine sinavin yeri, giinii ve saati gonderilir.

Sozlii sinavin yapihis sekli ve konulari

MADDE 29- (1) Sézlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat
ve yerde yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylarin;

a) 24 tincti maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelisme acildigi, yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr
puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Adaylar, smav degerlendirme komisyonu tarafindan 33 {incii
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Sozli sinavda basarili sayllmak igin smnav degerlendirme komisyon baskan ve
iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin az 70 olmasi
sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basari Sirasi ve itiraz

MADDE 31- (1) Giris smavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.
Basari siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde dncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da esit olmas1 durumunda hukuk notlarina bakilir ve notu ytiksek olan aday oncelik
kazanir. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan
edilen kadro sayis1 kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gore ilan edilen
kadro say1s1 kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmis sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglari
kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris smnavi degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav
sonugclari, Belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Adaylarin, atanma ile ilgili
islemlerini yaptirmak tizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Teftis Kuruluna miiracaat etmeleri
zorunludur.

(4) Yazili ve sozli smav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile giris smavi degerlendirme
komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢
on ig glinii i¢cinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimcihigina atanma
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MADDE 32- (1) Miifettis yardimcil1§1 snavin1 kazananlara Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Baskanlig1 tarafindan, gerekli belgelerin hazirlanarak 15 (Onbes) giin i¢inde Bagkanliga
teslim edilmesi i¢in gerekli tebligat yapilir, Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren 15 (Onbes)
giin icinde Bagkanliga miiracaat etmedigi takdirde atanma hakkini kaybeder.

(2) Aym giris smavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari
siavdaki derece sirasina gore yapilir.

YEDINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Yetistirilme esaslari

MADDE 33- (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe
ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas ara¢ ve gereclerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amacityla yol gosterici ve tesvik edici olmak,

Yetistirme program

MADDE 34- (1) Miifettis yardimcilari, 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli staj
yapmamis olanlarin, staj siireleri gérevlerden ayr1 kaldiklari siire kadar uzatilir.

(2) a) Birinci donem g¢alismalari; Bu donem ¢alismalari, Kurulun yetki alanina giren
teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin
yardimcilara §gretilmesi hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu donem en fazla 6 (Alt1) ay
stirelidir.

b) ikinci Dénem Calismalari; Bu dénem calismalari, bagh birimler ve kuruluslarin
teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler, miifettis yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel
gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilarinin sayisina gore bir veya birkag
miifettise verilir. Miifettis yardimcilari belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklari miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen goérevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Kurul Baskanliginca bir ¢alisma
programi diizenlenir. Bu donem calismalar1 en fazla 1 (Bir) yil stirelidir. Kurul Baskaninin
teklifi, Baskan oluruna istinaden, biiyiiksehir belediyesi statiisinde komsu illerde Iigisleri
Bakanlig1 tarafindan yapilacak genel denetimlerde gorevlendirilmek tizere gerekli girisimlerde
bulunulabilir.

¢) Ugiincii Donem Calismalari; Miifettis yardimcisinin birinci ¢alisma déneminde kurs,
seminer ve etiitlerden aldig1 notlar ile refakatinde calistigi miifettislerin verecegi Gizli Goriis
Notlarinin ortalamasi 100 puan {iizerinden en az 70 puan oldugu anlasilan miifettis
yardimcilarina, Bagkanin onayz ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir. Teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina, eksik goriilen
hususlar Kurul Bagkanliginca yazili olarak bildirilir. Durumlart iiger aylik iki donemde miifettis
refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem sonunda da yeterli goriilmeyen miifettis
yardimcilari, yeterlik smavi beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda bagka bir memuriyete
nakledilir. Miifettis yardimcilarinin {iclincli doneme ait caligmalari, yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da gdz oniinde tutularak Kurul Baskanliginca degerlendirilir. Ugiincii
donem calismalar en fazla 1,5 (Birbuguk) yil siirelidir. (3) Teftis, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilari liizumu halinde diger
yardimcilarla veya miifettiglerle birlikte vazife goriirler.
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Yetisme notu

MADDE 35- (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve iiglincii donem
caligma notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan agagi olmamasi gerekir.

(2)Birinci ve ikinci donem galismalarim basari ile tamamlayan ve bu siire sonunda
Kurul Baskanindan ve refakatinde g¢alistiklar1 miifettislerin cogunlugundan olumlu miitalaa
alan miifettis yardimeilari, Kurul Baskanin 6nerisi izerine Bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir.
Yetkili miifettis yardimcilari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gérev
yaparlar.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarilma

MADDE 36- (1)Miifettis yardimcilarindan, basari degerlendirmesi ve yetisme
notlarina gore miifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdagmayacak tutum ve davranmiglari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda Belediye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet
stiresine uygun kadroya atanirlar.

SEKIiZINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yardimeiligi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 37- (1) Mifettis yardimcilart ti¢ yillik bir yardimcilik doneminden sonra
yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik smavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozlii
olarak iki boliim halinde tabi tutulacaklar: yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden
en az 1 (Bir) ay once yazi ile bildirilir.

(3)Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili siavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

Miifettislik yeterlik sinavi kurulu

MADDE 38- (1) Miifettislik yeterlik smnavin1 bu Yonetmeligin 24 {incli maddesinde
belirtilen sinav kurulu yapar,

(2) Sinavlar, yiirirlikteki mevzuat hiikkiimlerine gore yapilir.

Yeterlik sinavi program

MADDE 39- (1) Miifettis yardimcilarinin ti¢ y1llik donemde kazandiklart mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlasilmasi igin yapilacak yeterlik sinavi 6nceden kapsami belirlenen
yiiriirliikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma yontemlerinden sorular
secilmek suretiyle, bir veya birka¢ boliimde yazili ve sozlii olarak yapilir.

(2) Isin yiiriitiimii yoniinden yapilacak yeterlik sinavi; asagidaki konulardan secilmek
suretiyle yapilir.

a) Biiyiiksehir belediyesi teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslara ait genel hiikiimler,

b) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku,

c¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

e) Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren hiikiimleri)

f) Ceza Muhakemesi Kanununun sorusturmacilari ilgilendiren hiikiimleri,

g) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun,

g) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

h) Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

1) Harcirah Kanunu,

1) Sozlesmeli personel ve is¢i calistirilmast ile ilgili mevzuat,

) Teftis Kurulu Yo6netmeligi,

k) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor ¢esitleri.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi
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MADDE 40- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile s6zIii sinav notu
ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler, sinav kurulu tarafindan 100 tam puan {izerinden
yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in puanin en az 70 olmas1 gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar1 s6zIii sinava tabi tutulurlar. S6zli
sinavda miifettis yardimcilaria sinav kurulu {iyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, sozlii siav puanim teskil eder. S6zli sinavda basarili
sayilabilmek i¢in puanin en az 70 olmas1 gerekir.

(4) Yeterlik snavin1 kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan alinmasi gerekir.

Yeterlik sinavim1 kazananlarin miifettislige atanmasi

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin, yeterlik
notu basar1 sirasina gore bos olan miifettis kadrolarina atamalart yapilir. Yeterlik sinavi
puanlarinin esitligi halinde, miifettis yardimeilig1 kidemi esas alinir.

Yeterlik sinavimi kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 42- (1) Yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak
sinava giremeyenler Biiyliksehir belediye teskilatinda ya da bagli kurum ve kuruluslarda
durumlarina ve derecelerine uygun baska memuriyetlere naklen atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 43- (1) Yeterlilik smavini basar1 ile verip, miifettislige tayin edilen
miifettislerin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 44- (1)Miifettislik kideminde esas alman siire, miifettis yardimciliginda,
miifettislikte, miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, ticretli ve
iicretsiz tiim kanuni izinlerde gecirilen siiredir.

(2)Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar ig¢in kidem sirasi; miifettis
yardimcilart agisindan giris siavindaki, miifettisler icin yeterlik siavindaki basar
derecelerine gore tespit edilir.

(3)Kurul Baskanligi yaptiktan sonra bu gorevden ayrilanlar istekleri halinde
miifettiglik gorevine donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar. Ayn1 dénemde bu
durumda birden fazla miifettis olmasi durumunda, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
miifettislik kidemi esas alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalar:

MADDE 45- (1) Belediye icinde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa
ederek ayrilan miifettisler; Teftis Kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayr1 kaldiklari
stire icinde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari,
2/10/1981 tarihli ve 2531 sayilh Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar: Isler
Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri1 is ve islemler yapmadiklar1 ve Teftis
Kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, Baskanin onay1 ile Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler.

(2)Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige
donenler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3)Miifettis yardimcilart gérevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 46- (1) Miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi yiiriitilmesini
engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile
saptanmadikca gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri disinda idari gorevlere
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atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu

veya yargi karari ile tevsiki esastir.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 47- (1) Miifettiglerin teftis programlari, Baskanin emri ile teftis esasina gore
diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir. Teftislerde sug
unsuruna rastlanilmamaigssa en fazla 5 (Bes) yil dncesine inilir.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 48- (1) Miifettisler; miifettislik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, miifettisin
muvafakati ve Bagkanin oluru ile en az midiir seviyesindeki idari kademelerde gecici olarak
gorevlendirilebilir.

ONUNCU BOLUM
Gorev Tanmimlar: ve Raporlar

Teftis

MADDE 49- (1)Teftis, Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca
uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri ¢ergevesinde
degerlendirildigi, belirli zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari
kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, Gorev Standartlarina uygun olarak,
sorunlarin ¢éziimii konusunda idareye yardimei olmayr ve rehberligi amaglayan, insan ve
sistem odakl1 faaliyettir.

(2) Belediyenin/idarenin herhangi bir birimi, yonetmelik, genelge ve benzeri
diizenlemelerle yetki alani digina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler
haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin, teftis disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 50- (1) inceleme, Baskan veya Kurul Baskani tarafindan istenilen konular,
ilgili mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim yoneticisi
ve diger gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti,
herhangi bir olaymn ag¢ikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel
hiikiimlere veya 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununa gore sorusturma yapilmasinin gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 51- (1)Sorusturma, Belediye (ve bagh idare) teskilati personelinin, ilgili
mevzuatina gore, su¢ ya da disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin
elde edilmesi ¢alismalaridir.

Rapor cesitleri

MADDE 52- (1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;

a) Teftis Raporu (Layiha),

b) Inceleme Raporu,

¢) Arastirma Raporu

¢) Tevdi Raporu,

d) Tazmin Raporu,

e) Sorusturma Raporu,

f) On Inceleme Raporu,

g) Genel Durum Raporu,

&) Personel Denetleme Raporu,

ile tespit ederler.

Teftis raporlar1 (Layihalar)

MADDE 53- (1) Teftis raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birim ve kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle iki niisha olarak
ve gerek goriliirse her servis i¢in ayri ayr1 diizenlenir. Raporun ashi usuliine gore
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cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak {izere
rapor numarasini tagtyan birer yaziyla ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(2) Baskanin goriisiine de sunulan teftis raporlarinin ilgili iinitelerce cevaplandirilmasi
icin verilen siire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(3) a) Teftis raporlarinda;

1) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

2) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuatin hangi maddeleriyle ilgili
oldugu,)

3) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

4) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler, belirtilir.

b) Teftis raporlari, miifettis tarafindan belirtilen siireler icinde, teftis edilen birinci
derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Teftis Kuruluna iade olunur. Gelen
raporlar en ge¢ 30 giin i¢inde miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek, Teftis Kurulu
Bagkanligina tevdi edilir.

c) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikce uygun goriilmemesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir. Hastalik, askerlik, yurt
dis1 staji gibi zaruri sebeplerle miifettisce cevaplandirilamayan raporlarin son miitalaalari,
Kurul Bagkaninin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

¢) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler
bizzat takip eder, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda
geregi yapilmak iizere, miifettislerce Kurul Baskanligina bilgi verilir.

d) Kurul Bagkanligi son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapl raporlart en kisa
zamanda ilgili daireye veya birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

e) Teftis raporu tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
daireye veya birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Baskanligina sunulur.

f) Teftise tabi birim, bagl ve ilgili kuruluglarin amirleri bu raporlar1 ve bununla ilgili
yazigsmalar1 dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek yerine gelenlere devretmeye
mecburdurlar.

Inceleme raporu

MADDE 54- (1) inceleme Raporu:

a) Yirtrliikte bulunan mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve
tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c) Bagkanlikea tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diistincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve
inzibati takibat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin
Bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Teftis ve sorusturmalar sirasinda goérev emri disinda kalan ancak hakkinda inceleme
raporu tanzim edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi halinde, konu Kurul Bagkanligina
intikal ettirilerek inceleme gbrev emri istenir, cevapli rapor veya sorusturma raporunda
belirlenen bu yeni hususlara yer verilmeyerek, ayrica inceleme ve arastirma raporu diizenlenir.

(3) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirildigi birim, bagl ve ilgili kuruluslar goz
onilinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar, geregi yapilmak {iizere ilgili mercii,
dairesi veya birimlere gonderilmek/havale olunmak bakimindan Kurul Baskani tarafindan
Bagkana sunulur.

Tevdi raporu, tazmin raporu
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MADDE 55- (1) Tevdi raporu; miifettislerin teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi
sirasinda Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikkmii tasiyan 6zel kanunlara gore bir sug tespit
ettiklerinde, gerekli belgeleri toplayarak yetkili mercie iletmek iizere diizenledikleri rapordur.

(2) Tevdi raporu; memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin
Tiirk Ceza Kanunu veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug¢ sayilan ve 4483 sayili
Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun kapsaminda islem
gerektiren eylemlerle ilgili 3 (Ug) niisha olarak diizenlenir.

(3) Tevdi raporunun asli, diizenleyen miifettis tarafindan ilgili Cumbhuriyet
Bassavciligina intikal ettirilmek tlizere Kurul Baskanligina sunulur. Bir niishasi miifettis
tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Kurul Baskanligina bagh Idari Isler Sefligindeki
dosyasinda muhafaza edilir.

(4) Tazmin raporu; Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan
verilen zararlarla Borglar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali
amaciyla hazirlanir.

(5) Tazmin raporlarinda, tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

Sorusturma raporu

MADDE 56 - (1) Sorusturma raporlari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin Devlet
Memurlar1 Kanunu'na gore su¢ sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.
Sorusturmanin bitiminde diizenlenmesi gereken bu raporlarin asillartyla intikal ettirilecek
birimlerde dikkate alinarak hazirlanacak yeter sayidaki suretleri raporu yazan miifettis veya
miifettisler tarafindan sorusturma onayu ile birlikte Kurul Bagkanligina sunulur.

(2) Disiplin sorusturmalarinda, Baskanliktan alinan gorevlendirmeyi miiteakip;
miifettis, Devlet Memurlar1 Kanunu “Disiplin” béliimiindeki hiikiimlere gére savunma, tanik
ifadeleri ve kanitlar1 topladiktan sonra gerekirse birinci derece disiplin amirinin de goriigiinii
alarak vardigi sonu¢ ve kanaatini gosteren bir Disiplin Sorusturmasi Raporu’nu Kurul
Baskanina sunar.

(3) Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

a) Miifettislerin yaptiklar teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezasi veya idari bir
onlem alinmasini gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda
varsa idari tedbir ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi
halinde, Kurul Bagkani tarafindan da uygun goriilmesi ilizerine Baskanliktan alinacak
gorevlendirme ve izne istinaden,

b) Baskanin resen disiplin sorusturmasi emri vermesi durumunda,

¢) Disiplin amirinin teklifi ve Bagkanin disiplin sorusturmasi onay vermesi durumunda.

On inceleme raporu

MADDE 57- (1) 4483 sayili Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari1 6n inceleme
raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamma giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni
verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak tizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlay1p gerekli mercilere iletilmek iizere Kurul Bagkanligina sunar.

(2) On inceleme raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarm biri ekli, biri eksiz
iki niishas1t 6n inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek iizere Teftis Kurulu
Baskanligina tevdi edilir. Raporun bir niishas1 miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishasi
da Idari Isler Sefligindeki dosyasina konulmak iizere Teftis Kurulu Baskanligma sunulur.
Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara, eklerin asillarinin konulmasi esastir. Gecikmesinde
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sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili
makama tevdi edilir.

Genel durum raporu

MADDE 58- (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Kurul Bagkanligina
Ozet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagl ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Ihbar ve sikayet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c) Baskanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklagtirilan memur varsa sayilar1 ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Isyeri ve ¢alisma araglari ile diger ihtiyaclar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti,

g) Teftis yilina ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gerceklestirilme sathalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislere uygun ve
zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Bagkanliga tevdi edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi: veya Bagkanligin talebi halinde,
alinmasi istenen Onlemlerin, miifettis Onerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
Ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel denetleme raporu

MADDE 59- (1) Personel Denetleme Raporu, denetlenen birimlerin amir ve memurlari
hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

d) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yliklenemeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklari, Hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere
dayanan kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi
esastir.

(3) Personel denetleme raporlart miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak
diizenlenip, her biri lizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvan ve sicil numarasi yazili kapal
zarf igerisinde hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki niisha
liste hazirlanarak, bir yazi ekinde miifettis tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanligina iletilmek iizere Kurul Baskanligma sunulur. insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Baskanligi, kendilerine ulasan personel denetleme raporlarini ilgilinin 6zliik dosyasinda
muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

(4) Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari; personelle ilgili tayin, terfi,
atama ve ikramiye gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 60- (1)Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilan gorevlendirmeler
sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler
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tesis edilir:

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna
gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili
olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esast etkileyecek derecede acik hata ve eksiklik
goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yazi ile miifettise iade edilir.
Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul Bagkanliginca yeniden
diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda
raporun sonuglar ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden
degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goériislinde 1srar
etmesi halinde, miifettiglerin farkli gorisleri ile birlikte Kurul Baskanliginin goriisliniin de
belirtildigi onay hazirlanarak Bagkana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve
ekleri, geregi yerine getirilmek iizere Teftis Kurulunca ilgili birimlere ve/veya mercilere
gonderilir ve sonuglar1 izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlasilanlar ile
gonderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler,
ilgili birimlerce siiratle sonuc¢landirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da
mevzuata agik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis
Kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben Kurul Baskanin goriisii
dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Baskani arasinda olmast halinde
(a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Tlgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak
gonderirler. Kurul Bagkanliginca, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu
yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler
raporlari lizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde
konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin icinde Kurul Bagkanligina bildirirler.
Kurul Bagkanliginca miifettis goriisii, ilgili birimlere gonderilir, ilgili birim ile miifettis
arasindaki goriis ayriligi giderilememis ise, konu Kurul Bagkani ve birimin goriisii alinarak
Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

ONBIRINCI BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:
Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari
MADDE 61- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimlilikleri
sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise
gostermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin1 vermek
zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak tizere, evrak ve belgelerin alindig1 ilgili birimlere verilir.

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin
gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gérevleri siiresince konumlarina
uygun bir ¢aligma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi lizerine teftis, inceleme veya
sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gorevlilerde miifettisin istegi lizerine ¢agrilir.
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d) Belediye birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyas1 tutmak, tiim teftis raporlarini ve
bunlar {izerine yapilan yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar.

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisge belirlenen
stire igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiiktimliidiir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 62- (1) Kurul Baskani ve miifettisler, gorev alaniyla ilgili konularda inceleme
ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tizere Kurul Bagkanmin Onerisi ve
Baskanin uygun gormesi halinde Belediye meclisi karariyla bir yil1 gegmemek iizere yurt disina
gonderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemleriyle birlikte; mesleki yetenek, basari
ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

Inceleme ve arastirma

MADDE 63- (1) Teftis Kurulu Baskanligi, kendi bagkanliginin faaliyet alanlari ile
sinirli olmak iizere; yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme-
aragtirma yapmak tizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Baskanlik
Makamindan onay alinmasi gerekir. Ancak tiim personelin yurtdisi gorevlendirmeleri insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi’nin koordinesinde gergeklestirilir.

ONIKINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Teftis Kurulu Baskanhginin biitce, performans programu ve faaliyet raporu

MADDE 64- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yillik gider biitce tasarilarini, performans programlarini,
faaliyet raporlarini hazirlamak ve siiresi i¢erisinde Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina teslim
etmek zorundadir.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 65- (1)Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Bagkan ve Teftis Kurulu
Bagkani tarafindan imzalanmis olan ve miifettislerin gorev yetkilerinin belirtildigi, fotografli
ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili miifettis
yardimcilarina miihiir berati ile birer resmi miihiir verilir.

(2)Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak cantasi,
tagiabilir bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler Belediye tarafindan
saglanir. Teknolojik gelismeler stirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda
giincellenir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 66- (1) Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gercek ve tiizel kisilerle
dogrudan Kurul Baskanligi araciligiyla yazisma yaparlar.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazigsma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan
yerine getirilir.

(3) Miifettisler, yazismalarinin miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina
uygun olmasina dikkat ederler.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 67- (1)Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayrilmalari halinde,
kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile beratini, bilgisayar ve kullanma
miiddeti gegmeyen demirbag ve tasinir esyalar1 ve belgeleri bir dizi pusulasi ile Teftis Kurulu
Bagkanligina iade ederler.

izin kullanmilmasi ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 68- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari, kullanacaklar izinleri, bu izinlere
hangi giin baslayacaklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Baskanligina yazili olarak
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bildirirler.

Yonerge diizenlenmesi

MADDE 69- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, gerek
goriiliirse Baskanlik Makaminin onayi ile ¢ikarilacak yonerge ile belirlenebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 70- (1) Trabzon Belediyesi Teftis Kurulu Yonetmeligi yiiriirlikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 71- (1) Bu Yonetmelik Cevre ve Sehircilik Bakanliginin uygun gorisi
alindiktan sonra ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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