T.C.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci; Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi
Baskanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, itfaiye personelinin niteliklerini, gorevde
yiikkselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar1 arag, techizat ve malzeme ile denetim
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu ydnetmelik, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanlig
teskilatini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik 10.07.2004 tarih ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmas: Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesi, 09.09.2009 tarih ve 27344 sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile 18.12.2021 tarih ve 31693 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasia Dair Y&netmeligin 49.
maddesinin "Gegis Siireci" baslikli Gegici 1. maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulamasinda;

a) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

c) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢) Daire Baskanligi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligini,

d) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanini,

e) Itfaiye araci: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile 18/7/1997
tarthli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Karayollart Trafik Yonetmeligi
kapsaminda 6zel amagh tasit (SC) olarak tanimlanmig, TS, EN veya muadili uluslararasi standartlar
kapsaminda, 6zel gévde ve iistyap1 diizenekleri ve/veya ekipmanlariyla dizayn edilerek iiretilmis olan
ve ig makineleri tanim1 kapsamina girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii araci,

f) Itfaiye Birim Amiri: Itfaiye teskilatindaki en {ist yoneticiyi,

g) Itfaiye Olayr: Itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olayz,

g) Itfaiye Olay1 Thbar Formu: itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayit altina
alindig1 EK-1"de yer alan formu,

h) itfaiye Olay1 Raporu: itfaiye olaylar1 sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim
edilen EK-2de yer alan formu,

1) Itfaiye Raporu: Kamu kurum ve kuruluslari ile dzel kuruluslar ve gergek kisilerce
kullanilan her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik
hiikiimlerine gore diizenlenen yangin giivenligine iligkin belgeyi,

i) Itfaiye Teskilati: Itfaiye hizmetlerinin yiiriitildiigii yerel yonetimlere bagli kamu
kurumunu,
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j) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

k) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligimni,

I) Smav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklari belirlemek tizere, 6grenim
diizeyleri itibariyla gecerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen
adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya s6zli sinav ile uygulamali sinavi,

m) Sinav kurulu: Gérevde yiikselme sinavi ile itfaiye eri alimina iligkin islemleri yiirtitmek
tizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

n) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde Yikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet igi
egitim,

0) Gorevde Yiikselme Smavi: Gorevde Yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacaklar1 yazili ve szl sinav,

6) Sube Miidiirliigii: Itfaiye Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirliiklerini,

p) Sube Miidiirii: Itfaiye Dairesi Baskanina bagl sube miidiirlerini,

r) Ust Yénetici: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

s) Bolge Amiri; Birden ¢ok Ilcede bulunan Itfaiye Grup Amirliginin bagl oldugu Amir
rlitbesindeki, vardiyasindaki personelin disiplininden, olaylara miidahaleden, olaylara miidahalelerin
sevk ve idaresinden arag, gereg, teghizat ile bina ve tesislerin bakim ve onarimindan sorumlu itfaiye
personelidir.

s) Bagsofor : Daire Baskanligina bagl tiim arag, gere¢, malzeme ve ekipmanin periyodik
bakim ve onarimlarinin yapilmasindan ve yaptirilmasindan, planlanmasindan, muayene, sigorta ve
kasko islemlerinin yiiriitiilmesinden, teknik sartnamelerinin hazirlanmasindan, stok olusturulmasindan
ve kontroliinden sorumlu amir riitbesindeki itfaiye personelini,

t) Grup Amiri: Ilgede bulunan itfaiye Grup ve Miifrezelerinden sorumlu Amir veya Cavus
riitbesindeki vardiyasindaki personelin disiplininden, olaylara miidahaleden, olaylara miidahaleler ile
verilen emir ve talimatlarin uygulanmasi ile sevk ve idaresinden arag, gereg, techizat ile bina ve tesislerin
bakim ve onarimindan sorumlu Itfaiye personelini,

u) Vardiya Sorumlusu: 24 saatlik olarak diizenlenen mesai sistemine gore haftanin her giinii
her ilgedeki grupta/miifrezede secilmis, tercihen cavus riitbesindeki personel olup, vardiyasindaki
personelin disiplininden olaylara miidahaleden, olaylara miidahaleler ile verilen emir ve talimatlarin
uygulanmasi ile sevk ve idaresinden arag, gereg, techizat ile bina ve tesislerin bakim ve onarimindan
sorumlu Itfaiye personelini,

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5 — (1) Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarihli ve 11
sayil karar1 ile Itfaiye Dairesi Baskanligi kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 — (1) itfaiye Dairesi Bagkanina bagl;

a) Miidahale Sube Miidiirliigii,

b) Onleme Sube Miidiirliigii,

c) Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirligii,

¢) Idari Isler Sube Miidiirliigii'nden olusmaktadir.

(2) Niifusu 300.000 iizeri yerlesim yerlerinde agir arama ve kurtarma ekibi olusturulur.

a) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanliginin gortisii alinir.
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b) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler igin, su iistl ve su alt1 ile kopekli arama ve
kurtarma ekipleri olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Calisma Diizeni

Daire Baskanhginin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma calismalarina katilmak,

d) 27/11/2007 tarih ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karart ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini Valilik ile is birligi i¢erisinde yerine getirmek.

f) 08 Temmuz 2022 tarihli ve 31890 sayili Cumhurbaskani Karari ile yayimlanan Tiirkiye
Afet Risk Azaltma Plani((TARAP)2022-2030) ve Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanhiginin 29.12.2020 tarih ve 2020/2 say1li genelgesi geregi ilimizdeki il Afet Risk Azaltma Plani
(IRAP) calismalarimi Biiyiiksehir Belediyemiz Baskanlig1 diizeyinde is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

g) Halki, kurum ve kuruluslari Itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

) Kamu ve 6zel kuruluslara ait Itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donamimlarmin Itfaiye standartlarma
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

h) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

1) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore Belediye
smurlari i¢inde Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda bacalar temizligi yapmak veya
Baca ve Yaglhi Kanal Temizligi Yonetmeligi dogrultusunda yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara
yaptirmak ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

i) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

j) Imar planlarina gore parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespiti igin
ilgili birimlere goris bildirmek.

k) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek.

I)Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plan1 yapmak

m) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri
belirleyerek ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak veya saglatmak,

n) itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak veya saglatmak,

0) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak, talep
izerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

0) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan EK-1’e gore Itfaiye Olayr Thbar Formunun
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doldurulmasini saglamak,

p) Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan EK-2’ye gore Itfaiye Olayr Raporu’nun
diizenlenmesini saglamak,

r) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan EK-3’e gore giinliik, aylik ve yillik
istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 igerisinde yillik olarak
Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluslara gondermek,

s) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gorevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.

Miidahale Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

MADDE 8 — Boélge Amirleri, Ilce Grup Amirlikleri, Bas soforliik Amirliginden
olusmaktadir.

(1) Miidahale Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Yangin, kaza ve kurtarmalara miidahale etmek ve sondiirmek, kaza ve kurtarma
faaliyetlerini yliriitmek,

b) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

C) Arazide, su istii ve su altinda her tiirli arama ve kurtarma c¢alismalarin1 Afet
Koordinasyon ve Egitim Sube Midiirliigii ile koordineli yiiriitmek,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

d) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma c¢alismalara katilmak, sevk ve
koordinasyonunu yiirlitmek, ihtiya¢ halinde nobet izninde bulunan personelin katilimini saglamak,

e) Kimyasal, biyolojik, radyoaktif, niikkleer, (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemine yardimci olmak.

f) Biiyliksehir Belediye sinirlar1 disindaki olaylara talep halinde sorumluluk alanindaki itfaiye
olaylarinda zafiyet olusturmayacak sekilde yeterli miktarda personel, arag ve gereg ile miidahale etmek,

g) Bas Soforliik Amirligi esglidiimiinde tesisler ve motorlu tasitlar dahil tim malzeme ve
techizatin ikmal bakim ve onarimi planini yapmak ve yaptirmak, muayene ve kalibrasyon testleri dahil
olmak iizere is ve islemlerini yiiriiterek hizmete hazir durumda tutmak ve soforlerin egitimini Afet
Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirligi ile yiiriitmek,

g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidratlarinin koyulacag yerleri
Onleme Sube Miidiirliigii ve TISKI ile birlikte tespit ederek ilgili kuruluslara bildirerek yaptirmak ve
calisir durumda olmalarini saglamak,

h) Acil Cagri Merkezine yapilan ihbar ve basvurulart degerlendirerek, ekiplerin
yonlendirmesini saglamak ve miidahale edilen olaylar hakkinda gerekli raporlar1 diizenlemek,

1) Itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlarmi, 18.12.2021
tarihli Belediye Itfaiye Yonetmeliginin eklerinde belirtilen egitim konular1 dogrultusunda belirlemek,
Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirliigi ile birlikte hazirlamak ve bu planlara gore hizmet igi
egitimlerin yapilmasini saglamak,

i) Itfaiye istasyonlar1 ve Goniillii itfaiye Istasyonlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

J) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslar ile isbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluslan yardima ¢agirmak, yangin mahalline geldiklerinde sevk ve idare etmek,

k) Itfaiye olayr kapsamma girmeyen kilitli kapilarin agilmasina Belediye Meclisince
belirlenmis {icret tarifesine gore agilmasina yardimei olmak veya agmak,

I) Universitelerin itfaiyecilik, sivil savunma, afet ve acil durum gibi ile ilgili boliimlerinde
ogrenim goren 6grencilere imkanlar nispetinde belirlenen stajyer egitim programi dogrultusunda staj ve
uygulamali egitim yapilmasini saglamak.

m) Belediye sinirlar1 iginde Baca ve Yaglh Kanallari, Belediye Meclisince tespit edilecek
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ticret karsiliginda Baca ve Yaglhh Kanal Temizligi Yonetmeligi geregince yetkilendirilmis kisi ve
kurumlara yaptirmak veya yapmak, Halki baca yanginlar1 ve 6nlemleri konusunda bilgilendirmek, Baca
Temizleyen kuruluslarini ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

n) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan EK-1’de Itfaiye Olay1 Ihbar
Formunun doldurulmasini saglamak, talep edilmesi halinde kisi, kurulus ve kurumlara géndermek,

0) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan EK-2’ye gore Itfaiye Olayr Raporu’nun
diizenlenmesini saglamak, talep edilmesi halinde kisi, kurulus ve kurumlara gondermek,

0) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde yer alan EK-3’e gore giinlikk, aylik ve yillik
istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ayi igerisinde yillik olarak
Bakanliga ve talep edilmesi halinde ilgili kuruluslara gondermek,

p) Talep edilmesi ve birim yoneticisinin uygun gormesi ile itfaiye olaylarda zafiyet
olusturmayacak sekilde Belediye Meclisi ticret tarifesine gore su ve arag taleplerini karsilamak,

r) Itfaiye istasyonlarinin sorumluluk sahalarmnin kontroliinii yaparak, isgal olup olmadigini,
bakim ve onarim planinin yapilmasini, tesislerin ve miistemilatinin temiz, bakimli ve ¢alisir durumda
olmasini saglamak, gerektiginde Idari isler Sube Miidiirliigii ile koordine ederek ddenek talebinde
bulunmak,

S) Arag, gereg, ekipman ve teghizata yonelik eksiklikleri tespit ederek bir sonraki yilin
biit¢esini mali satir kalemlerine gére belirlemek,

s) Harcama kalemlerinden Sube Midiirligiiniin kullandig1 biit¢eye istinaden, ihale ve
dogrudan temin islemlerinin, ihale tiyeleri dahil olmak iizere kontrol teskilati, gegici kabul ve kesin kabul
islemleri i¢in komisyonlarin kurulmasini, ilgili mevzuat geregi kayitlarinin tutulmasi ile gereken is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

t) Sube Midiirligii personelinin izin, puantaj ve fazla mesai is ve islemlerini yiiriitmek,
gorev tanimlarini olusturmak ve teblig etmek,

u) Bakanlik, Valilik, Biiyiikksehir Belediye Baskani veya Kaymakamliklar tarafindan
yapilacak denetimlerin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

ii) Itfaiye Daire Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak,

Onleme Sube Miidiirliigii

MADDE 9 — (1) Onleme Sube Miidiirliigii’niin gorevleri;

a) 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan,
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ ile verilen gérevleri yapmak,

b) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarim yangima karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlar1 vermek ve goriis bildirmek.

¢) Belediye itfaiye teskilatina, Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarma Iligkin Y&netmeligin
ilgili hiikiimlerine gore yangma karsi gerekli Onlemlerin alindigint gosteren itfaiye raporunun
diizenlenmesi igin EK-4"de yer alan Itfaiye Raporu Basvuru Formunu doldurarak bagvurulmasi halinde
basvuruya konu isyerini yerinde incelemek ve rapor hazirlamak, Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan
belirlenen iicret tarifesine istinaden Itfaiye raporu iicreti tahsil etmek.

¢) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmeligin ilgili hiikiimlerine gore itfaiye
raporu gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan igyerleri i¢in belediye itfaiye teskilatinca itfaiye raporu
diizenlenmez. Itfaiye raporu gerektirmedigi halde itfaiye raporu almmak iizere basvuru yapilmasi
halinde bagvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususunu yazili olarak bildirmek,

d) Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1 ile isbirligi icerisinde; Imar Planlarina gore,
parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti i¢in ilgili birimlere goriis bildirmek.,
yanginlarin 6nlenmesi ve olas1 yanginlardaki can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in Biiyliksehir
Olgeginde ortak calismalar yapmak,

e) Belediye sinirlari iginde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit
caligmalarina yardimci olmak,
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f) Devlet tarafindan kullanilan binalarda, yanginlara karsi bulundurulacak arag, gereg ve
diger malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimei olmak,

g) ltfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak

#) Miidahale Sube Miidiirliigii ve TISKI ile birlikte itfaiyenin su alabilecegi hidrantlarin,
acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak,

h) Harcama kalemlerinden Sube Miidiirliigiiniin kullandig1 biit¢eye istinaden, ihale ve
dogrudan temin islemlerinin, ihale tiyeleri dahil olmak iizere kontrol teskilati, gegici kabul ve kesin kabul
islemleri i¢in komisyonlarin kurulmasini, ilgili mevzuat geregi kayitlarinin tutulmasi ile gereken is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Y 6netmeligi ile Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiilmesine yardimci olmak.

1) Sube Midiirliigi personelin izin, puantaj ve fazla mesai is ve islemlerini yiiriitmek, gorev
tanimlarini olugturmak ve teblig etmek,

j) ltfaiye Daire Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak,

Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirliigii;

Madde 10 - (Afet Koordinasyon Amirligi, Egitim Amirligi ile Sivil Savunma
Uzmanligindan olusur.)

1) Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gérevleri;

a) Personelin hizmet i¢i Egitim ihtiyacin1 belirleyerek, 18.12.2021 tarihli Belediye Itfaiye
Yonetmeliginin ekinde belirtilen egitimleri, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig ile isbirligi
icinde egitimlerin yapilmasini saglamak,

b) Sivil Savunma ve Seferberlik hizmetlerini ilgili kurum ve kuruluslar ile esgiidiim iginde
planlamak ve yiiriitmek,

¢) Daire Bagkanligina yapilan staj bagvurularina iliskin is, egitim ve islemleri yiiriitmek,

¢) Arama- Kurtarma Ekipleri, Kopekli ve Su Alti-Su Ustii Arama Kurtarma Ekibinin Egitim
programini, 18.12.2021 tarihli Belediye Itfaiye Y&netmeliginin ekinde belirtilen programa uygun
sekilde yapmak, ilgili ekiplerin yurtici ve yurtdisi egitimlere katilmasini saglamak,

d) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda destek illeri basta olmak iizere talep
halinde miidahale ve arama-kurtarma ekiplerinin sevk ve koordinasyonunu yiiriitmek,

e) Afet ve Acil durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

f) Sube Miidiirliiklerindeki personelin hizmet i¢i egitim programini yapmak, Daire
Baskanina onayina sunmak, egitim siire¢lerinin takibini yapmalk,

g) Miidahale Sube Miidiirliigii ile koordine ederek, Belediye Itfaiye Yonetmeligine gore
yullik, aylik ve giinliik Egitim Programi hazirlamak,

g) Universitelerin itfaiyecilik ve sivil savunma, afet ve acil durum basta olmak iizere ilgili
bolimlerinde O6grenim goren oOgrencilere belirlenen kontenjan odlgiisiinde  belirlenen itfaiye
istasyonlarinda staj yapma imkani saglamak, Stajyer Egitim Programimi hazirlamak ve uygulamasini
takip etmek,

h) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerden gelen egitim ve tatbikat is ve
islemlerinin diger Sube Miidiirleri ile koordine ederek yapilmasini saglamak,

1) Sube Miidiirliigii personelinin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa ve Yillik Ucretli
Izin ydnetmeligine gore izin planlamast is ve islemlerini yiiriitmek,

1) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak ile yazili ilan ve
brostirler hazirlamak ve gorsel programlar diizenlemek,

j) 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile okullarda egitim destegi saglamak,

k) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlari personelinin egitim ve yetistirilmesine
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yardim etmek,

[) 09.10.2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “il Ozel
Idareleri ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yonetmeligi” ve Belediye Meclisince onaylanarak
yiiriirliige giren Goniillii itfaiyecilik Yonetmeligi geregi olusturulan géniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmelerini saglamak,

m) Arama, Kurtarma ve Egitim ¢alismalarinin bilgi ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla,
Ulusal ve uluslararast uzman kisi ve kuruluslara isbirligi yapmak,

n) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

0) Afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitilmesine saglamak, Valilik ve diger merkezlerde
olusturulacak AFAD ve Kriz merkezlerine personel gérevlendirmek,

0) Tiirkiye Afet Miidahale Planm1 (TAMP), Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) basta
olmak {iizere afet ve acil durumlara iligkin planlarin giincellenmesi, AYDES girislerinin yapilmasi,
kurumlar ve Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi nezdinde is ve iglemlerinin yapilmasini saglamak ve
takibini yapmak,

p) Sube Miidiirliigii personelinin izin iglemlerini ilgili mevzuat geregince yiiriitmek, gorev
tanimlarini olusturmak ve teblig etmek,

r) Itfaiye Daire Baskanmin verdigi diger gorevleri yapmak,

Idari isler Sube Miidiirliigii

Madde 11 — (Daire Baskanligmin resmi is akisin1 koordine etmek, kurumlarla Daire
Baskanligimiz arasindaki yazismalar1 yapmak, arsiv, tasinir mal ve satin alma islemlerini yiiriitmekle
yiikiimliidiir, idari Isler Kisim Amirligi ve Satin Alma Kistm Amirliginden olusur.)

(1) idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Gelen ve Giden evraklarin alinmasi ve her tiirlii islemlerinin yiiriitiilmesi,

b) Arsivlenecek resmi evrakin arsiv yonetmeligine gore isleme tabi tutulmasi,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisiliklere yonelik yapilacak yazigsmalarin,
EBYS veya benzeri sistemlerin resmi yazigsmalarinda uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore yiirtitmek,

¢) Kontroller ve gizli evraklarin teslim alinmasi ve yerlerine ulagtirilmasini usuliine uygun
olarak saglamak,

d) Daire Bagkanlig1 personelinin izin, saglik raporu ve Belediye Disiplin Yonetmeligi ile
ceza hukukuyla ilgili islemlerini takip etmek, gizlilik ilkesine uygun olarak gerekli kayitlarin tutulmasini
saglamak,

e) Daire Baskani ve Sube Miidiirlerine ait vekalet ve gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

f) Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginin ¢alisan memnuniyeti ve personelin performans ve
motivasyonunun arttirilmasi amaciyla 6nerilerde bulunmak, gerekli galismalar1 yapmak,

g) Daire Baskanligimiza iletilen staj basvurusu is ve islemlerini Miidahale ile Afet
Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirligii ile esgiidiim igerisinde yiiriitmek,

8) 4982 ve 3071 sayili kanunlar kapsaminda dilekge veya TIKOM ile CIMER’den Daire
Baskanligimiza gelen sikayet, talep ve yazilar1 diger Sube Miidiirliikleri ile esgiidiimde bulunarak gerekli
bilgi ve belgelerin hazirlanmasini ve diger islemlerin yiiriitiilmesini saglamak, takibini yapmak,

h) Belediye Meclisi toplantilarina yonelik Daire Bagkanligina ait toplanti giindem
maddelerini diger Sube Miidiirliikleri ile koordine ederek takip etmek,

1) Tasimir ve Taginmaz Mal envanteriyle ilgili kayit, kuyudat ve kayit silme is ve islemlerini
yiiriitmek,
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1) Stratejik plani performans programi ve biitge calismalarini diger Sube Miidiirliikleri ile
esglidiimde bulunarak hazirlanmasini saglamak,

j) TAMP, TARAP, IRAP ve AYDES gibi afet ve acil duruma yonelik is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiirliigiince yiiriitiilmesine yardimei olmak,

k) Sube Miidiirliigii personelinin izin, puantaj ve fazla mesai is ve islemlerini ilgili mevzuat
geregince yiirliitmek, gérev tanimlarini olusturmak ve teblig etmek,

) Itfaiye Daire Baskanmin verdigi diger gorevleri yapmak,

Calisma Diizeni
MADDE 12 — (1) itfaiye Dairesi Baskanliginin ¢alisma diizeni asagida sayilmistir.

a) Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat mesai diizeni iizerinden
kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde tespit olunur,

b) Itfaiye personelinin ¢alisma saatleri 3(Ug) vardiya olacak sekilde diizenlenir. Calisma
saatleri; 24 saat nobet seklinde is, 48 saat istirahat seklinde uygulanir. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili
olarak 5393 sayili Belediye Kanunda yer alan hiikiimler ile diger mevzuat hiikiimleri ve Toplu s
Sozlesmesi hiikiimleri uygulanir,

c) Afet ve acil durumlar ile itfaiyenin gorevleri arasinda sayilan diger tiim hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in; ihtiya¢ duyulmasi halinde, goérev disinda bulunan diger personel Itfaiye Dairesi
Bagkani, Ilgili Sube Miidiirleri ve onlarn talimat verecegi amirler tarafindan géreve ¢agrilir. Thtiyag
duyulmasi halinde goreve ilgili amiri tarafindan ¢agrildigi halde mazeretsiz olarak goreve gelmeyen
personel hakkinda yasal siire¢ ve yaptirim uygulanir.

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore ¢alistirilan iscilere, dnceden rizalar1 alinmak kaydiyla fazla calisma iicreti 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Kadro Ve Unvanlar

Kadro ve Unvanlar

MADDE 13 — (1) Belediye itfaiye teskilat: personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore Itfaiye
Personeli; itfaiye Daire Bagkani, itfaiye Sube Miidiirii, Itfaiye Amiri, itfaiye Cavusu ve Itfaiye Eri
kadrolarindan olusur.

BESINCI BOLUM
itfaiye Personelinin Gérevleri

Daire Baskaninin Gorevleri

MADDE 14 — (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklart ile Baskan ve Genel
Sekreter tarafindan verilen emir ve talimatlari yasalar ¢ercevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine
gelen ve takibi gereken evraktan iist amirlerin gormesini gerekli bulduklar: evrak hakkinda iist amirlere
bilgi vermek ve talimatlarini1 almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire bagkanliklari ile koordineli bir sekilde
hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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c) Daire Bagkanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalar1 emrinde gérev yapan Sube Miidiirliiklerine
bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kapi, Cagri Merkezi, TIKOM vb.) daire baskanligi ile ilgili yapilan
basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini iist diizeyde tutmaya c¢aligsmak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, taginir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Bagkanliginin 24 saat devamli ¢alisma planini hazirlamak ve personelin isyeri
giivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire Baskanliginca iicreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligina teklifte bulunmak, ile koordine ederek Biiyliksehir Belediye meclisine
teklifte bulunulmasini saglamak,

g) Daire Bagkanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak faaliyet
raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarin1 degerlendirmek,

¢) Daire Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer sistemlerin is
ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina Daire Baskanligini ilgilendiren konularda bilgi akigini
saglamak,

1) Daire Baskanligini ilgilendiren  konularda Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimenine teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin stratejik
plan, performans programi ve biitge caligsmalarinin yapilmasini saglamak,

J) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’iincii maddesi uyarinca Daire Baskanligi Harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

I) Daire Bagkanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Bagkanliginin
biitgesini hazirlamak, biitce 6deneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri cergevesinde
Kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gérevini yiiriitmek,

0) Daire Bagkanliginin kurum igi ve kurum dis1 yazigsmalarinda yazigma yonergesine, imza
yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Baskanligina gelen yazilar1 ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gére imha/kurum arsivine
devir 1§ ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamaya ¢alismak,

p) I¢ ve dis denetimlere yardimer olmak icin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim ve
teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine getirilmesini
saglamak,

r) Daire Bagkanligi emrinde gorev yapan personelin diiriistliik ve etik kurallar gergevesinde
gorev yapmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Bagkanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak,
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s) Daire Bagkanlig1 personelin gorevlendirmelerini yapmak,

t) Is saglig ve giivenligi konusunda gerekli ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu
hususta Baskanliga onerilerde bulunmak,

ii) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek,

V) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum igerisinde
caligilmasini saglamak,

y) Personelin gorev dagilimini yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢alismalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdami ile personelin hizmet igi
egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin gelistirilmesini saglamak,

z) Daire Baskani yukarida belirtilen gérevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini saglama
hususunda yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Miidahale Sube Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 15 — (1) Miidahale Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 8. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklart yapmak, yaptirmak,
bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin calismalarini denetlemek, emir ve
talimat vermek, gerektiginde caligsmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii, Sube Miidiirliigiine iliskin gérev ve hizmetlerinde Daire Bagkanina karsi
sorumludur,

) Ydirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve &diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Daire Bagskanina onerilerde bulunmak,
personelinin yillik izin planlamasini yapmak ve iglemlerini ytriitmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri 4734 ve 4735 kanunlari ¢ergevesinde ihale ve satin
alma islemleri i¢in personel gorevlendirmek,

f) Sube Miidirligiini ilgilendiren konularda raporlar, bilgi notu ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alan1 igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri almak,

¢) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasimir mallarin kaydi,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
argivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Daire Bagkanina sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki siirlari
icinde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,
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J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigsma islemlerini yliriitiilmesini saglamak,

I) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi yazilarini
resmi yazigma kurallar1 ¢ercevesinde hazirlamak,

m)Miidiirliigiin imaj ve Odevlerini gerceklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidirligiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve

gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini Idari Isler Sube Miidiirii ile
koordineli sekilde yiirtitmek,

0) Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve biitge ¢alismalarini yaparak, Daire
Bagkanligina teklif etmek,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sdzlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak ve teklifte
bulunmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlari yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdist
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

r) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair

Kanun kapsaminda (CIMER, A¢ik Kapi, Cagri Merkezi, TIKOM vb.) daire baskanlig1 ile ilgili yapilan
basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini iist diizeyde tutmaya ¢alismak,

s) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Onleme Sube Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 16 — (1) Onleme Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardr:

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak, yaptirmak,
bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarini denetlemek, emir ve
talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii, Sube Miidiirliigiine iliskin gorev ve hizmetlerinde Daire Baskanina karsi
sorumludur,

) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin Daire Baskanina oOnerilerde bulunmak,
personelinin yillik izin planlamasin1 yapmak ve islemlerini yiirtitmek,

d) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri 4734 ve 4735 kanunlar ¢ercevesinde ihale ve satin
alma iglemleri i¢in personel gorevlendirmek,

e) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

f) Yetki alan1 igerisinde biitlin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

g) Tasinmaz mallarin bakim ve onarim is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Tasiir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait tasimnir mallarin kayds,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,
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h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Daire Bagkanina sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlar
icinde incelemek, parafe veya imza etmek,

I) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi yazilarini
resmi yazisma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Miidirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasmi Idari Isler Sube Miidiirii ile
koordineli sekilde yiiriitmek,

n) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢caligmalarin1 yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sdzlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

6) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi ve yurtdist
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

p) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda (CIMER, A¢ik Kapi, Cagri Merkezi, TIKOM vb.) daire baskanli1 ile ilgili yapilan
basvurularin geregini yapmak ve vatandag memnuniyetini iist diizeyde tutmaya ¢alismak,

r) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 17 — (1) Afet Koordinasyon ve Egitim Sube Midiiriiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 sunlardir;

a) Bu yonetmeligin 10. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak, yaptirmak,
bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini denetlemek, emir ve
talimat vermek, gerektiginde ¢aligsmalara katilmak,

b)Sube Miidiirii, Sube Miidirliigiine iligkin gorev ve hizmetlerinde Daire Baskanina karsi
sorumludur,

€) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii
geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d)Emrinde goérev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Daire Baskanina onerilerde bulunmak,
personelinin yillik izin planlamasint yapmak ve islemlerini ylrtitmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncli maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri 4734 ve 4735 kanunlar ¢ercevesinde ihale ve satin
alma iglemleri i¢in personel gorevlendirmek,

f) Sube Miidiirligiinii ilgilendiren konularda raporlar, bilgi notu ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
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kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g)Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasimir mallarin kayd,
muhafazasi, ig ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h)Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
argivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Daire Baskanina sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlari i¢inde
incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k)Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi yazilarini
resmi yazigma kurallar1 ¢ercevesinde hazirlamak,

m) Miidiirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasmi Idari Isler Sube Miidiirii ile
koordineli sekilde yiirtitmek,

n)Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢alismalarini1 yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

0) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlari yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdist
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

p)4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kapi, Cagri Merkezi, TIKOM vb.) daire baskanlig: ile ilgili yapilan
basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini iist diizeyde tutmaya ¢alismak,

r) Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sivil Savunma Uzmaninin gorevleri;

a) Sivil Savunma Planlarint hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

b) Kurumun tahliyeye iligkin planlamasini koordine etmek,

c) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

¢) Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin
takibini yapmak,

d) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitgeye konulmasini saglamak,

e) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri
bilgilendirmek,

f) Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

0) 27663 sayili Sivil Savunma Uzmanlarinin idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslar1 Ile Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikle belirlenen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla;
Kurumu ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhig, 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu
kurum ve kurulusglar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

h)27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan

Sayfa 13/ 39
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2022 tarihli ve 562 sayili kararinin ekidir.



Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini takip
etmek ve yangin dnleme tedbirlerini denetlemek,

1) Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

i) Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yliriitmek,

J) Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun denetimine tabi
0zel kurulus personeline egitim vermek,

k) Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve
yiiriitiilmesini saglamak,

I) Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilen afet, sivil savunma,
acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek,

m) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve yaptirilmasini
saglamak,

n) Kurumun Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, 11 Afet
ve Acil Durum Yd6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

0) Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, Daire Baskani adina
hizmetin takip ve denetimini yapmak,

6) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile yiiriirlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢aligma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi i¢erisinde yerine getirmek,

p) icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanliginin 29.12.2020 tarih ve 2020/2
sayili genelgesi geregi ilimizde baslatilan il Afet Risk Azaltma Plan1 (IRAP) ¢alismalarini Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig1 diizeyinde koordine etmek,

r) Daire Bagkaninin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Idari Isler Sube Miidiiriiniin Gorevleri,

Madde 18 — (1) Idari Isler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarini denetlemek,
emir ve talimat vermek, gerektiginde caligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii, Sube Miidiirliigiine iliskin gorev ve hizmetlerinde Daire Bagkanina karsi
sorumludur,

c) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Daire Baskanina Onerilerde bulunmak,
personelinin yillik izin planlamasini ve iglemlerini yiiriitmek,

¢) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri 4734 ve 4735 kanunlari ¢gergevesinde ihale ve satin
alma iglemleri i¢in personel gorevlendirmek,

d) Sube Miidiirligiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

e) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

f) Tasiir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait tasinir mallarin kayd,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,
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g) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligsmalarini koordine etmek, birim arsivlerinden kurum
arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

g) Daire Bagkanina sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlart
icinde incelemek, parafe veya imza etmek,

h) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

1) Bagh personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma igslemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

j) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi yazilarini
resmi yazigma kurallar1 ¢ercevesinde hazirlamak,

k) Midiirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini diger Sube Midirliikleri ile
koordineli sekilde yiiriitmek,

) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce caligmalarini yapmak,

m)Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

n) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdist
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

0) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda (CIMER, A¢ik Kap1, Cagr1 Merkezi, TIKOM vb.) Daire Baskanlig1 ile ilgili yapilan
basvurularin geregini yapmak ve vatandag memnuniyetini iist diizeyde tutmaya ¢alismak,

0) Daire Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Personel ve itfaiye Amirlerin Gorevleri

MADDE 19 — (1) Itfaiye teskilatinda gorev yapan her bir personel, birim amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir
durumda tutulmasindan iist amirine karsi sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri (Bolge Amiri) sorumluluk alanindaki,
itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon diizeni
ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve tertibinin
saglanmasi, ara¢ gereclerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan iist amirine karsi sorumludur.

(3) Bakanlik, Valilik, Belediye Bagkani veya Kaymakamliklar tarafindan yapilacak
denetimlerin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve denetimlerde hazir bulunmak.

itfaiye Cavusunun Gorevleri

MADDE 20 — (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslar itfaiye amirine bagh
olarak gorev yapar. Kendisine bagh itfaiye personeli arasinda is béliimii yapar. Ust amirlerin
bulunmadig1 olaylar1 sevk ve idare eder.

(2) Yangin sondiirme, arag¢ kullanma ve arama-kurtarma, ¢alismalarini yerine getirir; itfaiye
hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve teghizatin bakim ve onarimu ile
haberlesme ve yazigma gibi yliriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar.

(3) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman ydneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile acik ve kapal1 alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore
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diizenlemek.
(4) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.
(5) Belirlenen fiziksel dayaniklilik standartlarini saglamak.

itfaiye Erinin Gorevleri

MADDE 21 — (1) Itfaiye erinin gorevleri

(@) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, ¢aligmalarin1 yerine getirir; itfaiye
hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger i ve islemleri yapar.

(b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iligkin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore
diizenlemek.

(c) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

(¢) Belirlenen fiziksel dayaniklilik standartlarini saglamak.

Diger Personel

MADDE 22 — (1) Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye
egitimi verilmek sartiyla 13. maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda
gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimci ve destek olmak tizere itfaiye personeli
disinda personel calistirilabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik Belgesi

MADDE 23 — (1) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline Belediye itfaiye
Yonetmeliginde yer alan 6rnege uygun bir kKimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi,
gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir. Kimlik
belgesini Belediye Baskani, yetki vermesi halinde Genel Sekreter veya Daire Bagkani imzalar. Bilgilerde
degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir. Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan
itfaiye memuru kimligini Belediye Bagkanligina teslim eder. Ancak, Biiyliksehir Belediye Baskanligina
ayrica bir kimlik verilmesi durumunda Itfaiye yonetmeliginde belirtilen kimligin diizenlenmesine gerek
yoktur.

Géniillii Itfaiyecilik ile Baca ve Yagh Kanal Temizligi Hizmetleri

MADDE 24 — (1) 9.10.2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete de yayimlanan il Ozel
Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Yonetmeligi kapsaminda Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin, 10.02.2021 tarih ve 199 karar sayisiyla yayimlanan Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye
Daire Baskanlign Géniillii itfaiyecilik Yonetmeligi hiikiimlerine gore Goniillii itfaiyecilik uygulamasi
kurulmustur.

(2) Bu Yonetmeligin 7. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen goreve iliskin
Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.12.2021 tarih ve 805 karar sayis1 ile Baca ve Yagli Kanal
Temizleme ve Denetim yonetmeligi hazirlanarak yirirliige girmistir. (EK-5 Baca Temizligi Bagvuru
Formu)S6z konusu Y dnetmeligin hiikiimlerine gore yetki verilen gercek veya tiizel kisiler Ilimiz smirlari
dahilinde belirlenen ticret tarifesine gore baca ve yagl kanal temizlik is ve islemlerini yiiriitebilir.

Belediye Itfaiye Personeline Baska Gorev Verilmesi

MADDE 25 - (1) Belediye itfaiye personeline rizasi ve Daire Baskani onay1 disinda itfaiye
hizmetleri haricinde bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye

Sayfa 16 / 39
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2022 tarihli ve 562 sayili kararinin ekidir.



baskaninin emri ile gegici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Gorevde Yiikselme Sartlar .
MADDE 26-(1) Gorevde Yiikselme Sartlart 18.12.2021 tarihli Belediye Itfaiye
Yonetmeliginde belirtildigi sekilde uygulanir.

Denetim
MADDE 27 — (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Itfaiye teskilatinin ¢aligmalar1, Ek-6’da
yer alan itfaiye Hizmetleri Denetleme Formuna gére denetlenir.
(2) Bu denetleme;
a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) i¢isleri Bakanlig1 denetim elemanlar,
b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlar1 ile bunlarin gorevlendirecegi diger
personel tarafindan yapilir.
(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine
gore diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay iginde Icisleri
Bakanligina gonderilir.

Fiziksel Dayaniklihk

MADDE 28 — (1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayaniklilik
programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik ¢aligsmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve
denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki fiziksel dayaniklilik faaliyetleri yaptirilarak is
verimlilikleri arttirilir.

(2) itfaiye personelinin fiziki dayanikliligini ve mesleki idmanlarimi yapabilmesi icin gerekli
tesis diizenlemesi ile ara¢ gerec ve iki y1lda bir verilecek spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir.
Itfaiye personeline yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen itfaiye spor etkinliklerine ve miisabakalaria
katilma imkan1 saglanabilir.

(3) Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan fiziksel dayaniklilik standartlarina gore ilgili
amirlerin yapacagi kontrollerde standartlar1 saglayamayan personel, bu yonetmelikte belirtilen
gorevlerin yliriitiilebilmesi i¢in gerekli goriilen siire zarfinda standartlara ulagsmak zorundadir.

Tesisler

MADDE 29 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaj1, egitim tesisi
ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen sartlara uygun olarak projelendirilir ve tesis
edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif ¢aligmalar: icin gerekli
diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate alinir.

Personel Kiyafetine iliskin Genel Esaslar

MADDE 30 — (Baslig1 ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetlerinde galisan personele yapilacak giyecek yardimi 657 sayili Kanunun
211 inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak belediye tarafindan
karsilanir.

(2) itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve iizerindeki riitbe isaretleri ile
basini Orten bayan personel i¢in basgortiisii EK-7 ve EK-8’te belirlenmistir. Bunlarin disinda kiyafet,
riitbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri
tehdit ve tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet Tiirk Standartlari (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya
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uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

Personel Kiyafeti Kullanim Siiresi
MADDE 31 — (Baslhig ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Bir giyim esyasi icin belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim esyasi verilemez.
Ancak giyim esyasi gorev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir tutanakla tespit edilirse,
yetkili idari amirin onay1 alinmak suretiyle genel verilis zamani beklenmeksizin yenisi verilebilir.
(2) Ayrica; giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak;
a) Istya dayanikli kiyafetler:
1) Istya dayanikli itfaiyeci elbisesi 1 takim,
2) Istya dayanikli eldiven 1 ¢ift,
3) Istya dayanikli ¢izme 1 ¢ift,
4) Istya dayanikli baret 1 adet,
5) Istya dayanikli koruyucu baglik 1 adet,
6) Istya dayanikli suni solunum maskesi 1 adet,
b) Arama kurtarma kiyafetleri:
1) Kurtarma elbisesi 1 takim,
2) Kurtarma tigortii 2 adet,
3) Kurtarma botu 1 ¢ift,
4) Kurtarma eldiveninden 1 ¢ift,
5) Kurtarma bareti 1 adet,
c¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:
1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyag¢ kadar,
2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiya¢ kadar,
3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiya¢ kadar,
4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiya¢ kadar,
¢) Dalgi¢ ve kopekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiyac kadar, verilir.
(3) ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama kurtarma
ekibinde gorevlendirilen personele verilir.

Yemek

MADDE 32 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12 saat
13, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az
calisan itfaiye personeline 1 68iin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi
esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Gorev ve calisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagl
olarak itfaiye olaylarina miidahale nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek
hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte calismaya istirak eden diger personele
birinci fikrada belirtilen 6gilin sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

izin Hakki

MADDE 33 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657
say1ll Kanun ile 4857 sayili Kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sdzlesmesi ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli planlama yapilarak, kullandirilir.

Odiillendirme
MADDE 34 — (1) Gorevlerinde tistiin basar1 ve yararlilik gdsteren itfaiye personeline, basari
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ve yararliligiin derecesine gore yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.

Saghk Taramasi
MADDE 35 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) itfaiye personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Disiplin Cezalan
MADDE 36 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmast,
d) Devlet memurlugundan ¢ikarma.
(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.
Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri
MADDE 37 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)
(1) Ihtiyag duyulmasi halinde itfaiye bina ve tesislerinin temizlik ve giivenlik hizmetleri,
9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile vyiiriirliige konulan il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslar1 ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirlmasma Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler
cergevesinde dogrudan hizmet alimi1 yoluyla gordiiriilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik de bulunmayan madde ve hiikiimler i¢in 18.12.2021 tarih
ve 31693 sayili Belediye itfaiye Yonetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Biiyiliksehir Belediye Meclisinin 08.12.2020
tarih ve 2309 sayili karari ile kabul edilen yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

YEDINCi BOLUM
Yiiriurlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 40 — (1) Bu yonetmelik Trabzon Biiyiliksehir Belediye Meclisince onaylanmasini
miiteakiben ilani ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 41 — (1) Bu yonetmeligi Trabzon Biiyliksehir Belediye Bagkani yiirtitiir

Sayfa 19/ 39
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.10.2022 tarihli ve 562 sayili kararinin ekidir.



EK-1 ITFAIYE OLAYI iHBAR FORMU
(EK:RG-18/12/2021-31693)

T.C.
LOGO TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Baskanhg

Sayfa No :
Sira No
ITFAIYE OLAYI IHBAR FORMU

1 |ihbar1 Verenin Adi Soyadi

2 | Telefon Numarasi

3 | Olaym Cesidi

4 1 Olay Yerinin Adresi

5 | Olay Tarih - Saat/Dakika

6 | Ekibin Cikis1 Tarihi: Saat ve dakika:

7 | Ekibin Varisi Tarihi: Saat ve dakika:

[HBARIN ILETILDIGI BIRIMLER

1 |iigili Ust Amirler

2 |Polis (155)

3 |Jandarma (156)

4 | Elektrik Ariza (186)

5 | Tibbi Acil Yardim (112)

6 | Orman Idaresi (177)

7 | Dogal gaz (187)

8 | Takviye gelen Itfaiye
Ekibin Doniis Tarihi: Saati:
Bildirimi Alanin Adr: Soyadi:

Adi-Soyadi
Diizenleyenin Gorev Unvani
Imzasi
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EK-2 ITFAIYE OLAYI RAPORU
(Ek:RG-18/12/2021-31693)
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EK-3

ISTATISTIK CiZELGESI
(Ek:RG-18/12/2021-31693)

TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI

LOGO

T.C.

ITFAIYE OLAYI RAPORU

Say:

Konu:

flgesi (Olay
Yeri)
Kayit Tarihi

Bildirim No

Olayi ihbar edenin telefonu/adresi

Olay yerinin adresi

Olayin meydana geldigi tarih

Tarih:

Saat:

ilk miidahale eden birim

Cikis

Varis ve
Miidahale

Aracg

Personel
Sayisi

Olayin sona eris-doniis tarih saati

Olayin Sona
Eris
Tarihi/Saat

Doéntildigii
Tarih/ Saat

Miidahale sekli

Yardimeci birimler, arac, personel sayisi

Olaya miidahalede kullanilan madde ve
miktar

Zarar goren bina ve esyalar sigortalim?
Sirketin ady, sigorta miktari, police no

Olaya miidahale eden arac plakalar

Olay yerini kullananlarin hukuki durumu

Olay yerini kullananlarin adlar

Olayin oldugu yerin yasal sahipleri

Varsa olayda zarar goren arac, gereg ve
malzemenin durumu

Olayda dlen veya yaralanan olmus ise
gorevleri, ad ve soyadlar

Halk

itfaiye

Olen

Yarah

Kurtarilan

Olayda Kkurtarilan ve élen hayvan sayisi

Kurtarilan

Olen

Olaya katilan iist amirler

Olay yerinin kime teslim edildigi

Olay yeri bina ise; yapi1 malzemesinin cinsi,
kat ve daire sayisi, kullanim amaci

Olay yerinin kullamim amaci

Miidahaleden énce olayin durumu

Yapilan calisma ve hasar durumu

Olayin olus sekli ve ¢cikis sebebi

Olaya miidahale eden personel

Yazicr:

Miidahale Eden Ekip Amiri

Incelendi
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YAPISAL
YANGINLAR

iTFAiYE OLAYLARI
VERI TOPLAMA FORMU

KONUT YANGINI
BACA YANGINI

DIGER BINA YANGINI
ARAC YANGINI

FABRIKA YANGINI
TOPLAM

YAPISAL OLMAYAN

YANCGINI AR

ITFAIYE OLAYLARI

TOPLAMI(1)

ITFAIYE OLAYLARI
ITFAIYE OLAYLARI

ITFAIYE
OLAYLARI

TRAFIK KAZASI

ITFAIYE OLAYLARI

CAN KURTARMA
TOPI AMI(

SEL/SU BASKINI
GUVENLIK

| TFAIYE OLAYLARI

ITFAIYE OLAYLARI TOPLAMI

(1+2+43)

MBULANS (4)

GENELTOPLAM (1+2+3+4)

BETONARME BINA

AHSAP BINA

YANAN YERIN BAGDADI (TAS YAPI)

INSA

MALzEMES] | CELIK KONSUKSIYON

PREFABRIK BINA

CADIR YAPI

ARIZA

BACA KURUM VE
YAGLARI

COCUKLARIN ATESLE
OYNAMASI

DIGER GAZLARIN
PARLAMASI

DIGER GAZLARIN
PATLAMASI

DIGER SEBEPLER

DOGALGAZ PARLAMASI

DOGALGAZ PATLAMASI

DOGALGAZ SOBASININ
DEVRILMESI

ELEKTRIK SOBASININ
DEVRILMESI

YANGIN

SEBEPLERi | ELEKTRIK/ELEKTRIKSE

L ISINMA

EV KAZALARI

HAYVANLAR

ISI KAYNAGI ILE TEMAS

ISI TRANSFERI

KASIT/SABOTAJ

KAYNAK MAKINESI

KAZA

KIVILCIM SICRAMASI

KIMYASAL MADDE
REAKSIYONU

KONTROLLU ATESIN
YANGINA DONUSMESI

LNG TANKI PARLAMASI

LPG TANKI PATLAMASI

LPG TUPU PATLAMASI
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MUM DEVRILMESI

OCAKTA YEMEK
UNUTMA/TUTUSMA

ODUN-KOMUR
SOBASININ DEVRILMESI

OTO LPG DEPO
PATLAMASI

PATLAYICI MADDE
INFILAKI

SIGARA

TESPIT EDILEMEDI

TOZ PATLAMASI

TRAFO PATLAMASI

TUPGAZ SOBASININ
DEVRILMESI

UTUYU PRIZDE
UNUTMA VEYA SICAK
BIRAKMA

YANICI SIVI BUHARIN
PARLAMASI

YANICI SIVI GAZLARIN
PARLAMASI

YANICI SIVI GAZLARIN
PATLAMASI

YANSIMA

YILDIRIM

YANMA

YANMA VE DUMAN
VEYA GAZA MARUZ
KALMA

YALNIZ SOK

ITFAIYECH

YARALANMA TEDBIR AMACLI

CHECK-UP

SEBEBI DUMAN VEYA GAZA

MARUZ KALMA

FIZIKSEL YARALANMA

TANIMLANAMAYAN/DIG
ER

YANMA

YANMA VE DUMAN
VEYA GAZA MARUZ
KALMA

YALNIZ SOK

HALKTAN
YARALANMA
SEBEBI

TEDBIR AMACLI
CHECK-UP

DUMAN VEYA GAZA
MARUZ KALMA

FIZIKSEL YARALANMA

TANIMLANAMAYAN/DIG
ER

ITFAIYECI | YANMA

CAN KAYBI | YANMA VE DUMAN
SEBEBI VEYA GAZA MARUZ
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KALMA

DUMAN VEYA GAZA
MARUZ KALMA

TANIMLANMAYAN

HALKTAN CAN
KAYBI SEBEBI

YANMA

YANMA VE DUMAN
VEYA GAZA MARUZ
KALMA

DUMAN VEYA GAZA
MARUZ KALMA

TANIMLANMAYAN

OLAYIN
MEYDANA
GELIS SAATI

00:00-05:59

06:00-11:59

12:00-17:59

18:00-23:59

ORTALAMA
VARIS SURESI

ORTALAMA VARIS
SURESI (DK: SN)

YANGININ
YAYILMA
SEKLI

BIR ESYA-OGE ILE
SINIRLI

ESYADAN OTE FAKAT
BIR ODA ILE SINIRLI

BINANIN BASKA BIR
YERINE

BINANIN DISINA-
OTESINE

YANGIN ZARARI YOK

YANGIN
NEREDE
BASLADI

YATAK ODASI

OTURMA ODASI,
SALON, OFIS

MUTFAK, YEMEKHANE

BANYO, TUVALET

KORIDOR, HOL,
MERDIVEN

HAVALANDIRMA
BOSLUGU

DEPO

TAVAN/CATI ARASI

BAHCE

ANTRE/GIRIS ALANI

MEKANIK ODA

ELEKTRIK ODASI

CAMASIRHANE, KILER

BILGI ISLEM ODASI

DIGER

BELIRLENEMEYEN

ACIKLAMALAR

itfaiye olay1: Yangin, can kurtarma, su tahliyesi ve sikismal trafik kazasi gibi acil yardim olaylar1 ile
tedbir amagcli ¢ikislar genel olarak “Itfai olay” olarak adlandirilmaktadir.

Yapisal yanginlar: Genel olarak konut, bina, arag(Karayolu, demiryolu, denizyolu, havayolu), trafo gibi
miilk-esya niteligi tagiyan, can kaybi riski olan kurtarma iginin olabilecegi yanginlardir.
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Yapisal olmayan yanginlar: Ot, ¢op, ¢Op konteyniri, ormanlik, metruk alan vb. daha ¢ok miilk-esya
niteligi tagimayan yanginlari kapsar.

Trafik kazasi: Arac i¢inde sikisma ve mahsur kalma nedeniyle yaralanma ve can kaybi riski olan trafik
kazalaridir.

Sel / Su baskini: Yogun yagis sonucu nedeniyle yasanan su tahliyesi ve kurtarma isi gerektiren sel/su
baskinlaridir.

Can kurtarma: Bina-duvar ¢okmesi, asansor, kuyu vb. yerlerde sikisan, mahsur kalan insan ve kedi,
kopek, kus biiylikbas ve kiigiikbas vb. hayvanlar1 kurtarma olay1 ve intihara tesebbiis olaylaridir.
Giivenlik tedbirleri: Yaralanma ve can kayb1 bakimindan tehlike arz eden tabela, agag¢ ve direklerin
kaldirilmasi ve tehlikeli madde tasiyan araglarin gegislerinde tedbir amagli bulunulmasini kapsar.
Diger itfaiye cikislari: Itfai olaylar harici kurum ici arag gérevlendirme, egitim ve tatbikat ve yangin
zanni ile ¢ikis amacl yapilan arag ¢ikiglaridir.

Itfai olay zanm ile ¢ikis: Yangin vuku buldugu sanilarak yapilan acil durum ¢agrisina miiteakip
ekiplerin olay yerine sevk edildigi fakat miidahalenin gergeklesmedigi itfaiye olaylaridir. Ornek olarak;
duman ve benzeri yangin belirtisi i¢eren bilgilerle yapilan ¢cagriya miiteakip olay yerine sevk olunmus
fakat yangin olmadigi olay yerine varilinca anlasilmis bir yangin. Ya da olay yerine sevk olunmus fakat
ekip olay yerine varincaya kadar sonlanmis itfaiye olaylar1 da 6rnek verilebilir.

Ambulans: Trafik kazasi, yangin ve diger kazalarda acil tibbi miidahale, sehirlerarasi hasta nakil ve
tedbir amagli ambulans ¢ikiglaridir.
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EK-4 ITFAIYE RAPORU BASVURU FORMU
(EK:RG-18/12/2021-31693)

T.C.
LOGO TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Baskanhg

ITFAIYE RAPORU BASVURU FORMU

RUHSAT ALINACAK iSYERININ

ILCE

MAHALLE

CADDE

SOKAK

ISYERI KAT/NUMARA

ISYERI FAALIYETI
ISYERININ KULLANIM ALANI
ISYERININ ADI

ISYERI SAHIBININ

T.C. KIMLIK NUMARASI
VERGI NUMARASI

IRTIBAT TELEFONU

Yukarida adresi ve faaliyetini belirttigim isyerinin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Y 6netmelik dogrultusunda incelenerek diizenlenen Itfaiye Raporunun
............................................. 'na  bildirilmesini arz ederim.

Miiracaat Edenin
Imza

Adi SOYADI
KAYIT
TARIH
NO
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EK-5 BACA TEMIZLiGi BASVURU FORMU
(EK:RG-18/12/2021-31693)

T.C.
LOGO TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Itfaiye Dairesi Baskanhgi

BACA TEMIZLiGi BASVURU FORMU

. /...120...
ADRES BiLGILERI
ILCE

MAHALLE

CADDE

SOKAK

KAPI NUMARASI
APARTMAN ADI
BASVURU SAHIBININ
TC NUMARASI

VERGI NUMARASI
[RTIBAT TELEFONU

SOBA BACASI :(......) ADET
KOMBI BACASI :(......) ADET
TEK KAZANLI KALORIFER BACASI  :(......) ADET
SOMINE / BARBEKU BACASI :(......) ADET
SANAYIi/LOKANTA BACASI :(......) ADET

Yukarida agik adresi, baca tiirli ve sayist bildirilen ... bacasinin,
ekiplerinizce temizlenmesini arz ederim.

Miiracaat Edenin

Imza
KAYIT Adi SOYADI
TARIH
NO
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EK-6 ITFAIYE HIZMETLERIi DENETLEME FORMU
(EK:RG-18/12/2021-31693)

Denetlenen 11, Ilce
Denetlenen Makam :
Denetleme Tarihi

NO KONU DENETLENECEK KONULAR DEGERLENDIRME ACIKLAMA

Personel Durumu:
1) Personelin Statiisii

a) Memur
b) Isci
1 INSAN ¢) Diger
KAYNAKLARI 2) Personel sayist:

a) Riitbeli Amir Personel
b) Itfaiye Eri
3) Yanginci personelin gorev boliimii
yapilmig m1? (Her vardiya igin)
Egitim:
1) Egitim uygulamalari
a) Gilinliik
b) Aylik
¢) Yillik
2) Egitimler programa uygun
yapilmakta mi1?
3) Beden egitimi ve spor tesisleri
2 EGITIM var mi?

4) Egitim programina gore spor
yaptiriltyor mu?

5) Ders kitap ve notlar1 var mu,
personele dagitiliyor mu?

6) Genel tatbikatlar diizenleniyor
mu?

7) Kurum ve kuruluslarin yangin
sondiirme ekiplerine egitimde
yardime1 olunuyor mu?

Arag

1) itfaiye sondiirme arac1 durumu:

a) Sondiirme arac1 sayisi
b) Faal sondiirme araglari
¢) Sondiirme araci tipleri

2) Kurtarma arac1 durumu:

ARACLAR - a) Kurtarma arac1 sayisi
KRIiTiK MALZEME b) Faal kurtarma araglari
¢) Kurtarma araci tipleri

3) Ambulans durumu:

a) Ambulans sayis1

b) Faal ambulans sayisi
4) Merdivenli arag durumu:

a) Merdivenli arag sayisi

3
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4

ISTASYON

b) Faal merdivenli araglar

c¢) Merdivenli arag tipleri
5) Fonksiyonel araglar

a) Afet miidahale

b) Robotik....

c) Kararay

d) Ving vb

6) Hizmet araci durumu:

a) Hizmet arac1 sayis1

b) Faal hizmet araclar1

c¢) Hizmet arac1 tipleri

Kopiik kullanim durumu
7) Kopiik isleme takimlari var mi?
a) Koptik rezervi
b) Ortalama kdpiik sarfiyati
8) Motopomp durumu:
a) Motopomp sayis1
b) Faal motopomp sayisi
9) Elektrik jeneratorleri durumu:

a) Jeneratdr sayist

b) Faal jenerator sayisi

c) Tipler

10) Kisisel koruyucu malzemeler

a) Yanmaz elbise (Nomeks)
sayist:

b) Oksijen maskesi sayisi:

¢) Temiz Hava Solunum Cihaz1
sayist

11) Sahsi ve hizmet techizat ve
malzemeleri:

a) Personele yetecek sayida var
midir?

b) TSE veya EN Standartlarina
uygun mudur ?

¢) Mevcut ilk yardim ana
malzemeleri

¢) Arag ve gereglerin kullanma
talimat1 var m1 dir?

d) Arag ve gereclerin giinliik,
haftalik, aylik ve ti¢ aylik bakim
dosyalar diizenli tutuluyor mu?

12) Terkini gerektiren mal var
mudir, bunlar i¢in ne gibi islemler
yapilmigtir?

Itfaiye istasyonu yapisi ve
ozellikleri

a) Fiziki durum

b) Tesis kullanim durumu

¢) Giinliik caligma talimat1

¢) KYS' ye uygun diizenlemeler
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d) ISG diizenlemeleri

Diger hususlar:

1) Itfaiye I¢ Hizmet Y®6nergesi var
midir?

2) Yangin yoniinden hassas
bolgeler belirlenmis midir? Ydre
haritasina islenmis midir?

3) Yangin musluklarinin-
Hidrantlarin durumu

4) Haberlesme durumu:

a) Haberlesme sistemleri
kurulmus mu dur?
5 DIGER HUSUSLAR b) Hangi sistemler vardir?
¢) Telsiz haberlesmesi i¢in
¢evrim plan1 mevcut mudur?
¢) TSE veya EN Standartlarina
uygun mudur?

5) Demirbag defteri var m1,
demirbag sayimui her yil yapiliyor
mu?

a) Glinliik, aylik, yillik
istatistikler ¢izelgesi tutuluyor mu?

6) Arama ve kurtarma ekipleri
olusturulmus mu?

DEGERLENDIRME,
6 TEKLIF VE
ONERILER

Denetleyenin
Adi Soyadi
Unvam
Imzasi
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EK-7 KIYAFETLER
(Ek:RG-18/12/2021-31693)
1. DAHILI KISLIK KIYAFET

Lacivert kep

® -
ﬂ Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit. Daire
Baskani ve miidiirlerde sar1 defne dal)
¢ &

iTFAIYESI

Riitbe Isareti itfaiye Armasi

Lacivert mont

LACIiVERT PANTOLON LACIVERT GOMLEK

Siyah ayakkabi
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2. DAHILI YAZLIK KIYAFET

&) G

3. TISORTLER

. $
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4. HARICI KIYAFET (TOREN KIYAFETI)

@ < Lacivert sapka

= Siyah Serit (Amir sar1 sirma Serit. Daire
Baskani ve miidiirlerde sar1 defne dal)

<$x Riitbe Isareti
Mavi Gomlek
] @\ Lacivert kravat
\ itfaiye Armasi
Lacivert ceket
\

Amir Sar1 Sirma Serit (1cm)

< Lacivert pantolon

Siyah ayakkabi
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5. BASORTUSU

Lacivert-Beyaz

6. YUKSEK ISIYA DAYANIKLI KiSISEL KORUYUCU DONANIM
iTFRIYESI
ey = |

7. DALGIC ELBISESI
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8. KURTARMA ELBISESI
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EK-8 (EK:RG-18/12/2021-31693)
RUTBELER VE iSARETLER-ARMALAR

AMBLEM

iTFAIYESI

LOGONUN DIKEY
KULLANIMI

PANTONE 7559 C

PANTONE
7559 C

M RGB

Q14 @105 @4

B WEB
996633 - 153 102g 51b

M FoLyo

RAL 1024 HKS 76

LOGO VE DiGER CALISMALAR iCiN PANTONE RENKLERI

[*71x =1 birim

iTFAIYESI

LOGOTYPE

ITFAIYESI

LOGONUN YATAY
KULLANIMI

PANTONE 7621 C BLACK
PANTONE BLACK
7621C

M RGB

Q77 @32 @4

W WEB

993333 - 153r 51g 51b

M FoLYO M FoLYO

RAL 3000 HKS 14 RAL 9005 HKS 88
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RUTBELER

DAIRE BASKANI

MUDUR

SUBE MUDURU

AMIR (Birim Amiri)

AMIR

ITFAIYE CAVUSU
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