T.C.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SAGLIK ISLERI DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri
Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslarini diizenlemektir.

Kapsam _

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi ile bagli sube
miidirliiklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 1) Bu yonetmelik 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki
Saghig, Gida ve Yem Kanunu, 6331 sayili Is saghigi ve Giivenligi Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu, 26369 sayili Ambulanslar ve Acil Saglik Araglart ile Ambulans Hizmetleri
Yonetmeligi, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi, Kuduz Hastaligindan
Korunma ve Kuduz Hastaligi Ile Miicadele Yonetmeligi, Biyosidal Uriinler Y&netmeligi,
Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esas alinarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini (TBB)

¢) CIMER: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi CIMER Koordinatorliigiinii,

d) aire Baskan1: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi Baskanini,

e) Enciimen: Trabzon Biiyiliksehir Belediyesi Enclimenini,

f) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcist: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini

h) Meclis: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

1) Miidiir: Sube Miidiirlerini,

i) Personel: Saglik Isleri Dairesi Baskanliginda calisan tiim personeli,

i) Seflik: Saglik isleri Dairesi Baskanlig1 Sube Miidiirliiklerine bagl Sefleri,

k) Vektor: Karasinek, sivrisinek, chironomidae, bit, pire, hamam bocegi ve benzeri
hastalik tastyan tiim hasereleri,

ifade eder.

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13/08/2020 tarihli ve 1706 sayili kararinin ekidir.
1/10



IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik dogrultusunda Saglik Isleri Dairesi Baskanligi,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.01.2020 tarih ve 28 sayil1 karar1 ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Saglik Isleri Dairesi Baskanhig1 asagida belirtilen kendisine bagl
miidiirliiklerden olusur:

a) Saglik Isleri Sube Miidiirliigii,

b) Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigi,

c) Vektorle Miicadele Sube Miidiirliigii’'nden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Daire Baskanliginin goérevleri;

a) Belediye calisanlar ile ailelerine koruyucu saglik (egitim ve bilinglendirme) ve
poliklinik hizmetlerinin verilmesini saglamak,

b) Halk sagligin1 korumak amaciyla yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore;
zamaninda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlatmak ve uygulamaya koymak,

) Halk sagligi konusunda halki bilinglendirmek amaciyla yazili basin, radyo ve yerel
televizyonlardan yararlanarak egitim calismalart yapmak; kamu kurum ve kuruluslari ile
mesleki toplumsal orgiitlerle isbirligi yapmak,

¢) Belediyenin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Gezici saglik tiniteleri kurmak, isletmek, islettirmek,

e) Insan saghgini tehdit eden vektorler (sivrisinek, karasinek, fare vb.) ile miicadele
programlarin1 hazirlamak, calismalari takip etmek, gerekli tesis, arag, gereg, teknik donanim ile
personel egitimini saglamak,

f) Bulasict hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak,
caligmalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢alismalarini denetlemek,

g) Belediyeye ait Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon Merkezini caligtirmak.
Gerektiginde ilgelerde kisirlastirma tesislerini yaptirmak, isletmek/islettirmek,

§) Mezbahalarimiza gelen biiylikbas ve kiiclikbas hayvanlarin kesim igslemlerini yaparak
hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir giday: halkin tiiketimine sunmak,

h) Mezbahalarimizda muayene sonucu hastalikli goriilen kasaplik hayvanlar hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak (gerekli kurumlari bilgilendirmek ve imha edilecekleri
imha etmek),

1) Daire baskanliginin faaliyet alanina giren hizmetlerle alakali ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla isbirligi yapmak, bu kuruluslarin hibe ve fonlarina bagvurmak, bu fonlarin ortaklik
gerektirmesi durumunda her tiirlii ulusal ve uluslararas1 6zel, tiizel kisileriyle ortakliklar
kurmak, kazanilmas1 durumunda projelerin uygulanmasini saglamak, denetlemek.
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Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklari ile Baskan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar
cergevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan {ist
yoneticilerin gormesini gerekli bulduklar1 evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve
talimatlarini almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire baskanliklari ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

c) Daire baskanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde goérev yapan sube
midirliklerine bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kapi, Cagri Merkezi vb.) daire baskanlig ile ilgili
yapilan basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini ist diizeyde tutmaya
calismak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, tasinir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire baskanliginin 24 saat devamli ¢aligma planini hazirlamak ve personelin isyeri
giivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire baskanliginca ticreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

g) Daire baskanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

g) Daire bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin i ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda bilgi akisini
saglamak,

1) Daire bagkanligini ilgilendiren konularda belediye meclisi ve belediye enciimenine
teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca daire baskanliginin
stratejik plan, performans programi ve biitce ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak,

1) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca daire bagskanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca daire bagkanliginin
biitgesini hazirlamak, biitge Odeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

1) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’{incii maddesi uyarinca daire bagkanligi harcama
yetkilisi gorevini ifa etmek,

m) Daire baskanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

n) Disiplin amirligi goérevini yiiritmek,

0) Daire baskanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda yazisma yonergesine,
imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire bagkanligina gelen yazilari ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gére imha/kurum
arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamaya caligsmak,

p) I¢ ve dis denetimlere yardime1 olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,
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r) Daire baskanligi emrinde gorev yapan personelin diiriistliik ve etik kurallar
cergevesinde gorev yapmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Daire baskanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak,

s) Daire baskanlig1 personelinin gorevlendirmelerini yapmak,

t) Is sagligi ve giivenligi konusunda gerekli calismalar1 yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta baskanliga 6nerilerde bulunmak,

i) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

v) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligiyle uyum
igerisinde calisilmasini saglamak,

y) Personelin gorev dagilimini yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢aligmalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdamai ile personelin hizmet
ici egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

z) Daire bagkani yukarida belirtilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve {ist yonetime kars1 sorumludur.

Saglik Isleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Saglik Isleri Sube Miidiirliigii’niin gérevleri;

a) Belediye personeli ve eslerinin bakmakla yiikiimlii olduklari ana-baba ve aile yardimi
O0denegine hak sahibi c¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri i¢in poliklinik
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

b) Koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri kapsaminda, iiniversite, tip fakiiltesi,
saglik miidirligi, saglikla ilgili kamu kurumlari ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak,

c) Halk sagligin1 korumak, gelistirmek ve halki bilinglendirmek amaciyla beslenme,
giivenli gida tiikketimi, toplumda sik goriilen hastaliklardan korunma yollari, hastaliklarin erken
tanisina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek; bu konular kapsaminda
projeler gelistirmek,

¢) Saglik hizmetleriyle ilgili yerel ve ulusal gelismeleri takip ederek saglik hizmetlerinin
tyilestirilmesine yonelik hedef ve stratejiler belirlemek ayrica bu hedefleri gerceklestirmek i¢in
plan ve proje hazirlamak,

d) Is Saglig ve Giivenligi konusunda, Biiyiiksehir Belediyesinin tiim birimleriyle irtibat
halinde olmak, koordinasyonu saglamak, gerektiginde Onerilerde bulunmak ve calisanlarin
saglikli caligabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglayarak yapilacak olan
organizasyonlar1 kontrol etmek,

e) Saglikla ilgili, ulusal veya uluslararas1 birliklerde, tiyeliklerde, Biiyiiksehir
Belediyesini temsil etmek,

f) Midirliigiimiize basvuran tiim vatandaslarin (ilgili mevzuatin 6ngordiigi sekilde)
muayenelerinin yapilarak gerekli tedavilerini diizenlemek, gerekiyorsa ilk yardim miidahalesi
yapmak.

Saghk isleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Saglik Isleri Sube Miidiiriiniin gdrev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bu yoOnetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligsmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢caligmalara katilmak,

b) Sube miidiiri subesine iliskin goérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu daire
baskanina karsi sorumludur,
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¢) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu daire baskani ile
baskanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiritmek,

) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag, gereg¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarima uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca daire baskanligina ait taginir mallarin kayd,
muhafazasi, ig ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Miidiirliigiin imaj ve ddevlerini gerceklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢aligma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirliigiin yapacagi mal, yapim ve hizmet alimlari ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol
etmek,

o) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce caligmalarini1 yapmalk,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanmna giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitap¢ik vb.), sempozyum vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik makami ve daire baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 11- (1) Veteriner Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gérevleri:

a) Mezbahalarin yiiriirliikteki 5996 sayili1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve
Yem Kanunu, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamak,

b) Veteriner hekim kontroliinde mezbahalarimiza kesime gelen biiyiikbas ve kiigiikbas
hayvanlarin premortem ve postmortem muayenelerini(kesim 6ncesi, kesim ve kesim sonrast
muayeneleri) yaptirarak hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir gidayr halkin tiiketimine arz
etmek, muayene sonucu hastalikli goriilen hayvanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak (gerekli kurumlari bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha etmek),
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¢) Salgin hastaliklarin dnlenmesi noktasinda Tarim ve Orman Bakanligi, Il Tarim ve
Orman Miidiirligi ile koordineli ¢alismak,

¢) Zoonozlarla (hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklar) miicadelede;
ilgili diger teskilatlarla igbirligi yapmak, calismalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon ¢alismalarinda bulunmak,

d) Mevcut mezbahalarin sartlarint daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim
hizmetinin gergeklestirilmesi icin ilgili mevzuatlar takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri
takip ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,

e) Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan her yil yaymnlanan kurban tebligi hiikiimleri
dogrultusunda kurban satis ve kesim donemlerinde il¢e belediyeleriyle koordinasyon iginde
calismak,

f) Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,

g) Mezbaha atiklarinin gevreye zarar vermeyecek sekilde bertarafi igin ilgili daireler ve
kurumlarla isbirligi yapmak,

g) Mezbaha personelinin hizmet i¢i egitimlerini (hijyen, gida giivenligi, modern kesim
teknikleri vb.) ger¢eklestirmek,

h) Sahipsiz hayvanlarin refahi igin rehabilitasyon galismalar1 yapmak,

1) Ilgili kanun geregince, sahipsiz hayvanlari rehabilitasyon ¢alismalari icin mobil arag,
gecici hayvan bakimevleri ve ilgelerde kisirlastirma tesisleri calistirmak,

1) Sahipsiz hayvanlarin muayene, tedavi, asilama hizmetleri ve rehabilitasyonu amaciyla
ilge belediyelerinin hazirlayacagi gegici hayvan bakimevlerinin kisirlagtirma isi ile ilgili gerekli
caligmalar1 yaparak il¢e belediyelerinin arasindaki koordinasyonu saglamak,

j) Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y6netmeligi’nin gegici hayvan bakimevi
ve rehabilitasyon merkezinde uygulanmasi ve uygulatilmasini saglamak,

k)Kuduz ve diger zoonozlar (hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklar)
konusunda dnleyici tedbirler alarak gerekli miicadeleyi yapmak/yaptirmak,

I) Ev ve siis hayvanlart satis1 yapilan isletmelerin denetlenmesi ve kontrolii ile ilgili
bakanliklarin talebi dogrultusunda katki saglamak,

m) Hayvan ve hastaliklari, hayvansal gida giivenligi gibi miidiirliigiin temel konularinda
hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitim faaliyetleri kapsaminda;

1) Yerel hayvan koruma gorevlisi egitimi,

2) Ev ve siis hayvani satig1 yapanlara yonelik egitim,

3) Sahipsiz hayvan yakalama ve toplama ekiplerine yonelik egitim,

4) Kamu kurum ve kuruluslart g¢alisanlarina yonelik sahipsiz hayvanlarin
rehabilitasyonu ile ilgili egitim,

5) Ogrencilere (okullar, iiniversiteler, halk egitim ve Kur’an kurslar1) yonelik
sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu ve hayvan sevgisi ile ilgili egitim,

6) Gegici Hayvan Bakimevleri personeline yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlemek,

n) Bulasici hayvan hastaliklar1 ve hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar konusunda
halki ve hayvan sahiplerini aydinlatmaya yonelik calismalar yapmak, Trabzon il Tarim ve
Orman Miidiirliigii, Trabzon Ili Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii, meslek
odalart, sivil toplum kuruluslart ve derneklerle koordinasyon iginde galigsmak.

Veteriner Hizmetleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Veteriner Hizmetleri Sube Midiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin c¢aligsmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,
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b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagh bulundugu daire
baskanina karsi sorumludur,

¢) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve o6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu daire baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncili maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca daire bagkanligina ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi, ig ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Miidiirliigiin imaj ve ddevlerini gerceklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarint hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidiirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini
ve gergeklestirilmig thalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

o) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢aligmalarin1 yapmak,

0) Gorev alanma giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sdzlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Baskanlik makami1 ve daire baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Vektorle Miicadele Sube Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Vektorle Miicadele Sube Miidiirliigii’niin gorevleri:

a) Vektor yayilimimnin onlenmesi amaciyla fiziksel tedbirlerin alinmasi ve kiiltiirel
miicadele programlarina 6ncelik verilecek sekilde ¢aligmalar gerceklestirmek,

b) Vektorle miicadele hizmeti kapsaminda basta sulak alanlar olmak tiizere vektor
0zelligi tagiyan canlilarin lireme alanlarina yonelik ilaglama ¢aligmalarini yapmak/yaptirmak,

c) Belediyenin sorumlulugunda bulunan tiim ag¢ik alanlarda kene, fare, sivrisinek,
karasinek, larva ve ugkunlarina karsi miicadele kapsaminda belirli dénemlerinde ilaglama
yapmak /yaptirmak,
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¢) Vektorle miicadele hizmeti kapsaminda gergeklestirilen fiziksel, kiiltiirel, biyolojik
ve kimyasal uygulamalarin tamaminin Saglik Bakanlig1 ve Diinya Saglik Orgiitii kriterlerine
uygunlugunun kontroliiniin saglanmasi i¢in yeterli donamima sahip denetim ekiplerini
olusturmak ve kontrol teskilati ile muayene kabul teskilatlarin1 kurmak,

d) Vektor yayiliminin 6nlenmesinde kimyasal uygulamalardan ¢ok fiziksel ve mekanik
yontemlerin tesvik edilmesi amaciyla; okullarda, Kur’an Kurslarinda ve kahvehanelerde yas
gruplar1 ve sosyokiiltiirel seviyelerine gore halki bilinglendirmeye yonelik egitimler, afis ve
brosiir calismasi diizenlemek,

e) Vektorle miicadele hizmeti ilaglama personeline yonelik hizmet i¢i teknik egitimler
diizenlemek,

f) Vektorlerin tiremesine ortam hazirlayan fiziki olumsuzluklarin diizeltilmesine yonelik
islemlerin yiiriitiilmesinde TISKI Genel Miidiirliigii, TBB’ye bagl daire baskanliklar1 ve ilge
belediye baskanliklari ile koordinasyon saglamak,

g) Kurban kesim ve satis sahalari, mezbahalar, gecici hayvan bakimevi, belediye toplu
tasima araglar1 vb. alanlarin dezenfeksiyon ve ilaglanmasini yapmak/yaptirmak.

Vektorle Miicadele Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Vektorle Miicadele Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin c¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube midiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu daire
baskanina kars1 sorumludur,

c) Yirurlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gbrev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve ddiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu daire baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncili maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arac-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca daire baskanligina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, ig ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim argivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire baskanligina havale edilen resmi yazi1 ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,
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m) Midirligiin imaj ve odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarint hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidiirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini
ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

o) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce caligmalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitap¢ik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Baskanlik makami1 ve daire baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Sefler, miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Sefligi:

a) Is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarma gore birim sorumluluklarin yerine
getirmek,

b) is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yazigmalarin takibi, evraklarin dosyalanmasi,
hizmetin saglanmasinda gerekli dokiimanlar1 hazirlamasi/hazirlattirmas,

¢) Is giivenligi kurallarina uygun ¢alisma yapilmasini saglamak,

¢) Daire baskanlig1 biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak/yaptirmak,

d) Yazigmalarin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

e) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla sube miidiiriine teklifte
bulunmak, personelin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak,

) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak,

g) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

&) Daire baskan1 ve sube miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢caligma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yapmak,

b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,

c) Yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak,
calisma arkadaslartyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun ¢alismalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

g) Daire baskanliginca yapilan gorev boliimii ¢ergevesinde bagli bulunduklar sube
miidiirii ve seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17- (1) Is bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiikksehir Belediye Meclisince
onaylanmasini miiteakiben ilani ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani
yiiriitiir.
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