Amacg

T.C.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ZABITA DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Zabita Dairesi Bagskanliginin gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Zabita Dairesi Bagkanligi ile bagli sube
miidirliiklerinin ve personelinin goérev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarini

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a)
b)
)
¢)
d)
€)
f)
9)

Bagkan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

Bagkanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

Daire Baskani: Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanini
Daire Baskanligi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligina,
Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Miidiir: Sube Miidiirlerini,

Personel: Zabita Dairesi Baskanliginda calisan tiim personeli, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5- (1) Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14/04/2014
tarih ve 11 sayili karari ile Zabita Dairesi Bagkanligi kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6- (1) Zabita Dairesi Bagkanligi, Daire Bagkanina bagli;
a) Zabita Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigi,
(1) Ruhsat Biiro Amirligi/Sefligi
(2) Ruhsat Denetim Amirligi/Sefligi
b) Zabita Sube Miidiirligi,
(1) Meydan Zabita Karakolu Amirligi
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(2) Mumhaneonii Zabita Karakolu Amirligi
(3) Merkez Ekipler Amirligi
(4) Trafik Hizmetleri Ekipler Amirligi
(5) Denetim Ekipleri Amirligi
(6) Terminal Zabita Amirligi
(7) Gece Ekipler Amirligi
(8) Hafriyat Denetim Ekipleri Amirligi
(9) Uzungdl Bolgesi Denetim Amirligi
(10) Altindere ( Meryemana ) Bolgesi Denetim Amirligi
(11) Dogu Bolgesi Ekipler Amirligi
(12) Bat1 Bolgesi Ekipler Amirligi
(13) Cevre/Hafriyat Denetim Ekipler Amirligi
C) Zabita idari isler Sube Miidiirliigii
(1) Yazi isleri Amirligi
(2) Egitim ve Insan Kaynaklar1 Amirligi
¢) Hal Sube Miidiirliigii
(3) Hal Zabitas1 Denetim Amirligi
(4) 1dari Biiro Sefligi
d) Giivenlik Sube Miidiirligii
(1) Hizmet Binalar1 Giivenlik Amirligi/Sefligi
(2) Hizmet Alanlart Giivenlik Amirligi/Sefligi
(3) Giivenlik Noktalar1 Denetim Amirligi/Sefligi

ve ihtiyaca gore olusturulacak veya birlestirilecek amirliklerden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Isyerlerinin denetimini yaptirmak, mevzuatin Ongordiigii miieyyideleri yetkili
kilindig: hallerde re ’sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak,

b) i1 smurlari icindeki; Akaryakit, LPG ve CNG Otogaz vb. istasyonlarinin
ruhsatlandirilmasi, denetlenmesi ve yaptirim uygulanmast,

¢) 11 s igindeki yolcu ve yiik terminalleri ile kapali ve agik otoparklarm
ruhsatlandirilmasi, (5216 7t md.) ve denetlenmesi,

¢) Belediye miilklerindeki tiim igyerlerinin ruhsatlandirilmasi, (5216 7d md.)

d) i1 smr icindeki tiim 1.Smif Gayri Sihhi Miiesseselerin ruhsatlandiriimas,
denetlenmesi ve il sinirlari igerisindeki AVM’lerin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,

e) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore Biiyiiksehir Belediye Meclisince
Biiyiiksehir yetki alan1 olarak belirlenen tiim ana arterlerin ve alanlarin denetlenmesi ve her tiirli
izinsiz iggallerin ve seyyar faaliyetlerin kaldirilmas: ve denetlenmesi,

f) Biiyliksehir Belediyesi gorev yetki ve sorumluluk alaninda bulunan alanlarda kent
estetigini ve siluetini bozan, goriintii kirliligi yaratan reklam unsurlarin1t mevzuat dogrultusunda
denetlemek ve kaldirilmasina nezaret etmek,

g) Meyve, sebze ve su iiriinleri hallerinin denetlenmesi i¢in ilgili birimlerle koordineli
calismak,

g) Sehir giriglerinde ilgili birimlerle koordineli olarak kacak kat1 yakit konusunda
gerekli calismalar1 yapmak, sebze ve meyve denetimini saglamak,

h) Cevre kanunu uyarinca olusturulacak denetim birimlerinde (¢evre kirliligi, hava
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kirliligi, guiraltd kirliligi, deniz kirliligi vb.) gorev almak,

1) Il sinirlari igerisindeki kagak yapilagsmalar konusunda ilgili birimlerle koordineli olarak

denetimlerin yapilmasi,

1) Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginca istimlak edilen ve ilgili midiirliiklerce yikim
karar1 alinan kagak yap1 ve isgallerin yikim iglemlerine nezaret etmek,

J) llce Belediye Baskanliklarinca yapilacak yikimlarda, Baskanlik talimati ile gorev
almak,

k) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan,
Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesini
saglamak,

I) Belediye sinirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglaylp korumak amaciyla kanun, tiizilkk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

m) Yasalar ve  UKOME, AYKOME kararlar1 dogrultusunda, Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi maddelerine aykiri olmayan trafik ile ilgili gerekli tespit ve denetimler ile diger is
ve iglemleri yapmak,

n) Belediye hizmet binalar1 ve tesislerini sabotaj, yangin, giivenlik, hirsizlik, yagma ve
yikma, zorla isten alikoyma gibi her tiirlii tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korumak,

6) Emir ve yasaklar yonetmeligi hitkiimlerini uygulanmasini denetlemek,

0) Kabahatler Kanunu geregi gérev alanina giren hiikiimleri uygulamak,

r) 9207 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesinin vermesi gereken igyerlerini
ruhsatini verir.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

d) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklart ile Bagkan, Genel
Sekreter tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar ¢ergevesinde yerine getirmek, ayrica
birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan iist yoneticilerin gérmesini gerekli bulduklari
evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve talimatlarini almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire bagkanliklari ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Daire Bagkanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde gorev yapan Sube
Miidiirliiklerine bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kap1, Cagr1 Merkezi vb.) daire baskanlig ile ilgili
yapilan bagvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini iist diizeyde tutmaya
calismak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, taginir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Baskanliginin 24 saat devamli ¢alisma planini hazirlamak ve personelin isyeri
giivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire Bagkanliginca iicreti kargiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Baskanligiin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

g ) Daire Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin is ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,
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h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda bilgi akisini
saglamak,

1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine

teklifte bulunmak,

i) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca daire baskanliginin
stratejik plan, performans programi ve biitce calismalarinin yapilmasini saglamak,

) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca daire bagkanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’iincii maddesi uyarinca daire baskanligi Harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

[) Daire Bagkanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
biitcesini hazirlamak, biitce Odeneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cer¢evesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gorevini yiiriitmek,

0) Daire Bagkanliginin kurum ig¢i ve kurum dig1 yazismalarinda yazigsma yonergesine,
imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Bagkanligina gelen yazilari ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin argiv mevzuatina gére imha/kurum
arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamaya caligsmak,

p) I¢ ve dis denetimlere yardimei olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,

r ) Daire Bagkanligi emrinde gorev yapan personelin diiriistliik ve etik kurallar
cergevesinde gérev yapmast i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Baskanlig1 emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin

belgelerini imzalamak ve puantajlarin1 onaylamak,

s) Daire Bagkanlig1 personelin gorevlendirmelerini yapmak,

t) Is sagligi ve giivenligi konusunda gerekli calismalar1 yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,
bu hususta Bagkanliga onerilerde bulunmak,

i) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

V) Personelin gorev dagilimin1 yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢aligmalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istthdami ile personelin hizmet igi
egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

y) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
icerisinde ¢alisilmasini saglamak,

z) Daire Bagkan1 yukarida belirtilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve iist yonetime karsi sorumludur.
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Zabita Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) 1. Smuf Gayri Sihhi Miiesseseler, her tiirlii akaryakit, Ipg, cng, vb. istasyonlar, agik ve
kapal1 otoparklar ve AVM’leri ruhsatlandirmak ve denetimini yaptirmak,

b) Birinci (1.) siif gayrisithhi miiesseselere Kurul goriisii dogrultusunda yer se¢imi ve
tesis kurma izni, deneme izni ve ruhsat diizenleme hakkindaki islemleri yiiriitmek,

c) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine ruhsat
vermek ve denetimini yaptirmak,

¢) Imar Planinda gésterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari, yolcu ve
yiik terminallerini ruhsatlandirmak,

d) Ruhsat diizenleme gorev ve yetkisi Biiyiiksehir Belediyesine verilmis ruhsatli is
yerlerini denetlemek,

e) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarmin rnekleri aylik olarak sigorta il miidiirliigiine ve
ilgili ise ticaret siciline veya esnaf siciline gondermek,

f) Isyeri agma ve  calisma ruhsatlarma iliskin ~ yonetmelik  kapsaminda  ruhsat
basvurularini kabul etmek ve diger is ve islemleri yapmak.

Zabita Ruhsat ve Denetim Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Zabita Ruhsat ve Denetim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir:

d Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Midiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

0 Ydrirlikteki mevzuatlarda belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’°ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Midiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g Yetki alani i¢erisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

&) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kayd,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarmi koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilari kendisine verilen
yetki smirlari i¢cinde incelemek, parafe veya imza etmek,

) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagl personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
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yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma igslemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

[) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazigsma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Midiirliigiin imaj ve odevlerini gerceklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢aligma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢alismalarini1 yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapeik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi ve
yurtdist platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Zabita Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Zabita Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan,
Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirmek,

b) Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirleyen 5216 ve 5393 sayili
kanunlarla Belediyeleri ilgilendiren diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen Belediye
Zabita hizmetlerini yiirlitmek,

¢) Meydan, bulvar, ana cadde ve yollarda yapilan her tiirlii kazilar1 denetlemek, ruhsatsiz
olanlar hakkinda tespit tutanagi diizenleyerek kanuni islem baslatmak,

¢) Ana arterlerdeki izinsiz isgalleri 6nlemek ve isgal edenler hakkinda kanuni islem
yapmak,

d) Cigirtkanligr 6nlemek amaciyla ¢igirtkanlik yapanlar hakkinda kanuni iglem yapmak,

e) Ana arter ve meydanlari isgal eden her tiirlii sabit ve seyyar saticilar1 kaldirarak
kanuni iglem baglatmak, Motorlu seyyar saticilar hakkinda gerekli islemleri yapmak,

f) Belediyenin miilkii olan gayri menkullerin park, bah¢e ve mezarliklarin iggaline mani
olmak,

g) Dilencilere mani olmak,

g) Yangin, deprem, su baskini, bulasici hastalik vb. afet halinde, gorevli ekipler gelinceye

kadar, yerinde gerekli tedbirleri almak ve ilgili birimlerin ¢alismalarina yardimci
olmak,Yasak olan yerlere moloz ve hafriyat dokiilmesini engellemek, dokenler hakkinda cezai
islem uygulamak,

1) Glinliik ve saatlik iggaliye taleplerini sonug¢landirmak, ilgili birim tarafindan verilen
isgaliye yerlerini kontrol etmek, isgalcilerle ilgili gerekli is ve islemleri yapmak ve takip etmek,

h) Sorumluluk alanlarindaki Belediyenin kamu hizmeti i¢in sunmus oldugu tasinir,
taginmaz her tiirlii mal ve malzemeye kasten veya kazaen verilen zararlari tespit etmek, ilgililer
hakkinda tutanak tanzim etmek,

i) Karayollar1 Trafik Yonetmeliginin maddelerine aykiri olmayan trafikle ilgili is ve

islemleri ytirtitmek, bu konuda alinan kararlar1 uygulamak, takip etmek, sonuglandirmak,

J) Belediyece yerine getirilecek ve ilgili birimin gerekli koordinasyonu saglamasinin
ardindan yapilacak her tiirlii tahliye ve yikim islemlerinde, ¢alisma sahasinda dnlem alacak
giivenlik gii¢lerine yardimci olmak,
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K) Daire baskanliginca uygun goriilmesi halinde AYKOME ve UKOME Kkararlarin
uygulamak ve takip etmek, belediyemizin tiim altyap1 ve iist yap1 ¢aligmalarinda ilgili birimlere
yardimc1 olmak,

I) Cevre kirliligi konusunda g¢evre denetim ekibi ile koordineli ¢alismak, tespit edilen
cevre kirliligi hakkinda gerekli tutanaklar tanzim etmek,

m)Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yapilarla ilgili, tespit veya basvurulart ilgili ilge
belediyesine yonlendirmek, yapilan islemlerin ilgilisine ve Belediyeye bildirilmesini istemek,

n) Arag park etmek amaciyla yapilmis bariyer, zincir vb. iggalleri kaldirmak, bu yondeki
talepleri degerlendirmek,

0) Kanunlarca belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek,

0) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve islemleri yapmak,

r) Ruhsatsiz kagak yapilar hakkinda ilgili birimle koordinasyon igerisinde ¢alismak,

s) Cevre Kanununa aykir1 durumlari tespit etmek, ilgililer hakkinda gerekli yasal is ve
islemleri yapmak.

s) Insaat faaliyetleri nedeniyle kaldirim ve yol iizerinde olusan halkin gelis ve gecisini
engelleyen isgalleri kaldirmak, kaldirilmas1 miimkiin olmayan durumlarda gelis geg¢is i¢in
giivenli gecis alanlar1 olusturmak, can ve mal glivenligi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.

Zabita Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Zabita Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

d Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin g¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

0 Yiirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gbrev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarimi tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalari hazirlamak,

g Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

§) Tasinir Mal Y6netmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kayd,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
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yetki smirlari i¢cinde incelemek, parafe veya imza etmek,

) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

[) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazigma kurallar1 ¢cergevesinde hazirlamak,

m) Miidiirligiin imaj ve Odevlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢aligma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidiirligiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gercgeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢aligmalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afig, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Zabita Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Idari Isler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

a) 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de aslina uygun olarak yayimlanan,
Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek,

b) Belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 5216 ve 5393 sayili kanunlarla
Belediyeleri ilgilendiren diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen Belediye Zabita
hizmetlerini ytiriitmek,

) Belediyenin kamu hizmeti i¢in sunmus oldugu tasinir, tasinmaz her tiirlii mal ve
malzemeye kasten veya kazaen verilen zararlar tespit etmek, ilgililer hakkinda tutanak tanzim
etmek,

¢) Kurum i¢i ve diger resmi kurum tahta ilanlarinin yapilmasini saglamak,

d) Zabita Dairesi Bagskanliginda gorevli tiim personelin ¢alisma, ndbet ve izinlerini takip
etmek, gerekli planlamalar1 yapmak,

e) Toren faaliyetlerinde gorevli personel planlamasi ile diger gerekli is ve islemleri
yapmak,

f) TISKI' nin faaliyetlerinde zabita yoniinden gerekli is ve islemleri koordine icerisinde
yapmak,

g) Daire Baskanlig1 biinyesindeki araglarin bakim, onarim ve benzeri islerini yaptirmak.

g) D1s birimlerde calisan zabita personelinin sevk ve idaresini saglamak.

h) ilan Reklam Yonetmeligine gore denetim yapmak, yonetmelige aykiri konan
reklamlar kaldirarak koyanlar hakkinda tespit tutanag: diizenleyerek kanuni islem baglatmak,

Zabuta idari Isler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Zabita Idari Isler Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

d Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
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yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin g¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

0 Yiriirliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve ddiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Midiirliigiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitlin arag-gereg, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

&) Tasinir Mal Y6netmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kayd,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagh bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

[) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Midiirligiin imaj ve odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢aligma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce caligmalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Baskanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Zabita Hal Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Hal Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
d) Haller dahilinde intizam1 temin etmek. Saticilar, miisteriler ve ¢alisanlarin birbirleriyle
olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢6zlimiine yardimci olmak,
b) Hallere giris ve ¢ikisin kontrolii ile mallarin gece ve giindiiz muhafazasina ait tedbirleri
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almak. Belgesi (fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz edilemeyen mallarin Hal’e giris
ve ¢ikisina engel olmak,

C) Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasma yonelik
eylemleri 6nlemek, mallarin toptan ve perakende alim satimina iligkin kanun ve bu yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak icin alic1 ve saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu
faaliyetlerin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in her tiirlii idari ve diger tedbirleri almak.

¢) Hallerde ¢alisan tiim hizmetli, tasiyici ve vasita soforlerinin kanun ve yonetmelik
hiikiimleri ile Hal Miidiirligiiniin talimat ve emirlerin uymalarini temin etmek,

d) Toptanci Sebze Meyve ve Balik Hallerine gelen araglar ile halden ¢ikan araglarda
bulunan mallara iliskin kontrol ve kayit islemleri ile kayith bilgiler dogrultusunda stok
kontroliinii yapmak,

€) Hallerin altyapist ve g¢evresi ile ilgili gerekli diizenlemeleri ve gevre temizligini
yaptirmak, gelis gecisi engelleyici her tiirli isgale mani olmak, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal iglemleri yapmak,

f) Hallerde can ve mal giivenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye ve
kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

g) Hallerdeki hizmet tesislerinin amaglarina uygun olarak kullanilmasina yonelik her
tirlii is ve islemlerin yliriitilmesini saglamak,

§) Teminat islemlerini yiirlitmek, teminata iliskin bilgileri sisteme kayit etmek ve
giincellemek,

h) Haldeki igyerleri ile burada faaliyet gosteren tretici, tiretici Orgiitii, komisyoncu ve
tiiccarlara iliskin bilgileri sisteme kayit etmek, kayith bilgileri giincellemek, sisteme kayit
edilenlerin her biri i¢in ayr1 dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyalarda muhafaza etmek,

1) Sebze meyve ve su lriinlerinin cins, miktar ve fiyatlariyla ilgili Bakanlik¢a uygun
goriilen diger bilgileri elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun
goriilenleri yayinlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilen bilgileri vermek,

i) Bildirim iglemleri ile hal riisumuna iligkin is ve islemleri yiiriitmek, bildirimciler
tarafindan iletilen analiz sonuglarini ayn1 giin igerisinde sisteme kayit etmek,

j) Hal Miidiirligiiniin faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin her tiirlii mal ve hizmet satin
alim iglemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek,

K) Isyerleri ve hallerdeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarin calistirdiklar:
kisilerle ilgili 24.04.1930 tarihli 1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu cergevesinde gerekli
islemleri yapmak,

[) Sebze, meyve ve su iiriinlerine ait fiyat listesini yayimlamak,

m) Bildirimde bulunmak tizere dogrudan hale bagvuranlarin bildirim iglemlerini yapmak,

n) Haldeki isyerlerinde faaliyet gosteren fireticilerin Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1 biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin, liretici 6rgiitii, komisyoncu ve tiiccarlarin
ise vergi miikellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa meslek kuruluslarina kaydinin giincelligini her
yilin Nisan ayinda ilgili kurum veya kuruluslarla yazisma yaparak kontrol etmek,

0) Su Uriinleri Toptan ve Perakende Satis Yerleri Yonetmeliginin 28. Maddesinin (b)
fikrasinda belirtilen “Teminat “la ilgili islemleri yiiritmek, teminatlara iligkin bilgileri tutmak ve
giincellemek,

0) Isyerlerinde faaliyet gosteren su iiriinleri miistahsilleri ile miistahsil &rgiitlerinin Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig biinyesinde tutulan ilgili sistemlere kaydinin miistahsil orgiiti,
komisyoncu ve tiiccarlarin ise vergi miikellefiyeti ile kayit zorunlulugu varsa ilgili meslek
kurulusuna kaydinin giivenligini her yilin Nisan ayinda ilgili kurum veya kuruluslarla yazisma
yaparak kontrol etmek,

p) Sebze, meyve ve su iirlinlerinin ticaretinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi i¢in
denetim yapmak, bu konu ile ilgili sikayetleri kayda alarak izlemek ve sonuglandirilmasini takip
etmek,
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Zabita Hal Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) Zabita Hal Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

d) Bu yonetmeligin 15. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin c¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

0 Yiriirliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Baskanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

9 Yetki alani i¢erisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saglhigi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri almak,

g ) Tasmir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait taginir mallarin kayda,

muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarii koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen

yetki sinirlari i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢cergevesinde hazirlamak,

m) Miidirligiin imaj ve odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniikk hedeflerini
belirlemek, ¢aligma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidirligiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitge ¢aligmalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi

p) yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

r) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosiir,
kitap¢ik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak

s) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.
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MADDE 17- Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: ve Hizmet
Alanlar

(1) Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Belediye ve bagli kuruluslari ile tiim belediye hizmet binalari, santiyeleri, parklari,
plajlar1 ve sosyal tesislerini sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla isten alikoyma gibi
her tiirlii tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korumak, glivenlik hizmetlerini yliriitmek,

b) Belediyenin kamu hizmeti i¢in sunmus oldugu tasinir, tasinmaz her tiirlii mal ve
malzemeye kasten veya kazaen verilen zararlar tespit etmek, ilgililer hakkinda tutanak tanzim
etmek,

c) Giivenlik Sube Miidiirliigiinde gérevli tiim personelin ¢alisma, nobet ve izinlerini
takip etmek, gerekli planlamalar1 yapmak,

¢) Hukuk kurallarina uygun olarak talimatlar ¢ercevesinde sorumlulugu altinda
bulunan yerlerin fiziki ve teknik giivenligini saglamak,

d) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi hizmet binalari, santiyeleri, parklar, plaj otogar ve
hal biinyesindeki giivenlik hizmetlerini yiirtiitmek.

(2) Giivenlik Sube Miidiirliigii Birimleri Hizmet Alanlar: Sunlardir.

a) Hizmet Binalar1 Glivenlik Amirligi/Sefligi (1) : Varlibas Ana Hizmet Binasi,
Meydan Eski Hizmet Binasi, Meydan Cami Sokak Tas Bina, Hamamizade Thsan Bey Kiiltiir
Merkezi, Yalincak Ek Hizmet Binasi,

b) Hizmet Alanlar1 Giivenlik Amirligi/Sefligi: Diger tiim hizmet binalari, miizeler,
millet bahgeleri, parklar, santiyeler, sahalar, plajlar, meydanlar, spor tesisleri, gezi ve mesire
yerleri, yliriiylis yollari, yesil alanlar ve diger tiim tesisler.

c) Giivenlik Alanlar1 Denetim Amirligi/Sefligi: Mesai saatleri diginda tiim giivelik
noktalarinin denetim ve kontroliinii yapmak.

Giivenlik Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 18- (1) Giivenlik Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mevzuatin gerektirdigi konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢caligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagl bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiirtitmek,

f) Sube Midiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigsmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is

giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri
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almak,

g) Tasmir Mal Yonetmeligi uyarinca Sube Miidiirliigiine ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden

kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine
verilen yetki sinirlar1 iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini
saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Miidirligiin imaj ve 6devlerini gergeklestirmek i¢in gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidirligiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini
ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢alismalarini
yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile s6zlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak.

Amirlerin/Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 19- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Daire Baskanligi biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine
verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak,

b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla Sube Midiiriine teklifte
bulunmak,

€) Personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak,

¢) Yazigmalarin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda

Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak,

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak,

e) Is giivenligi kurallarma uygun ¢alisma yapilmasini saglamak,

f) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Daire Bagkani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 20- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢alisma diizeni ve is glivenligine uygun olarak etkin ve verimli
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bir sekilde yapmak,

b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,

) Yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak,
caligma arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun calismalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

g) Daire Baskanliginca yapilan gérev boliimii cergevesinde bagli bulunduklart Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.09.2019
tarih ve 337 sayili karart ile kabul edilen yonetmelik yiiriirliikkten kaldirilmstir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince
onaylanmasini miiteakiben ilani ile ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiliksehir Belediye Bagkan

yiiriitiir.
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