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T.C. 

TRABZON BELEDĠYE BAġKANLIĞI 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞĠġĠKLĠĞĠ 

ESASLARINA DAĠR YÖNETMELĠK  
 

Amaç: 

Madde 1- (1) (1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 

gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, Trabzon Belediye Başkanlığı’nda görev yapan 

Devlet memurlarının görevde yükselme ve unvan değişikliklerine ilişkin usul ve esasları 

düzenlemektir.  

 

Kapsam: 

Madde 2- (1) Bu Yönetmelik, Trabzon Belediyesi ve bağlı kuruluşları ile bunların kurdukları 

birlik, müessese, işletme ve bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu hükümlerine tabi olarak görev yapan personelden, görevde yükselme 

suretiyle atanacaklar ile en az ortaöğretim düzeyinde mesleki ve teknik eğitim sonucu ihraz 

edilen unvanlara, unvan değişikliği suretiyle atanacakları kapsar. 

 

Dayanak  

Madde 3 – (1) Bu Yönetmelik, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 

22.2.2005 tarihli ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu, 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye 

Kanunu ile 15.3.1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 

Genel Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Memurların Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği: 
Madde 4- (1) Memurların Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği İle İlgili Bütün İş Ve 
İşlemlerde “Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına 
Dair Yönetmelik”  Hükümleri Uygulanır. 
 

Yürürlük: 

Madde 5- (1) Bu Yönetmelik hükümleri; Trabzon Belediye Meclisinin kararından sonra 

belediye internet sayfasında yayımı ile yürürlüğe girer. 

 

Yürütme: 
Madde 6- (1) Bu Yönetmeliği, Trabzon Belediye Başkanı yürütür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


