T.C.
TRABZON BELEDIYE BASKANLIGI ]
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Amac:

Madde 1- (1) (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri g¢ercevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Trabzon Belediye Baskanligi’nda gorev yapan
Devlet memurlarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Trabzon Belediyesi ve bagl kuruluslar ile bunlarin kurduklar
birlik, miiessese, isletme ve bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan personelden, gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklar ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara, unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
22.2.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile 15.3.1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi: o .
Madde 4- (1) Memurlarin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Ile Ilgili Biitiin Is Ve
Islemlerde “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik” Hiikiimleri Uygulanir.

Yiiriirluk:
Madde 5- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Trabzon Belediye Meclisinin kararindan sonra

belediye internet sayfasinda yayimi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 6- (1) Bu Yonetmeligi, Trabzon Belediye Baskani yiiriitir.

Belediye Meclisinin 07/10/2009 tarih ve 344 Sayih Kararin EKkidir. 1



