TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Dairesi
Bagkanliginin gorev, sorumluluk ve yetki esaslarini belirlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Yol Yapim, Bakim Ve
Onarim Dairesi Bagkanliginin, bagli Sube Miidiirliiklerinin hizmet, faaliyet ve ¢aligmalariyla
ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye Meclisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

c) Biiyiiksehir Belediyesi: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Daire Bagkani: Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Yol Yapim, Bakim Ve Onarim
Dairesi Bagkanini,

d) Genel Sekreter: Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

e) Miidiir: Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Dairesi Bagkanligi’na bagl Sube Miidiirlerini,

f) Miidiirliik: Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Dairesi Baskanligi‘na bagli Kirsal Alanlar
Yol Sube Midiirliigiinii, Kentsel Alanlar Yol Sube Miidiirliigiini, Santiyeler Sube
Miidiirliigiini ve Tesisler Sube Miidiirliigilinii,

g) Personel: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi Yol Yapim, Bakim Ve Onarim
Dairesi Baskanlig1 blinyesinde gorevli tiim memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personelini ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat

Teskilat

MADDE 5 - (1) Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Dairesi Baskanlig1, Daire Bagkanligina
bagly;

a) Kirsal Alanlar Yol Sube Miidiirliigi,

b) Kentsel Alanlar Yol Sube Midiirliigi,

c) Santiyeler Sube Midiirliigi,

¢) Tesisler Sube Miidiirliiglinden olusmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhigimin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yetki ve hizmet alaninda kalan yapu, tesis, onarim, ingaat ve hizmetlerin yillik yatirim,
plan ve programlarini yapmak, s6z konusu hizmet ve yatirimlarin ihale edilmesini, kontrolliik
ve hakedis inceleme islerinin yliriitiilmesini saglamak,

b) Hizmet ve yatirimlar igin gerekli olan malzeme, is makinesi, yedek parga vb. diger
ihtiyaclarin teknik sartnamelerini hazirlamak/hazirlatmak ve temin etmek,

¢) Miilkiyeti kamuya ge¢mis yollar1 agmak,

¢) Acilan yollarin teknigine uygun olarak temel ve iist yapilarini yapmak veya
yaptirmak,

d) Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere teknigine uygun asfalt ve beton iiretimi
yapmak veya yaptirmak, bu konuda gerekli alimlar1 yaparak yol imalatin1 tamamlamak,

e) Gerektiginde Daire Baskanliga ait binalarin bakim onarimini yapmak veya yaptirmak,

f) Yol ve kaldirimlarin bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

g) Belediye tarafindan yikimina karar verilen yapilart yikmak veya yiktirmak,

§) Belediyeye ait ara¢ ve i makinelerinin verimli ¢alismalarini saglamak, talep halinde
ve is durumuna gore gorevlendirmelerini yapmak,

h) Yollarin yatay ve diisey isaretlemeleri icin Ulasim Dairesi Baskanligi ile
koordinasyonu saglamak,

1) Biiyliksehir Belediyesi yol aginda bulunan yollarda yagmur suyu hatlarinin yapim,
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Daire Baskaminin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yonetmeligin 5. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklar: ile Bagkan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar
cercevesinde yerine getirmek,

b) Daire Bagkanliklar1 ile koordineli bir sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

c) Daire Bagkanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigin
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde gorev yapan Sube
Miidiirlerine bildirmek,

¢) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plan1 yapmak ve
uygulamak, Tasimnir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) Daire Bagkanliginin 24 saat devamli ¢aligma planini hazirlamak ve personelin igyeri
giivenligini saglayacak tedbirler almak,

e) Daire Baskanliginca iicreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligina teklifte bulunmak,

f) Daire Bagkanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,

g) Belediyenin Web sayfasina Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Basin Yayin
ve Halkla lliskiler Dairesi Bagkanligina bilgi akisini saglamak,

g) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

h) 5393 sayili Belediye Kanununun 41'inci maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
stratejik plan, performans programi ve biit¢e ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 56'mci maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak,
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i) 5393 sayili Belediye Kanununun 63'iincti maddesi uyarinca Daire Baskanligi harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

J) 5393 sayili Belediye Kanununun 61 ve 62'nci maddeleri uyarinca Daire Bagkanliginin
biitgesini hazirlamak, biitce O6deneklerinin etkin, verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanilmasini saglamak ve takip etmek,

K) Disiplin Amirligi gérevini yiiriitmek,

I) Daire Baskanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda Yazisma Y Onergesine,
Imza Yé&nergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

m) Daire Baskanligina gelen yazilarin kaydinin yapilmasini saglamak, ilgilisine havale
etmek, islemi biten yazilarin muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamak, evraklarin arsiv
mevzuatina gore imha/kurum arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

n) i¢ ve dis denetimlere yardime1 olmak icin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,

0) Daire Bagkanligt emrinde goérev yapan personelin diiriistlik ve etik kurallar
cergevesinde gorev yapmasini saglamak,

0) Daire Baskanlig1 emrinde gérev yapan personelin izin planinin yapilmasini saglamak,
izin belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak,

p) Daire Bagkanligi personelin gorevlendirmelerini yapmak,

r) Midiirliiklerin ¢alismalarini denetlemek, miidiirlere gorev ve talimat vermek,

s) Daire Bagkanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak,
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazigmalar1 imzalamak,

s) Faaliyet alani ile ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

t) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Kentsel Alanlar Yol Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Kentsel Alanlar Sube Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklart;

a) Belediye tarafindan hazirlanan stratejik plan ve bu plana bagli olarak hazirlanacak
performans programina gore is programini ve tiim ¢aligmalar1 yapmak,

b) Yollara ait kirmiz1 kotlart hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Onayli imar planlar1 ve projeler dogrultusunda Bulvar, Cadde, Yol, Meydan, Tiinel,
Tahkimat vb. imalatlara ait etiitleri, halihazir haritalar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Gerektiginde proje alanlarinda plankote almak ve projelerin araziye aplikasyonunu
yapmak,

d) ihaleye esas projeleri yapmak veya yaptirmak,

e) Planli Kentsel alanlarda bulunan yollarin yapim, bakim ve onarim islerini yapmak,

f) Birimi ile ilgili istatistikleri, ¢alisma planlarini, performans programini ve biitceyi
hazirlamak,

g) Biitgenin hazirlanmasina katki saglamak ve aylik izleme raporlarini hazirlamak,

g) Projelere ait metraj ve kesifleri hazirlamak veya hazirlatmak,

h) Daire Bagkanligina ait ihale islemlerini yapmak, sézlesmeyi hazirlamak, kesin
hesaplarini incelemek,

1) Daire Bagkanligina ait yapilan tiim islerin kesin hesap incelemelerini ve islemlerini
yapmak,

1) Sozlesmeye baglanan islerin sdzlesme, fen ve sanat kurallarina uygun olarak is
programi ¢ercevesinde yaptirilmasini saglamak,

J) Tamamlanan islerin gecici ve kesin kabul iglemlerini yapmak,

k) Is giivenligi ile ilgili mevzuattaki tedbirleri almak ve personele egitim vermek,
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Kentsel Alanlar Yol Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Kentsel Alanlar Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a)Yonetmeligin 7'inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda koordineyi saglamak, personelin g¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin goérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina kars1 sorumludur,

¢) Yiirilirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce, i¢ kontrol caligmalar
konularinda Daire Baskanligina sunulmak {izere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve o6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33'iincii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Midiirliigiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait tagiir mallarin kayds,
muhafazasi, 1§ ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunan tist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilari kendisine verilen
yetki sinirlar1 iginde incelemek, paraf veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'na yapilacak miiracaatlar ile CIMER'e yapilan bagvurulara iliskin
1s ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yaz1 ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilariin resmi yazisma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlanip, giden evrak kayit islemlerinin
yapilmasina miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsiligi teslim edilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Kirsal Alanlar Yol Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Kirsal Alanlar Sube Miidiirliigiiniin gérev yetki ve sorumluluklari;

a) Belediye tarafindan hazirlanan stratejik plan ve bu plana bagl olarak hazirlanacak
performans programina gore is programini ve tiim ¢aligmalar1 yapmak,

b) Thaleye esas projeleri yapmak veya yaptirmak,

c) Kirsal alanlarda bulunan plansiz yollarin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

¢) Birimi ile ilgili istatistikleri, ¢alisma planlarini, performans programini ve biitgeyi
hazirlamak,

d) Biitgenin hazirlanmasina katki saglamak ve aylik izleme raporlarini hazirlamak,
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e) Projelere ait metraj ve kesifleri hazirlamak veya hazirlatmak,

) Daire Bagkanligina ait ihale islemlerini yapmak, s6zlesmeyi hazirlamak,

g) Sozlesmeye baglanan islerin sozlesme, fen ve sanat kurallarina uygun olarak is
programi ¢ergevesinde yaptirilmasini saglamak,

h) Tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

1) Is giivenligi ile ilgili mevzuattaki tedbirleri almak ve personele egitim vermek,

Kirsal Alanlar Yol Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Kursal Alanlar Sube Midiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Yonetmeligin 7'inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda koordineyi saglamak, personelin c¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Midiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina karsi sorumludur,

c) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce, i¢ kontrol calismalar
konularinda Daire Baskanligina sunulmak iizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33'{incli maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemler1 yiiriitmek,

) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun icin gereken Onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, 1§ ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari iginde incelemek, paraf veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'na yapilacak miiracaatlar ile CIMER'e yapilan basvurulara iliskin
is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

m) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yaz1 ve dilekgelerin siiresi icinde cevabi
yazilarinin resmi yazisma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlanip, giden evrak kayit islemlerinin
yapilmasma miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsiligi teslim edilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,
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Santiyeler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Santiyeler Sube Miidiirligiiniin gérev yetki ve sorumluluklari;

Kendisine bagli; Ortahisar Bakim Onarim Sefligi (Ortahisar ve Magka llgeleri), Of
Bakim Onarim Sefligi (Of ve Hayrat Ilgeleri), Caykara Bakim Onarmm Sefligi (Caykara ve
Dernekpazar Ilgeleri), Arakli Bakim Onarim Sefligi (Arakli, Siirmene ve Kopriibasi Ilgeleri),
Arsin Bakim Onarim Sefligi (Arsin ve Yomra lgeleri), Ak¢aabat Bakim Onarim Sefligi
(Akgaabat ve Diizkdy Ilgeleri), Vakfikebir Bakim Onarim Sefligi (Carsibasi, Vakfikebir ve
Tonya Ilgeleri), Besikdiizi Bakim Onarim Sefligi (Besikdiizii ve Salpazari Ilgeleri)
santiyelerinde Santiyeler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir.

a) Biiyliksehir Belediyesi sorumluluk alanlarinda bulunan Meydan, Cadde, Sokak ve
yollarin bakim onarimini yapmak,

b) Miidiirliige bagh arag, gere¢ ve is makinelerinin sevk ve idarelerini saglamak,

¢) Idareye bagl arag- gere¢ ve is makineleri ile yeni yollar agmak ve mevcut yollarin
bakim-onarimini yapmak,

¢) Idare imkanlari ile yollarda yagmursuyu hatlar1 ve {ist yapilar1 yapmak,

d) Yollarin ulagima agik tutulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. (Kar ve buz ile miicadele
dahil),

e) Asfalt kaplama yapilacak yollarin alt yapisini hazirlamak,

f) Programi belirlenip alt yapis1 hazirlanan yollarin asfalt kaplamasini1 yapmak,

g) Mevcut yollarda ve tretuvarlarda bozulan alanlarin onarimlarini yapmak,

g) Asfalt serimi ve yama onarimi konusunda personelin egitimlerinin alinmasini
saglamak,

h) Afet durumunda afet bolgesine arag, gereg¢ ve malzeme destegi vermek,

1) Yikim konusunda ilge Belediyelerinin talep etmesi halinde makine - ekipman destegi
vermek,

i) Yikim karar1 alinan ve gerekli tiim islemleri yapilmis olan yapilarin yikimini talep
eden Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda saglamak,

J) Gerektiginde mabetler, kamuya ait saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri ile ilgili bina ve
tesislerin bakim onarimini yapmak ve malzeme desteginde bulunmak,

k) Gerektiginde Daire Bagkanligina ait binalarin bakim onarimini yapmak,

I) is giivenligi ile ilgili mevzuattaki gerekli tedbirleri almak ve personele egitim
verilmesini saglamak,

m) Biitgenin hazirlanmasinda katki saglamak ve aylik izleme raporlarini hazirlamak,

n) Baskanin verecegi diger isleri yapmak,

o) Planl1 alanlardaki (kent merkezleri) yol yapimi, bakimi, onarimi,

Santiyeler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Santiyeler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Yonetmeligin 9'uncu maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda koordineyi saglamak, personelin c¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Yirtrlikteki mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce, i¢ kontrol ¢alismalari
konularinda Daire Baskanligina sunulmak iizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
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d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Baskanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit etmek,

e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33'iincii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak calismasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 i¢inde incelemek, paraf veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Hakkindaki Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'na yapilacak miiracaatlar ile CIMER'e yapilan bagvurulara iliskin
is ve islemlerin ylriitilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

m) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yaz1 ve dilekgelerin siiresi icinde cevabi
yazilarinin resmi yazisma kurallar1 gercevesinde hazirlanip, giden evrak kayit iglemlerinin
yapilmasia miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsiligi teslim edilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Tesisler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Tesisler Sube Miidiirliiglintin gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Belediyemiz tarafindan hazirlanacak Stratejik Plan ve bu plana bagli olarak
hazirlanacak Performans Programina gore ¢aligmalar1 yapmak,

b) Belediyenin cesitli birimlerinin ihtiyact olan malzemeleri, beton santralleri, asfalt
plentleri, beton boru-parke ve konkasor tesisleri ile maden ocaklarindan {iretilmesi ve
stoklanmasini saglamak,

¢) Belediyenin cesitli birimlerinin ihtiyaci olan malzemeleri, beton santralleri, asfalt
plentleri, konkasorler ve beton boru-parke tesislerinde lretilmesini saglamak i¢in gerekli
malzemeleri temin etmek,

¢) Belediyenin c¢esitli birimlerinin ihtiyact olan malzemelerin iiretilmesi i¢in, yeni
tesislerin temini ile mevcut tesislerin ve is makinelerinin bakimini yapmak veya yaptirmak,
bakim icin gerekli malzemeleri temin etmek,

d) Belediyeye ait maden sahalarini (Ia ve Ila Grubu) isletmek, iglettirmek, bu sahalarla
ilgili her tiirlii ¢alismay1 yapmak, ihtiyac¢ halinde yeni maden sahalari1 (Ia ve Ila grubu) agmak,

e) Belediyemize ait tesislere maden Kanunu, Cevre Kanunu ile Isyeri A¢ma ve
Calistirma Y Onetmeligine uygun olarak izin ve lisanslar1 almak,

f) Is Makineleri ve iiretim tesisleri ile ilgili her tiirlii bakim islerini yapmak veya
yaptirmak, sarf malzemelerinin teminini saglamak.
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Tesisler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Tesisler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)Yonetmeligin 11'inci maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda koordineyi saglamak, personelin g¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢caligmalara katilmak,

b) Sube Midiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

c) Yiriirlikteki mevzuatlarda belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak, Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce, i¢ kontrol caligmalari
konularinda Daire Baskanligina sunulmak iizere hazirlamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33'lincii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarima uygun olarak g¢alismasini temin etmek, bunun igin gercken onlemleri
almak, ayrica gerekli egitimleri verdirmek,

g) Tasmir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait taginir mallarin kaydi,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢aligmalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari i¢inde incelemek, paraf veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Kanun,
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'na yapilacak miiracaatlar ile CIMER'e yapilan basvurulara iliskin
is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve lahiyalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerinin yliriitiilmesini saglamak,

m) Daire Bagkanligina havale edilen resmi yaz1 ve dilekgelerin siiresi i¢cinde cevabi
yazilarinin resmi yazisma kurallar1 ¢ergevesinde hazirlanip, giden evrak kayit iglemlerinin
yapilmasina miiteakip ilgilisine posta veya zimmet karsiligi teslim edilmesi islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16- (1) Sefler, midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire Bagkani, Miidiir veya Sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,
biitiin ¢alismalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,
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c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinal,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Daire Baskan1 ve Miidiirii stirekli bilgilendirmek.

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini sliresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisice
onaylanmasini miiteakiben ilani ile ytirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkani
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