T.C.
~ TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri
Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi
Bagkanlig ile bagli sube miidiirliiklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 03.07.2005 Tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu,
10.07.2004 Tarihli ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili
yonetmeliklere gore hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Bagkanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi Bagkanini,

d) Daire Bagkanligi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi
Bagkanligini,

e) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri
Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Miidiir: Sube Midiirlerini,

g) Sefler: Sube Seflerini,

h) Personel: Fen Isleri Dairesi Baskanliginda calisan tiim personeli,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus
' MADDE 5- (1) Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.04.2014
tarth ve 11 sayili karar1 ile Fen Isleri Dairesi Bagkanligi kurulmustur.
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Teskilat _
MADDE 6- (1) Fen Isleri Dairesi Bagkanligi, Daire Bagkanina bagli;
a) Yapi ve Kontrol Sube Miidiirliigi,
b) Kent Estetigi Sube Miidiirligii,
c) Etiit ve Projeler Sube Midiirligi,
¢) AYKOME Sube Miidiirliigii'nden olusmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fen Isleri Daire Baskanhginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cagdas yerlesim ve toplum hedeflerine ulagsmak amaciyla, degisik Olgekte ve
icerikte projeler liretmek, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak,

b) Stratejik plan ve performans programinda mevcut projelerin, ingaatlarinin
yaptirilmasi ¢calismalarini takip ederek sonuglandirmak,

¢) Uye olunan Tarihi Kentler Birligi, Saglikli Kentler Birligi ve Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ‘niin faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Uygulamalarimin projeye uygunlugunu saglamak, malzemelerin sartnamelere
uygun kullanimmi saglamak ve kontrol etmek ve Insaat yapim sirasinda uygunsuzlukla
karsilasilirsa, gerekli diizeltmelerin yapilmasi saglamak,

d) Ara hakedisleri, kesin hesap ve kesin hakedis raporlarini, mukayeseli kesifleri, siire
uzatim taleplerini incelemek ve sonuclandirilmasimi saglamak, fesih ve tasfiye islemleri icin
baskanlik makam oluru karar1 alinmasini miiteakip islemlerin sonuglandirilmasini saglamak
tanzim ve kontrol edilmesini saglamak, 6demelerini yaptirmak,

e) Projelere, sartnamelere ve sozlesmelere gore gecici ve kesin kabul islemlerinin,
yapilmasini saglamak,

f) Yapim ruhsati ve yapi kullanim izin belgelerinin alinmas ile ilgili is ve islemleri
takip etmek,

g) insaat yapim  hizmeti tedarikgilerinin  sistemlerini ve performanslarmi
degerlendirmek,

g) Ingaatlarm yapimini siire ve kalite yoniinden kontrol ve takip etmek,

h) Mukayeseli kesif 6zetlerini olusturan metrajlar1 ve sayisal hesaplar1 kontrol etmek ve
gerekli diizeltmeleri yapmak, Mukayeseli kesif 6zetlerinin incelenmesi sonucunda ilgili Sube
Miidiirliigii ile miisterek Baskanlik Oluru alarak gerekli islemleri yiirtitmek,

1) Yiiklenicilerin ilisik kesme belgelerine iliskin SGK tarafindan idaremizden istenilen
bilgi ve belgelerin hazirlanarak gonderilmesi ve sonuglandirilmasini saglamak,

i) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla, yurtdist ve yurtigi
iiniversitelerimizle, yurtdis1 ve Yurtici Mesleki orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri
gelismeleri tetkiki i¢in diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisini
saglamak,

J) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

k) incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

I) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde, Kentin ihtiyaglart dogrultusunda Belediye
stratejik plani ve biitgesi ¢ercevesinde taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, yeni yapi, spor, park
ve rekreasyon alanlarina iligkin mimari, miithendislik ve ¢evre diizenleme projeleri ile kentsel
tasarim, sokak sagliklastirma ve cadde, yaya yollar1 ve meydan diizenleme projelerinin
hazirlanmasini saglamak, ihtiyaca binaen biiyiik kapsamli batti-¢ikt1 kavsak, viyadiik..vb. gibi
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projeleri hazirlayip veya hazirlatarak ilgili kurum ve kuruluslarin onaymna sunmak, onayl
projeleri Belediye’nin ilgili birimlerine yonlendirmek,

m) Tarih, kiiltiir, doga, turizm, sanayi ve ticaret alanlarinda vizyon gelistirici ve kent
kimligini belirleyici projeler iiretmek,

n) Danismanlik, proje hizmet alimi ihalelerine iliskin Teknik Sartname vb. gibi ihale
belgelerini hazirlayarak ilgili birime gondermek, proje hizmet alim siirecini denetlemek, hakedis
dosyas1 hazirlamak veya hazirlatmak.

0) idare disindan temin edilecek proje, miisavirlik,ingaat gibi hizmetlerin ihalelerinin
mevzuat ve sézlesmelere uygunlugunu izlemek,kontrol ve koordine etmek

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklart ile Bagkan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar
cergevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan {ist
yoneticilerin gormesini gerekli bulduklar1 evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve
talimatlarin1 almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire baskanliklari ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

c) Daire Bagkanligim ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalar1 emrinde gdrev yapan Sube
Miidiirliiklerine bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, Ag¢ik Kapi, Cagri Merkezi vb.) daire baskanhg ile ilgili
yapilan basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini {ist diizeyde tutmaya
calismak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, tasiir kayit is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Bagkanliginin 24 saat devamli ¢alisma planini hazirlamak ve personelin igyeri
giivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire Bagkanliginca iicreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Bagkanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini1 degerlendirmek,

g) Daire Bagkanliginin FElektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer
sistemlerin i ve islemlerin sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire bagkanligini ilgilendiren konularda bilgi akigini
saglamak,

1) Daire Bagkanligimi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine
teklifte bulunmak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca daire bagkanliginin
stratejik plan, performans programi ve biitce calismalariin yapilmasini saglamak,

J) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca daire bagkanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’lincii maddesi uyarinca daire bagkanligi Harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

I) Daire Bagkanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,
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m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
biitgesini hazirlamak, biitce O6deneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gorevini yiiriitmek,

0) Daire Bagkanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda yazisma yonergesine,
imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Baskanligina gelen yazilar ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gére imha/kurum
arsivine devir is ve islemlerinin ylriitiilmesini saglamaya c¢aligsmak,

p) I¢ ve dis denetimlere yardimei1 olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine

getirilmesini saglamak,

r) Daire Baskanli§i emrinde goérev yapan personelin diiriistlik ve etik kurallari
cergevesinde gorev yapmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Bagkanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarin1 onaylamak,

s) Daire Bagkanlig1 personelin gorevlendirmelerini yapmak,

t) Is saghg ve giivenligi konusunda gerekli calismalar1 yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iligkin
olarak yoOnetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalart ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta Baskanliga 6nerilerde bulunmak,

i) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

V) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
icerisinde calisilmasini saglamak,

y) Personelin gorev dagilimimi yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢alismalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdami ile personelin hizmet
ici egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

z) Daire Bagkani yukarida belirtilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Yapi ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Yap: ve Kontrol Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Miiteahhit marifetiyle yapacak oldugu biitiin yapim, bakim ve onarim islerinin
yapimindan sorumludur.

b) Trabzon i¢in kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Belediyemiz adina yaptirilmakta
olan ¢alismalar1 kontrol etmek ve yardimci olmak,

) Yapilan her hizmetin insan yagamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle
cagdas yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklari kullanip, c¢agdas standartlarda hizmet
vermek,

¢) Stratejik plan ve performans programina uygun olarak; kentte kres, huzur evi, aile
danisma merkezleri, belediye hizmet binalari, sokak ¢ocuklar1 evleri, hayvan hastanesi, Yolcu
ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, Biiyiiksehrin biitlinliigline hizmet eden
sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan barmaklari, kiitiiphane, miize, spor,
dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltlir hizmetleri
icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve
tesislerin her tiirlii bakimini, onarimin1 yapmak, Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalari
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yapmak, Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve g¢ocuklara yonelik sosyal tesisler kurmak, Mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapmak, Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasini
saglamak,

d) Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

e) Y1l icerisinde yiiriitilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

f) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, insaatlarin yaptirilmasi
caligmalarini takip ederek sonuglandirmak.

g) Sozlesmenin imzalanmasindan sonra, yiiklenici firmaya yer teslimi yapmak, yapim
ruhsatinin alinmasini takip etmek,

g) Mimari, betonarme, elektrik, mekanik tesisatlari, altyapt ve peyzaj projelerinin
uygunlugunu kontrol etmek ve izlemek,

h) Kontrol uzmanlarinin ¢alisgma yeri ve esaslarimi belirlemek, diizenli araliklarla
uzmanlarin raporlarin1 almak, incelemek ve degerlendirmek, is ilerleme raporlarinin bir
niishasini ilgili birimlere géndermek,

1) Ingaatlarm programa uygun olarak yiiriitiilmesi ve bitirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, uygulamadan dogabilecek sorunlari giderilebilmesi i¢in Daire Bagkanligina ¢6ziim
Onerileri gotiirmek,

i) Belirli zaman araliklarla uyguma alanlarin1 denetlemek, denetimde gordiigii
uygunsuzluklar1 gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak,

J) Kabullerde, uygulama siiresinde gorevli miisavirin bulunmasi ve kabul tutanaginin
her asamasinda miisavirin imza ve parafinin olmasini saglamak, miisaviri olmayan islerde
gorevli kontroliin bulunmasi,

K) Ara hakedis, kesin hesap, kesin hakedislerin, fesih ve tasfiye hakedislerinin
sOzlesme ve eki sartnamelerine uygun olarak yiiklenici veya miisavir ile miistereken tanzim
edilerek islemlerin sonu¢landirmasini saglamak.

I) Sozlesme kapsamindaki islerin yiiriitilmesi esnasinda olusabilecek kesif
artist/azalis1 ile 1ilgili olarak miisavir ve/veya kontrol ile tanzim edilen mukayeseli kesif
raporlarinin 6n inceleme yapilarak, sonuglandirilmasini saglamak.

m) Sozlesme ve teknik sartnamelere uygun olarak yiiklenici tarafindan talep edilen
miisavir ve/veya kontrol goriisii ile idareye sunulan siire uzatimlari/kisaltimlari ile ilgili bilgi ve
belgelerin tanzim edilerek, islemlerin sonuglandirilmasini saglamak.

Yapi ve Kontrol Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Yapt ve Kontrol Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

C) Yirirliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 06diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Baskanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,
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e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,
f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,

0) Yetki alani i¢erisinde biitiin arag¢-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasimir mallarin kayd,
muhafazasi, ig ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarmi koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan {ist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki siirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

I) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazigma kurallari ¢ercevesinde hazirlamak,

m) Midirliigiin imaj ve Odevlerini gerceklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarint hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidiirligiin yapacagl yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢alismalarini yapmak,

0) Gorev alanma giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtici ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Kent Estetigi Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Kent Estetigi Sube Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Kent estetigi ile ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi, kent kimliginin belirlenmesi
ve korunarak yasatilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

b) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda; kent estetik
kurulunu olusturmak, g¢alisma esas ve usullerine iliskin yonetmelik hazirlamak, stratejik
hedeflerini olusturmak, uygulanmasimi saglamak ve aksayan yonlerle ilgili iyilestirmeler
yapmak,

¢) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ilan, Reklam ve Tabela Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Biiyliksehir Belediyesi gorev yetki ve sorumluluk alanlarina giren
yerlerdeki ilan ve reklam elemanlarinin uygunluk kontrollerini yapmak, uygun olanlar
tahakkuklandirmak iizere Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligi'na bildirmek, uygun olmayanlarin
kaldirilmasini saglamak,

) Trabzon Ilan, Reklam ve Tabela Yonetmeligi hiikiimlerine gore; giincel ihtiyac,
yoresel yapilasma ve g¢evre kosullart kapsaminda kentsel estetigi gelistirme amaci ile ilan,
reklam, tabela ve diger tanitim araglar ile ilgili diizenleyici ilke ve esaslari belirlemek,
belirlenen esaslar dogrultusunda izin vermek,

d) Biiyiiksehir belediyesi gorev, yetki ve sorumlulugundaki kentsel mekanlarda (ana
arter, bulvar, cadde, meydan, tarihi eser gevreleri, tesis, anit, kopriilii kavsak, bat-¢ik, refiij,
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tretuvar, alt-iist gecit vb.) goriintii kirliligi olusturan ve kent estetigini bozan uygunsuzluklar
tespit etmek, temizlik, bakim, onarim, tasarim diizenleme gibi ¢aligmalar ile uygunsuzluklari
gidermek veya giderilmesi i¢in ilgili birim, kurum ve kuruluslara yonlendirerek takibini
yapmak,

e) Miilkiyeti ve/veya tahsisi Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait olan kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi, kullanilmasi ve tahsisi i¢in ¢aligsmalar
(sokak sagliklastirmasi, ¢evre diizenlemesi, r6love, restorasyon, restitiisyon, rekonstriiksiyon
vb.) planlamak, bu amagla bakim ve onarimlarini yapmak, korunmast miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek, gerekli tahakkuk islemlerinin Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligi'na bildirmek.

f) Belediyenin goérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan tiim alanlar ve ana
arterlerdeki kentsel donati elemanlarina (Baz istasyonlari, atm, kent mobilyalari, toplu tasima
araglari vs.) yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Estetik ve fonksiyonel siirdiiriilebilir bir kent yasam1 i¢in kentin tarihi degerlerini
koruyan, fiziksel ve estetik kalitesini arttiran, katma deger kazandiran stratejiler gelistirmek,
ar-ge/is-ge caligsmalari ve ulusal/uluslararasi alanda literatiir taramas1 yapmak,

g) Kent kimligini gelistirecek kentsel sanat ogelerinin (heykel, anit, gorsel iletisim
araglar1 vb.) yer se¢imlerini belirlemek, bu konularda proje liretmek ve goriis vermek,

h) Kent geneli i¢in kentsel mobilyalarin ve donatilarin yer se¢imleri konusunda
oneriler gelistirmek, uygulamak,

J) Kent estetigi alaninda caligmalar yiiriiten Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarla
(belediyemiz birimleri, yurtdist ve yurtigi tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar ile yurtdisi
ve Yurti¢ci Mesleki orgiitler, 6zel tesebbiisler) Belediye arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak, ihtiya¢ durumunda g¢alisma gruplari olusturmak, haberlesme agi kurmak, teknoloji
ve bilgi aligverisini saglamak ve ¢alismalar1 planlamak,

K) Kent estetigi konularinda ¢alisma yiiriiten belediye personelinin ihtiya¢ durumunda
gorsel vizyonunun artmasi ve mesleki gelisim saglamasi1 amaciyla yurt i¢i ve yurt dist teknik
inceleme, ¢alistay, seminer ve konferanslara gonderilmesini saglamak,

I) Kent biitiintindeki yapilar ile ilgili cephe Silueti ve kent estetigini gézeten kararlar
alinabilmesi i¢in kent estetigi kurulu ile yazigsmalar yapmak, kurulca alinacak ilke kararlarinin
uygulanmasini takip etmek,

m) Kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek,

n) Kentsel ve dogal sit alanlarinin mekansal kalitelerini arttiracak ve ilave deger
kazandiracak her tiirlii kentsel tasarim projeleri (altyapi, tistyapi, kent mobilyalari, kaldirim,
meydan vb.) yapmak, yaptirmak,

0) Koruma amagli planlama, projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme,
degerlendirme vb. ¢calismalar yapmak,

0) Belediyemiz biinyesinde bulunan sosyal tesislerin korunmasi, islevlendirilmesi ve

islevini kaybetmemesi i¢in gerekli goriis ve onerileri sunmak,

p) Ilge belediyelerinin tarihi mekanlar ve kent estetigi konusunda bilgilendirilmelerini
saglamak,

g) Yasanabilir Kent ve Engelsiz Kent kavramlar1 ve hedefleri dogrultusunda kentsel
tyilestirmeye yonelik projeler 6nermek,

) Yapilacak her tiirli kentsel tasarim g¢alismasi analitik etiitleri ve gerektiginde
fizibilite raporlari, isletim model ve sistemlerini yapmak ve yaptirmak,

S) Proje yarigsmalar1 diizenlemek, diger miidiirlikler tarafindan diizenlenecek
yarigmalara destek vermek,

s) Tarihi Kentler Birligi’nde koordinatSr gérevi tistlenmek,

t) Kabullerde, uygulama siiresinde gérevli misavirin bulunmast ve kabul tutanaginin
her asamasinda miisavirin imza ve parafinin olmasini saglamak, miisaviri olmayan islerde
gorevli kontroliin bulunmasi,

u) Ara hakedis, kesin hesap, kesin hakedislerin, fesih ve tasfiye hakedislerinin
sOzlesme ve eki sartnamelerine uygun olarak yiiklenici veya miisavir ile miistereken tanzim
edilerek islemlerin sonu¢landirmasini saglamak,
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i) Sozlesme kapsamlndakl islerin yiiriitiilmesi esnasinda olusabilecek kesif artisi/azalisi

ile ilgili olarak miisavir ve/veya kontrol ile tanzim edilen mukayeseli kesif raporlarinin

On inceleme yapilarak, sonuglandirilmasini saglamak,

V) Sozlesme ve teknik sartnamelere uygun olarak yiiklenici tarafindan talep edilen
misavir ve/veya kontrol goriisii ile idareye sunulan siire uzatimlari/kisaltimlari ile ilgili bilgi ve
belgelerin tanzim edilerek, islemlerin sonuglandirilmasini saglamak.

Kent Estetigi Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12- (1) Kent Estetigi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin g¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Midiirii subesine iliskin gérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina karsi sorumludur,

c) Yirtrliikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve igslemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alan1 i¢erisinde biitlin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢aligsmasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligmma ait tasiir mallarin kaydi,
muhafazasi, 1§ ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi g¢alismalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve
tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi i¢inde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar1 ¢cergevesinde hazirlamak,

m) Miidirligin imaj ve odevlerini gerceklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢aligma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirligiin yapacagi yapim ve mal alimlar ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gergeklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢alismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,
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p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Baskanlik Makami ve Daire Baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Etiit ve Projeler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13-Etiit ve Projeler Sube Midirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet alaninda bulunan tiim ¢aligma alanini
kapsayan yerlerde (il ve Ilgeler) ¢alisma konusu ile ilgili projeleri ile yaklasik maliyetleri
yapmak ve yaptirmak.

b) Yap1 teknolojisindeki son gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek ve
projelendirme asamasinda bu gelisme ve yeniliklerden yararlanmak,

C) Hazirlanan projeleri uygulanmasi igin ilgili birime teslim etmek, ihtiya¢ oldugu
takdirde uygulama asamasinda teknik destek vermek,

¢) Miidiirlik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek
ve fizibilitelerinin gerceklestirilmesini saglamak ve projelestirmek,

d) Tespit edilmis strateji ve hedefler dogrultusunda miidiirliigiin yapacagi arastirma,
fizibilite, proje gibi tiim faaliyetlerin planlamasini yapmak, uygulamasina ve aksayan yonlerine
yonelik ¢oziim tiretmek,

e) Yiritilecek tim faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir

isbirligi icinde c¢aligmalarini yliriitmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili
birimlerden gorevlendirilecek personeli calismalara dahil etmek,

f) Proje uygulama siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak,

g) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde ihtiya¢ duyulan tiim Hizmet Binalarinin
projelerini yapmak veya ihaleli olarak yaptirmak,

g) Mevcut Kentsel Kamusal Alanlarin (Meydan, Cadde, Sokak, Yaya Alanlari, Yesil
Alanlar, Rekreasyon Alanlari) Tasarlanmasi ve bunlara ait projeleri yapmak ve yaptirmak,

h) Trabzon Merkez ve Ilgelerinde ihtiyag¢ duyulan yerlerde A¢ik ve Kapali Semt
Pazarlar1 , Kapal1 Spor Salonlar1 projelerini yapmak ve yaptirmak,

1) Hazirlanan projelerin, ilgili idarelerdeki izin ve onay siireglerine katilmak ve siireclerin
tamamlanmasini takip etmek,

i) Proje talep edilen alanda yapilacak Etiit i¢in gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi
yapmak,

j)  Gerektiginde proje alanlarinda plankote almak ve projelerin araziye aplikasyonunu
yapmak veya yaptirmak.

k) Trabzon Merkez ve Ilgelerinde ihtiyag¢ duyulan yerlerde yaptirilan okul, kiiltiir
merkezi gibi binalarin ve sosyal tesis, deniz dolgusu, rekreasyon alani...vb. alanlarin zemin
Etiitlerini (zemin sondaji, batimetrik dl¢tim...vb.) raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

[) Ozel uzmanlik gerektiren konularda Universite ve Arastirma Kurumlan ile
isbirligi yapmak.

Etiit ve Projeler Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14- (1) Projeler Sube Miiduriinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligsmalara katilmak,
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b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina karsi sorumludur,

¢) Yirirlikkteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve &diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢cin bagli bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f)  Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alami igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i sagligi ve is
giivenligi kurallarima uygun olarak g¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken Onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Bagkanligina ait tasinir mallarin kayds,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi g¢alismalarin1 koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki smirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazigsma iglemlerini yiiriitiilmesini saglamak,

I) Daire Bagkanlhigina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢cergevesinde hazirlamak,

m) Midirliigiin imaj ve Odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirliigiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢alismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluglar ile isbirligi
yapmak, gerektifinde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanima giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Baskanlik Makami ve Daire Baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

AYKOME Sube Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) AYKOME Sube Midiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Biiyliksehir Belediye Bagkanmin talimati dogrultusunda AYKOME toplantisi
giindemini hazirlar, goriisme tutanaklarimi ve kararlar1 diizenler, alinan kararlar1 ilgili
makamlara gonderir.
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b) Yatirimc1 kamu kurum ve kuruluslar ile diger tiizel kisilerce, Biiyiiksehir sinirlari
dahilinde yapilacak olan yillik alt yap1 yatirim programlarini birlestirerek kendi goérev alanini
kapsayacak sekilde kesin programi hazirlar, AYKOME Daimi Komisyonu onayina sunar.

c) AYKOME’ye iiye gonderen kamu kurum ve kuruluslar arasindaki iletisimi saglar.

¢) Birden fazla kurumca ayn1 yer ve ayni anda yapilmasi gereken alt yap1 yatirnmlarini
ortak program taslagina alir ve iist kurulunun onayina sunar. Kamu kurum ve kuruluslarinin
ortak programa alinmayan alt yap1 yatirimlari i¢in hazirlanan programlara uygun olarak kazi izni
verilmesini teklif eder.

d) Kaz1 izni olmadan kazi yapilmasini nler. izinsiz kazi yapanlar hakkinda tutanak
diizenleyerek tespitler yapar ve evrakin iglemlerinin tamamlanmasini saglar.

e) Ortak programa alinarak AYKOME tarafindan ihale edilen altyap1 yatirimlari i¢in
ingaat tipini diger alt yap1 kurumlarinin sartnamelerine uygun olarak; transe ve benzeri ¢aligma
kesitini belirler. Altyap1 yatirimi, AYKOME tarafindan ihale edilecekse ihale komisyonunun
sekretarya gorevini yapar. fhale edilen Alt Yap: Yatirimlarinin insasinin alt yapr kurumlarimin
teknik sartnamelerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler, sekretarya gorevini yaptigi
ihalenin istihkak ve kesin hesap islemlerini yiiriitiir, ingaatin gegici ve kesin kabuliinii yapar.
Gegici ve kesin kabul islemleri i¢in olusturulan kabul heyetinde ilgili yatirimci kurulustan en az
bir teknik temsilci bulundurulur.

f) Ortak programa girmedigi i¢in kurumlarin kendilerince yapilan alt yap1
yatirimlarinin AYKOME programina ve kararlarina uygun yapilip yapilmadigini izler.

g) Altyap1 yatirimi yapan kurum, kurulus ve sahislara AYKOME karar1 dogrultusunda
altyap tesisi kaz1 ve ¢alisma izni verir ve buna iliskin bedeli belirler. Ortak programa alinan alt
yap1 hizmetlerinin amaca uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in Alt Yap1 Yatirim Hesab1 adi
altinda bir hesap olusturur.

g) Ilgili kuruluslarca imar plan1 olmayan alanlarda énceden yapilmis tesislerin,
yeni imar durumuna gore deplasmanin yapilmasini koordine eder.

h) Ortak programa alinmayan yatirimlarin ilgili Bakanlik, Biiyiiksehir belediyesi ile
diger kamu kurum ve kuruluslarinca kendi biitce olanaklari ile yapacaklar: isler i¢in program
tespit eder ve bu programin uygulanip uygulanmadigini kontrol eder.

1) Alt yap1 kurumlarinin is plan1 dogrultusunda yapacagi bagvuruyu dikkate alarak kazi
tarithlerini tespit eder. Kazi yapmanin yasak oldugu tarihlerde acil durumlar i¢in kaz1 izni verir.
Genel itibar1 ile 1 Ocak-15 Mart tarihleri arasi kazinin yasak oldugu donemdir. Ancak fen
kurallarma gore calismanin uygun olmasi ve asfalt tedarikinin miimkiin olmas: halinde
Aykome’nin izni ile kaz1 yapilabilecektir.

i) AYKOME kapsaminda faaliyette bulunan tiim kuruluglarin  kent iginde
kullanacaklari, yol alt ve {ist yapt malzemeleri ile ilgili standartlar1 belirler.

J) Gerekli goriilen konularda UKOME ve diger kurumlarla isbirligi yapar.

k) izin talebinde bulunan alt yap:1 kurumlari, diger alt yap1 kurumlarindan goriis ve
onay aldiktan sonra; eger diger altyapi kurumlarinin ¢aligmalar1 varsa koordinasyon saglanarak
ortak bir ¢alisma programi hazirlanarak Aykome Sube Miidiirliigiince , kaz1 ve calisma izni
diizenler.

I) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Aykome Sube Midiirliigiince kazi ve galisma izni
verilen yol kesiminde kazi baslangicindan asfalt, kaplama, parke, bordiir, vesair yapiminin
bitimine kadar gegecek siire iginde meydana gelecek herhangi bir kazanin mali, hukuki ve cezai
tim sorumlulugu kendisine ait oldugu hususunda Aykome Sube Miidiirliigi, ilgili yatirimei
kurulus ile yiiklenici firma arasinda imzalanan sézlesme siiresi igerisinde gecerli olmak sartiyla
bir taahhiitname verecek, Ornegi Aykome tarafindan hazirlanarak yiikleniciye verilen bu
taahhiitname kaz1 ve ¢alisma izninin eki olacaktir. Belirli protokoller kapsaminda ¢alisma yapan
kurum ve kuruluslarin s6z konusu yiikiimliiliikleri, protokolleri kapsaminda degerlendirilecektir.
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m) AYKOME, Trabzon il miilki sinirlar1 igerisindeki meydan, bulvar, cadde, sokak ve
parklarda alyapi calismalar1 i¢in ruhsat verme yetkisini AYKOME Sube Miidiirliigh eli ile
yuriitiir. Ruhsat verilen alanlarda kanun, yOnetmelik ve mevzuatla belirlenmis gerekli
denetimleri yapar.

n) Acil isler hari¢, Uzun siireli programa dayali islerde isin zamaninda bitirilemeyecegi
anlasilirsa, kaz1 ve calisma izninde belirlenen bitis tarihinden 3 (ii¢) giin 6nce Aykome Sube
Miidiirliiglinden siire uzatimi istenilecektir. Ge¢ basvurular igin; yapilacak isin sézlesme ve
teknik sartnamelerine uygun gegerli bir sebep sunulmasi halinde Aykome Sube Miidirligi
tarafindan kazi ¢calismalarina ilave siire uzatimi verilecektir.

0) Aykome Sube Midiirliigli tarafindan belirlenen ek siirenin bitiminden sonra isin
devam etmesi halinde, Aykome YoOnetmeligi’nin miieyyideler boliimiindeki yaptirimlar, yazili
teblig edilerek uygulanacaktir.

0) Transenin geri dolgu ve kaplama islerinin tamamlanmasindan sonra teknik
sartlarina uygun oldugunu belirten, iki niishali tutanak ¢ekilen fotograflarla birlikte kazi ve
caligma izni sahibi ve Aykome Sube Miidiirliigli kontrol elemani tarafindan diizenlenecektir.

p) Kisi, kurum ve kuruluslarca kazi ve galisma izin siiresi tamamlanip isi bitirildiginde;
Biiyiiksehir Belediyesi teknik elemanlar is ile ilgili uygulamalar1 ve islemleri inceleyerek bir
eksiklik olup olmadigini bir tutanak ile belirleyecek, yalnizca yapilan ¢alismaya bagli olarak
bozulan zeminin eski haline getirilmesi sonucu fiilen ger¢eklesmis bulunan ikinci kesfe esas
zemin tahrip degerlerini hesaplayacaktir.

r) Kazi ve ¢alisma izni sahibinin yazil talebi {izerine kabulii yapilan isle ilgili olarak,
Trabzon Biiyiiksehir Belediyesine yatirilan teminatin tamami iade edilecektir. Teminatin iade
edildigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay icerisinde is ile ilgili hasar ve eksiklik ortaya ¢ikmasi halinde
kaz1 ve caligma izni sahibine yaz1 yazilarak tebligat yapilir. Aykome Sube Miidiirliigliniin
belirleyecegi siire iginde eksikligin giderilmesi istenir. Aksi takdirde hasar ve eksiklik
giderilerek, onarim bedeli Aykome Birim Fiyatlarina gére hesaplanan bedel kazi ve ¢alisma izni
sahibinden almir. Odemeyi yapmayan kurulusa yeni ¢alismalar i¢in kazi ve ¢aligma izni verilip
verilmeme karar1 Aykome Sube Miidiirliigiine aittir.

AYKOME Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari;
MADDE 16- (1) AYKOME Sube Midiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 15. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklart yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin c¢aligmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢caligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina kars1 sorumludur,

C) Yirirliikteki mevzuatlarda belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 06diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile
Baskanliga 6nerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalar1 hazirlamak,
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g) Yetki alan1 igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin ig¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi galismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yliriitiilmesini saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi1 ve dilekgelerin siiresi iginde cevabi
yazilarini resmi yazisma kurallar ¢ergevesinde hazirlamak,

m) Midirliigin imaj ve odevlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, ¢alisma planlarin1 hazirlamak ve uygulamak,

n) Miidiirligiin yapacagi yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢calismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iligkin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapcik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde
bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak,

b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla Sube Miidiiriine teklifte
bulunmak.

¢) Personelin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak.

¢) Yazismalarin Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak.

e) Is giivenligi kurallarma uygun calisma yapilmasini saglamak

f) Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Daire Bagkan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢aligsma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli
bir sekilde yapmak,

b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,

€) Yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yliriitmek,
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¢) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun galismalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

g) Daire Bagkanliginca yapilan gérev boliimii ¢ergevesinde bagli bulunduklar1 Sube
Miidiirti ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Gecici Kabul Islemleri

MADDE 19- (1) Gegici kabul islemleri;

a) Gegici kabule hazir hale gelen yapilarin gegici kabullerinin yapilmasi igin
yiiklenicilerin idareye veya miisavir firmaya basvurmalari iizerine, yonetmelik, sézlesme ve
sartname ¢ergevesinde gegici kabul heyetini olusturmak ve ¢alisma programini belirlemek,

b) Miisavir ve yiiklenici firma ile gegici kabul islemlerini koordine etmek,

c) Kabul komisyonunun eksik ve kusurlu imalatlarin giderilmesi i¢in isin 6zelligine
bagli mevsim sartlarina gore degerlendirilerek siire verdikleri gecici kabul raporlarini ilgili
Daire Baskanliklarina teslim edilmesinin kontroliinii saglamak,

¢) Gecici kabul eksikleri i¢in verilen siire sonunda eksiklerin tamamlanmasi
neticesinde yiiklenicilerin Idareye veya miisavir firmaya bagvurmalari ve eksikliklerinin
giderildiginin yazi ile Fen isleri dairesine bildirmeleri iizerine, belirtilen islere iliskin kabul
tutanaklar1 onaylamak,

Kesin Kabul Islemleri

MADDE 20- (1) Kesin kabul islemleri ;

a) Gegici kabullerin yapilmasindan asgari bir yil (s6zlesmede aksi bir hiikiim yoksa)
sonra yliklenicilerin idareye veya miisavir firmaya bagvurmalari iizerine, yonetmelik, s6zlegsme
ve sartnameler cercevesinde kesin kabul komisyonu olusturmak ve c¢aligma programini
belirlemek,

b) Miisavir ve yiiklenici firma ile gegici kabul islemlerini koordine etmek,

c) Kabul Komisyonlarin eksik ve kusurlu imalatlarin giderilmesi i¢in isin 6zelligine ve
mevsim sartlarina gore degerlendirerek siire verdikleri kesin kabul raporlarimi ilgili Daire
Baskanliklarina teslim edilmesinin kontroliinii saglamak,

¢) Gegici kabul eksikleri i¢in verilen siire sonunda eksiklerin tamamlanmasi halinde
yiiklenicilerin idareye veya miisavir firmaya bagvurmalar1 ve eksikliklerinin giderildiginin yazi
ile bildirmeleri {lizerine, belirtilen iglere iligkin kabul tutanaklar1 onaylamak,

d) Temlik islemleri ile tasfiye ve fesih edilecek islerin is ve islemleri ile ilgili bilgi ve
belgeleri tanzim ederek, incelemek ve sonu¢landirmak {izere Baskanlik Makam Oluru Karari
alimmasini1 miiteakip islemlerin sonuglandirilmasini saglamak,

e) Gegici ve kesin kabul eksikleri kabul heyeti tarafindan belirlenen siire iginde
tamamlanmayan islerde cezali ¢alisilan islerde ceza miktarini belirlemek tizere baskanlik oluru
almak ve belirlenen cezanin uygulanmasini saglamak,

f) Nam ve hesabina yapilacak islemlerle ilgili olarak ihale siirecini baslatmak, ihale
islerini sonug¢landirmak, ihale sonucunda belirlenen yiiklenici (tageron) veya miisavir firmayla
ile s6zlesme imzalamak, hakedis tanzimin ve 6demelerinin yapilmasini saglamak,
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Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
08.10.2019 tarih ve 402 sayih ile 12.09.2019 tarih ve 345 sayili  Kararlar1 ile kabul edilen
yonetmelikler yiirtirliikten kaldirilmistir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiikksehir Belediye Meclisince
onaylanmasini miiteakiben ilani ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani
tarafindan yiriitiliir.
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