T.C.
TRABZON BELEDIYE BASKANLIGI
MEMUR, SOZLESMELI PERSONEL IZIN
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yo6netmeligin amaci, Trabzon Belediye Baskanligi emrinde gorevli
memurlar ve sdzlesmeli personellerin yillik, mazeret, hastalik ve ayliksiz izinlerinin
kullanilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Trabzon Belediye Baskanliginda gérevli memurlar ve
sOzlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1
Kanunu 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli Personel
Caligtirilmasina iligkin esaslar hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen:
a) Belediye: Trabzon Belediye Bagkanligini,
b) Baskan: Trabzon Belediye Baskanini,
¢) Miidiir: Maiyetlerinde ¢alisan personele bu Yonetmelik ile izin verme yetkisi verilenleri,
¢) Personel: Memurlar, sdzlesmeli personel,
d) Sozlesmeli personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore calisanlari,
e) Hastalik raporu: Muayene ve tedavi sonucunda yetkili hekim ve saglik kurullar: tarafindan
hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla diizenlenen belgeyi,
f) Izin: Personelin bu yonetmelikte belirtilen siire ve kosullarda amirlerinin uygun bulmasiyla
gorevlerinden gegici olarak ayrilmalarini,
g) Kurul raporu: Muayene ve tedavi sonucunda hastanin saglik durumunu belirtmek amaciyla
yatakli tedavi kurumlar isletme yonetmeligi kapsaminda olusturulan saglik kurullari
tarafindan diizenlenen belgeyi,
h) Memuriyet yeri: Memurun goérevli oldugu kurumun bulundugu yerlesim yerini,
1) Y1l: Bir takvim y1ilini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
Izin siiresini kisaltma ve kaldirma yetKkisi:

MADDE 5- Savas ve olaganiistii durumlarda Bagbakan, Bakan ve Valiler, personele
verilecek izinleri kaldirabilir veya siiresini kisaltabilir.
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Belge kullanim
MADDE 6- (1) Her tiirlii izinlerde izne ayrilan personel i¢in gorevli bulundugu
birimlerce Izin Onay Belgesi (EK-1) diizenlenir. Bu belgenin biri izne konu olan diger
belgelerle birlikte personelin 6zliikk dosyasina konulur. Biri ise izne ayrilan personele verilir.
Ayrica, personelin izinlerine iliskin bilgiler diizenli olarak elektronik ortamda takip edilir.
(2) Yurt disma ¢ikis izin istegine iliskin basvurular Yurt Disina Cikis Izin Istek
Formuyla (EK-2) yapilir.

Izne ayrilan personele vekalet

MADDE 7- izin vermeye yetkili amirler, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet
edecegini, personelin izne ayrilmasindan once belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim
yoksa hiyerarsik kademeler dikkate alinarak izne ayrilan personele makam ve unvan
bakimindan en yakin verilmesi esastir.

Sorumluluk

MADDE 8- Personel, kullandig1 iznin bitimini izleyen ilk ¢alisma giliniinde gérevine
baslamak zorundadir. Kurumunca kabul edilebilir 6zrii olmaksizin izin bitiminde gorevine
baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayli belgelere aykir1 davrananlar
hakkinda yasal islem yapilir.

UCUNCU BOLUM
Memurlarin Yillik 1zni
Yillik izin siiresi
MADDE 9- Hizmet siiresi bir yi1ldan on yila kadar (on yil dahil) olan memurlarin
yillik izin siireleri yirmi giin, on yildan fazla olanlarin ise otuz giindiir. Bir yi1lin1 dodurmayan
aday memurlara yillik izin verilmez.

Yillik izin siiresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet siireleri

MADDE 10- Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda; hangi statiide olursa
olsun kamu kurumlarinda gecen hizmetler, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumuna borg¢lanip
borglanilmadigina bakilmaksizin muvazzaf askerlikte gecen stireler, okul devresi dahil yedek
subaylikta gecen stireler ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen siireler dikkate alinir.

Yol siiresi

MADDE 11- Yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer disinda gecirecek
olanlarin izin siirelerine zorunlu hallerde, memuriyet yeri ile iznin gegirilecegi yerin uzakligi
dikkate alinarak, izin vermeye yetkili amirlerce gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin olmak
iizere yol siiresi eklenebilir.

Yillik iznin kullamihis

MADDE 12- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacag1 zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni, (Degisik ikinci ciimle: 06/07/1995-KHK 562/2 md.)
cari yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser. Bir 6nceki
yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin toplaminin kismen veya toptan
kullanilmamasi halinde sadece i¢inde bulunulan yil iznine denk olan kismi bir sonraki yilda
kullanilabilir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler dncelikle bir 6nceki yildan devreden izin
siiresinden diistliir.

(3) Memurlara gelecek yilin izninden diisiilmek iizere yillik izin verilmez.
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Amirin takdir hakki

MADDE 13- (1) Amirler, memurlarin yillik izinlerini kullanmalarinda takdir hakkina
sahiptir. Bu haklarin gérevin aksamamasini1 géz oniinde bulundurarak agiklik ve esitlik
kurallar1 icinde memurlarin y1li i¢inde izin kullanma zamanini planlayarak kullanirlar.

Yillik izin vemekle yetkili amirler

MADDE 14- (1) Yillik izinler memurun istegi iizerine;
a) Belediye Baskan Yardimcilarina, I¢ denetgilere ve Belediye Baskanina bagh birim
midiirlerine; Belediye Baskani tarafindan,
b) Birim miidiirlerine; Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile birlikte Belediye Baskani
tarafindan,
c) Memurlara ve Sozlesmeli personellere; Bagli bulundugu Birim miidiirii ve ilgili Bagkan
Yardimcisi tarafidan izin verilir.

Izinli personelin goreve cagrilmasi

MADDE 15- Yillik iznini kullanmakta olan memur ve sdzlesmeli personel, hizmetine
gereksinim duyulmasi halinde izin vermeye yetkili amirler veya iist amirlerce yazili veya
sozlii olarak goreve ¢agrilabilir. Bu durumda memurun belli yol siiresini takip eden ilk
caligma giliniinde gérevine donmesi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Memurlarin Mazeret izinleri

Mazeret izinleri

MADDE 16- Memurlara, yillik izinlerini kullanip kullanmadiklarina bakilmaksizin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 {incii maddesine gore agagida belirtilen hallere
bagli olarak mazeret izni verilir.
A) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri
1) Kadin memura, dogum yapmadan once 8 hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren 8 hafta
olmak iizere toplam 16 hafta siire ile aylikl1 izin verilir. Cogul gebelik halinde (ikiz,li¢iiz)
dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 hafta daha eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde ve tabibin onayi1 ile memur isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde
caligabilir. Bu durumda, memurun ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Yukarida
ongoriilen siireler memurun saglik durumuna gore tabip raporunda belirlenecek miktarda
uzatilabilir. Ancak, 8 haftalik dogum Oncesi izne ayrilan memur bu iznini kullanmakta iken
dogum yapmasi halinde kullanmadig siireler dogum sonrast mazeret iznine eklenemez.
Dogumun gecikmesi halinde geciken siire dogum sonras1 mazeret izninden diisiilemez.
Tabibin onayi ile dogumdam 6nce 3 haftaya kadar isyerinde ¢alisan memurun bu stire iginde
kullandig: yillik, mazeret veya hastalik izinleri dogum 6ncesinde kullanmadig: 5 haftalik
stireden diisiiliir.
2) Kadin memura (evlat edinenler dahil) bir yasindan kiiciik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in
giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢im
hakk1 vardir.
3) Erkek memura, istegi lizerine esinin dogum yapmasi nedeniyle {i¢ giin,
4) Memura, istegi lizerine kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, anne, baba, es, cocuk veya
kardesinin 6liimii halinde bes giin, izin verilir.
B) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri
(A) bendinde belirtilen hallerden baska, memurlara yillik iznini kullanip kullanmadigina
bakilmaksizin mazeretleri nedeniyle bir yil i¢inde toptan veya parca parca olarak on giin izin
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verilebilir. Zorunluluk halinde on giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci
kez verilen bu on giinliikk mazeret izni, memurun yillik izninden diistiliir. Bu ikinci izin aday
memurlara verilmez.

Mazeret izni vermekle yetkili amirler
MADDE 17- (1) Mazeretin gerektirdigi siire icinde olmak kaydiyla;
a) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri 14 iincli maddede belirtilen amirler tarafindan,
b) Amirin takdirine bagli olan mazeret izinleri;
1) Bu izinler 14 {incii maddede belirtilen amirler tarafindan verilir.

BESINCI BOLUM
Memurlarin Hastahk izni

Hastalik izni

MADDE 18- (1) Memurlara, 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun 105 inci
maddesinde belirtilen siireleri gegmemek kaydiyla hastalik raporlarinda gedsterilen siire kadar
hastalik izni verilir.
(2) Memurlar ayn1 hastaliga bagli olarak;
a) On yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar,
b) On yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar,
c) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga
yakalananlara on sekiz aya kadar, hastalik izni verilir.
(3) Memurlarin, hastaliklari sebebiyle yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi
stireleri hastalik izinlerine ait siirelerin hesabinda dikkate alinir.
(4) Izin siiresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik kurullarmin raporu ile
tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da iyilesmeyen
memurlar hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.
Memurlardan on yila kadar (on yi1l dahil) hizmeti olanlar 12 ay, on yildan fazla hizmeti
olanlar 24 ay, kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlar 36 ay hastalik izni kullanmalar1 halinde, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 106 nc1 maddesine gore ige baslayabilmeleri i¢in, iyilestiklerine dair rapor ( yurt
disindaki memurlar i¢in mahalli usule gore verilecek rapor) getirmek zorundadirlar.
(5) Gorevlerinden dolay1 saldirtya ugrayan memurlar ile gorevleri sirasinda ve gorevlerinden
dolay1 bir kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, iyilesinceye kadar
izinli sayilirlar.
(6) Hastalik iznine esas hizmet siiresinin hesabinda 10 uncu maddede belirtilen stireler dikkate
alinir.
(7) Kanser, verem ve akil hastaliklar1 disindaki diger hastaliklara bagli olarak memura verilen
uzun siireli hastalik raporunda hastaligin uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastalik oldugu
belirtilmemis ise bu hastaligin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin ¢
bendi kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in hastalik iznine ¢evirecek ilgili makam tarafindan
memurun hastaliginin uzun siireli hastalik olup olmadig1 hususu raporu diizenleyen saglik
kurumuna veya il saglik miidiirliigiine sorarak tespit edilir.
(8) Hastalik raporunda gosterilen liizum {izerine hastalik izni kullanan memurlarin, izinli iken
goreve baslayabilmeleri i¢in iyilestiklerine dair rapor getirmeleri gerekir.

Yurt icinde memuriyet yeri disinda hastalananlarin hasta sevk islemleri

MADDE 19- Memurlar, memuriyet veya ikamet ettikleri yer diginda hastalanmalari
halinde bulunduklari il, ilge veya Belde Belediye Bagkanliklarina bagvurarak muayene istegi
kagidi diizenlenmesini isteyebilirler.
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Tek hekim raporlari ve bu raporlara gore verilecek hastalik izni

MADDE 20- (1) Memura tek hekim tarafindan, bir defada veya géreve baslamadan
kisim kisim olmak {izere toplam yirmi giine kadar hastalik raporu verilebilir.
(2) Tek hekim tarafindan kisim kisim goreve baslamadan toplam 20 giin veya biitlin olarak 20
giin hastalik raporu verilen memur hastalik izni sonunda hastaligin devami veya baska bir
hastaliga yakalanmasina bagli olarak gérevine baglayamamasi halinde memurun miiteakip
muayene ve tedavileri resmi/6zel yatakli tedavi kurumlarinca yapilir ve hastalik raporlar1 adi
gecen kurumlarin saglik kurullarinca diizenlenir.
(3) Ancak, o yerde tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin, tibbi veya ulasim imkansizligi
nedeniyle yatakli tedavi kurumu bulunan yere génderilememesi halinde tek hekimler en ¢ok
20 giin daha ikinci bir rapor verebilirler. Bu raporun gecerli sayilabilmesi i¢in tibbi nedenlerin
hekimce, ulasim imkansizliginin da mahalli miilki amirlikten alinan bir yazi ile
belgelendirilmesi ve kurumun veya il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca
da onaylanmasi gerekir.
(4) Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore verilen hastalik
izinleri harig, tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk iizerine, kendilerine bir takvim yili iginde (1 Ocak-31 Aralik) toplam
40 giin hastalik izni verilen memurlarin, o y1l icinde 40 giinii asan ilk ve miiteakip biitiin
hastalik raporlarinin gegerli sayilabilmesi i¢in il saglik miidiirliigiiniin belirleyecegi resmi
saglik kurullarinca onaylanmasi gerekir.

Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilenler

MADDE 21- (1) Yillik izin kullanmakta iken hastalik raporu verilen memur;
a) Hastalik izninin bitis tarihi kullanmakta oldugu yillik iznin bitis tarihinde veya bu tarihten
once sona ermesi halinde yillik izninin bittigi,
b) Hastalik izninin bitis tarihi yillik izninin bitis tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi
halinde hastalik izninin bittigi, giinii izleyen ilk ¢calisma giiniinde gorevine baslar.
(2) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni nedeniyle
kullanamadig: yillik izin siiresi, 9 uncu madde dikkate alinarak 12 nci maddeye gore
kullandirilir.

Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlari

MADDE 22- (1) Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlar1 uyarinca hastalik izni
verilebilmesi i¢in raporda, yapilan muayene ve tedavinin acil oldugunun belirtilmis olmasi
sarttir.
(2) Hastalik izni vermeye yetkili amiler, gerekli gordiikleri takdirde hastalik raporunun acil bir
durum tizerine diizenlenip diizenlenmediginin dogrulanmasini memuriyet yerindeki saglik
kurumunun saglik kuruludan, yoksa en yakin resmi/6zel saglik kurumunun saglik kurulundan
isteyebilirler.
(3) Acil bir durum tizerine diizenlendigi belirtilmeyen raporlar ile resmi/6zel saglik
kurullarinca hastaligin aciliyet gerektirmedigi belirtilen rapor verilen memurlar, hastalik izni
kullaniyor sayilmakla beraber, en kisa siirede Devlet Memurlarinin Tedavi Yardim ve Cenaze
Giderleri Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére muayeneye gonderilir ve haklarinda bu
muayene sonucuna gore iglem yapilir.

Yurt disindan alinan hastalik raporlarina gore verilecek hastalik izni

MADDE 23- (1) Siirekli veya gegici gorevle ya da bilgi ve gorgiilerini artirmak, staj
yapmak lizere yurt disina gonderilenler ile kanuni izinlerini yurt disinda kullanan memurlara,
bu siire i¢inde hastalanmalar1 halinde, yurt disindan alacaklar1 hastalik raporlarina gore
hastalik izni verilebilmesi igin;
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a) Tedavi istegiyle ilk olarak ilgili misyon sefine bagvurulmusg olmasi,

b) Muayene ve tedavinin misyon sefinin sevk edecegi hekim veya saglik kurulusunda
yaptirilmasi,

¢) Tedavi sonucu alinan rapor veya belgelerin Tiirkge veya yabanci dildeki niishalarinin o
iilke mevzuatina uygun oldugu belirtilerek ilgili misyon sefi tarafindan onaylanmasi, sarttir.
(2) Bu hastalik raporlarinin yalnizca Tiirkce terciimelerinin yabanci dildeki asillarina uygun
oldugunun misyon sefi tarafindan onaylanmasi, raporun o iilke mevzuatina uygun oldugu
anlamina gelmez.

Hastalik raporlarinin ibrazi

MADDE 24- (1) Hekim veya saglik kurullarinca hastaliklar1 nedeniyle dinlenmeleri
gerekli goriilen memurlardan; memuriyet yerinde olanlar amirlerine, memuriyet yeri disinda
olanlar ise kendisiyle iligki kurulabilecek adres ve telefon numarasini igeren bir dilekge ile
gorevli oldugu kuruma en geg 2 giin i¢inde posta (APS, kargo, faks, e-posta vb.) yoluyla
gondermekle ylikiimlidiirler.
(2) Hastalik raporunun gdderildigi ilgili kurum veya teslim edildigi amir, raporun usuliine

uygun olup olmadigini inceleyerek, usuliine uygun olmadigi anlasilan rapor sahibine bir yaz1
ile bildirir.

Hastalik izninin gecirilecegi yer

MADDE 25- (1) Memurlar hastalik izinlerini;
a) Hastalik raporunda belirtilen tibbi zorunluluk {izerine gorev yerinden bagka bir yerde
gecirebilir.
b) Hastalik raporunda aksine bir kayit bulunmadigi takdirde hastalik izinlerinin memuriyet
yerinde gecirilmesi zorunludur. Ancak, ilgilinin talebi iizerine izin vermeye yetkili amirin
uygun gérmesi halinde bu izinlerini goérev yerinden baska bir yerde de gecirebilir.
c¢) Yillik veya mazeret izinli iken hastalanan memurlar hastalik izinlerini y1llik veya mazeret
izinlerini gegcirdikleri yerde kullanabilirler.

Hastalik izni vermekle yetkili amirler
MADDE 26- Hastalik izni, 14 lincli maddenin bentlerinde belirtilen amirlerin, onay1
ile verilir.

Hastalik raporuna itiraz

MADDE 27- (1) Hastalik raporlarina memurun gorevli oldugu kurum tarafindan itiraz
edilebilir. Bu durumda kurumun itiraz yazisi hastalik raporunun onayli bir 6rnegi ile birlikte;
a) Tek hekim tarafindan diizenlenmis olan hastalik raporlar1 bakimindan en yakin resmi saglik
kurumuna,
b) Kurul raporlar1 bakimindan ise yine en yakin bagka bir resmi saglik kuruluna, génderilir.
(2) Bu saglik kurumu veya kurulunca diizenlenen raporlarin ilk rapora ayni olmasi halinde
karar kesinlesir. Celiski halinde hasta, Saglik Bakanliginin saptayacagi bir hakem hastaneye
gonderilir. Bu hastane saglik kurulunca verilen kararlar kesindir.

Hastalik izninverilmeyecek haller

MADDE 28- (1) Memurlara;
a) Memurlarin Hastalik Raporlarii Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik
ve Devlet Memurlar1 Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi ile belirlenen usul ve
esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina,
b) Resmi/6zel saglik kurullarinca fenne aykir1 oldugu belirtilerek onaylanan hastalik
raporlarina,
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¢) Yurt disindan alinan ancak, o iilke mevzuatina uygun oldugu ilgili misyon sefince
onaylanmamis olan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilmez.

(2) Bu durumda olan memurlara, 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca gérevlerine
baslamalari teblig edilir. Kendilerine bu sekilde tebligat yapilan memurlardan memuriyet
yerinde olanlar ertesi giin, baska yerde olanlar belli yol siiresi i¢inde gorevlerine baglamak
zorudadir.

(3) Bu siire i¢inde goreve baslamayanlar izinsiz ve 6ziirsiiz olarak gorevlerini terketmis
sayilarak haklarinda, géreve devam etmedikleri siireler dikkate alinarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 94 veya 125 inci maddelerine gore islem yapilir.

ALTINCI BOLUM
Memurlarin Ayliksiz izinleri

Yakinlarimin hastahgi nedeniyle verilecek ayliksiz izin

MADDE 29- (1) Memurun refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,
baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya dnemli bir
hastalia tutulmus olmasi ve bunun raporla belgelendirilmesi sartiyla memurlara, 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesine gore istekleri iizerine en ¢ok alt1 aya kadar
ayliksiz izin verilebilir. Ayni1 sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Dogum sonrasi ayliksiz izin

MADDE 30- (1) Dogum yapan kadin memura 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104 {incii maddesinin (A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren, istegi
iizerine en ¢ok 12 aya kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesine gore
ayliksiz izin verilir.
(2) 12 aylik ayliksiz iznin baslangig tarihi bu Yo6netmeligin 16 nc1 maddesinin A-1 bendinde
belirtilen siirelerin bitim tarihidir. Bu siirenin tamami bir defada verilebilecegi gibi istek
iizerine bir aydan az olmamak {izere daha az siirede kisim kisim da verilebilir.
(3) Ancak, belirli bir siire gorev yaparak ayliksiz izin almak isteyenlere 12 aylik stireden
gorev yaptigi siireler diisiilerek kalan siire kadar ayliksiz izin verilir. 12 aylik siirenin bitimine
1 aydan daha az bir siire kalanlara bu izin verilmez.

Askerlik icin aylhiksiz izin

MADDE 31- Muvazzaf askerlige ayrilacak memurlara gorev yerleri sakli kalmak
suretiyle askerlikleri siiresince 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108 inci maddesine
gore ayliks1z izin verilir.

Yabanci bir memleket veya ulular arasi kurulusta gorevlendirilen memurlara verilecek
ayhksiz izin

MADDE 32- (1) Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak lizere uncu maddeleri uyarinca ve 21/01/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Y6netmelikte belirtilen esas ve usuller ¢ergcevesinde yurt digina
gonderilen memurlara aylikli/ayliksiz izin verilebilir.
(2) Uzatma siiresi dahil bu izin siiresi 4 yil1 hi¢bir sekilde gecemez.
(3) Sahsen 6zel burs saglayanlara ayliksiz izin verilebilmesi i¢in;
a) Adaylik stiresi dahil en az ti¢ y1l ¢alismis olmak,
b) Son ii¢ yillik sicil doneminde olumlu sicil almis olmak,
¢) Son ti¢ y1l i¢inde kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
¢) Askerlikle iliskisi bulunmamak,
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d) Lisansiistli 6grenim ve ihtisas yapacak memurlar i¢in 40, arastirma yapacak memurlar i¢in
50 yasini tamamlamis olmak,

) Yabanci dil i¢in KPDS’den en az 70 puan (C diizeyi) almis veya en az 213 puanlik TOEFL
ya da en az 6 puanlik IELTS belgesine sahip olmak ve yabanc1 dil bilgisi diizeyini gdsterir
belgelerin bagvuru tarihinden 6nceki iki yil i¢cinde alinmis olmast,

f) Lisansiistii 6grenim, ihtisas veya arastirma yapacak memurlarin bu egitim ve arastirmalari
alan1 veya meslegi ile ilgilisi olmak,

g) Ogrenim gorecegi iilkenin tiizel kisilige haiz bir kurumundan ( iiniversite, sirketler, vakif,
dernek vb.) 6grenim siiresince burs kazanmis olmak, sarti aranir.

(4) Ayliksiz izne ayrilacaklardan istenecek belgeler;

a) Ayliksiz izin istegine iliskin dilekgesi,

b) Ogrenim belgesi,

c¢) Lisansiistii 6grenim i¢in yurtdisindaki egitim kurumuna kesin kayit yaptirdigina dair belge
(belgede 6grenim siiresi ve tiirii agikca belirtilmis olacak) ile noter tasdikli Tiirkce terciimesi.
¢) Askerlik durumunu gosterir belge ( Terhis belgesi, tecil belgesi, muaf olduguna iliskin
belge)

d) Yabanc il bilgisi diizeyini gosterir belge,

e) Gorev yaptig1 birim/kurumun uygun goriis yazisi.

Bilgilerini artirmak iizere yurt disina gonderilen memurlarin eslerine verilecek ayliksiz
1ZINn

MADDE 34- 657 sayili sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 ve 79 uncu maddeleri
uyarinca, mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj
yapmak tlizere dis memleketlere gonderilen memurlarin eslerine, eslerine verilen en fazla izin
stiresi kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak bu siire bir kerede kullanilabilecegi gibi boliimler
halinde kullanilabilir. Sahsen 6zel burs, saglayarak dis memleketlere gitmek iizere ayliksiz
izin verilenlerin eslerine ayliksiz izin verilmez.

Hizmet yilina bagh olarak verilecek ayhksiz izin

MADDE 35- (1) On hizmet yilin1 tamamlamis Devlet Memurlarina istekleri halinde
memuriyet siiresi i¢cinde ve bir defada kullanilmak tizere 6 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
Hizmet siiresinin hesabinda 10 uncu maddede belirtilen siireler dikkate alinir.
(2) Ancak, sikiyonetim ve olaganiistii hal ilan edilen bolgelere veya kalkinmada oncelikli
yorelere 657 sayili sayili Devlet Memurlart Kanununun 72 nci maddesi geregince belli bir
stire gorev yapmak iizere mecburi olarak siirekli gérevle atananlara ( mecburi gorev siiresini
tamamlayanlar hari¢) bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde birinci fikra hiikmiine gére
ayliksiz izin verilmez.

Siirekli gorevle baska bir yere atanan memurlarin eslerine verilecek ayliksiz izin
MADDE 36- Yurt i¢i ve yurt digina siirekli gorevle atanan memurlarin eslerine

657 sayil1 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 108 nci maddesine gore memuriyetleri

stiresince en ¢ok sekiz yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu siire bir defada kullanilabilecegi

gibi her defasinda 1 yildan az olmamak iizere boliimler halinde de kullanilabilir.

Yetistirilmek iizere yurt disina devlet tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarin
eslerine verilecek ayliksiz izin

MADDE 37- (1) Yetistirilmek tizere (bursla gidenler dahil) yurt digina devlet
tarafindan gonderilen 6grenci ve memurlarin eslerine memuriyetleri siiresince en ¢ok sekiz
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.
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(2) Yetistirilmek iizere yurt disina génderilen 6grenci ve memurlarin 6grenim stirelerinin bir
yildan az olmas1 halinde, bunlarin eslerine verilecek ayliksiz izin siiresinde 108 nci
maddesinde belirtilen bir yildan az olmama sart1 aranmaksizin 6grenim siiresi ile sinirli olmak
tizere ayliksiz izin verilebilir.

(3) Avrupa Birligi ile yapilan anlagmalara gore yetistirilmek {izere yurt disina ayliksiz izinli
olarak gonderilen memurlarin eslerine de ayliksiz izin verilebilir.

Bakanhiklar arasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurtdisinda gorevlendirilen memurlarin
ayhksiz izni

MADDE 38- 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 eki
Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon
Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin Karara gére yurt disina génderilen memurlar bu
gorevleri sliresince ayliksiz izin kullanamazlar.

Bakanliklar arasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurtdisinda gorevlendirilen memurlarin
eslerine verilecek ayliksiz izin

MADDE 39- 05/06/2003 tarihli ve 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 eki
Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon
Tarafindan Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin Karar cercevesinde yurtdisina gonderilen
memurlarin eslerine, bu kararin 14 {incli maddesine gére memuriyetleri siiresince her
defasinda bir yildan az olmamak {izere en ¢ok 4 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Avrupa Birligi ile yapilan anlagsmalara gore yetistirilmek amaciyla yurt disina
gonderilecek memurlara verilecek ayliksiz izin

MADDE 40- (1) Avrupa Birligi ile yapilan anlagmalar kapsaminda yetistirilmek
amaciyla yurtdisina géonderilecek memurlara yapilan anlasma metninde yer alan hiikiimlere
gore islem tesis edileceginden memurlara aylikli/ayliksiz izin verilebilir.
(2) Ancak, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlar1 kapsaminda Avrupa Birligi topluluk
programlarina (Socrates-Comenius, Erasmus, Grundtving Leanordo da Vinci —Genglik ve
bunlarin alt programlari vb.) memurun kendisi miiracaat edip de bu programlara kabul
edilenlere sadece ayliksiz izin verilir.

Sendikaya veya konfederasyon yonetim kurulu iiyeliklerine secilenlere verilecek ayliksiz
1ZINn

MADDE 41- Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube
yonetim kurulu tiyeliklerine secilenler, secildikleri tarihten itibaren otuz giin icerisinde
kurumlarina yazili talepte bulunmalar1 halinde, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun 18 inci maddesi hilkkmiine gére bu gorevleri siiresince ayliksiz izne ayrilirlar.

Goreve baslama mecburiyeti

MADDE 42- (1) Ayliksi1z izin veya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci
maddesi uyarinca izin alanlar, izin siiresinin bitiminden 6nce izne konu olan mazeretinin
ortadan kalkmasi halinde derhal gérevine donmek zorundadir. Mazereti ortadan kalktigi veya
1zin siiresi bittigi halde gorevine donmeyenler hakkinda memuriyetten ¢ekilmis sayilmaya
iliskin hiikiimler uygulanir.
(2) Muvazzaf askerlik icin ayliksiz izne ayrilanlar, terhis tarihini izleyen 30 giin i¢inde
gorevlerine baslamak zorundadirlar.
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Yiiriirliuk

MADDE 43-Bu Yo6netmelik hiikiimleri; Trabzon Belediye Meclisinin kararindan sonra
belediye internet sayfasinda yayima ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 44- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Trabzon Belediye Baskani yiirtitiir.
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T.C.

TRABZON BELEDIYESI (EK-1)
Izin Istegi ve Onay
........... Miidiirliigii
Kurumu:
Birimi:
Adi1 Soyadz: Ait oldugu yil:
Gorevi: Izine basl.tar.:
Kurum Sicil No: Izin bitis tar.:
Emekli Sicil No: Yol izni: Top. Izni:
[ 1 Yillk 1 Mazeret
Aciklama:
Izin Adresi Telefon No: Izin talebinde bulunanimn
Imzas1 Tarih
Izin Teklifi eden Yetkilinin Onaylayanin Adi Soyadi
Ad1 Soyadi unvani imzasi Unvani imzas: tarihi
Goreve Baslama tarihi:
Kayit Tarihi: Kayit No:
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YURT DISINA CIKIS IZIN ISTEK FORMU

T.C. KIMLIK NO s
ADI SOYADI e ettt nre e neens
BRANSI VE GOREVI ettt ettt ettt ettt
GOREV YERI VE ADRESI ettt
Niifusa Kayitll Oldugu 1 ve IIge i
Dogum Tarihi ettt e et e te e e et e et e e teeebeetaeenbeebeennns
Memuriyete Baglama Tarihi ettt e e et e be e e e e bt eteeebe e bt e erbeebeensaeenreas
Arsiv Numarasi ettt e e ei—eeee—eeeeteeeeaeeeetaeeaaeeeereeeareeens

Pasaport No TR PP RPN

....................................... Nedeniyle .........ccoeeeneniznimi.... /... [120...-...../[...120...

tarihleri arasinda asagida ad1 yazili lilkede ge¢irmek istiyorum.
Pasaport, doviz ve diger biitiin masraflarim kendime ait olacaktir.
Geregini arz ederim.

Tarih — Imza

iZNiMi GECIRMEK ISTEDIGIM ADRES:
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