T.C.

TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER DAIRESI BASKANLIGI YONETMELIGi

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi ile bagl
sube miidiirliiklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarin1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Basgkanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanini

d) Daire Bagkanligi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanhigini,

e) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Dairesi
Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimeisini,

g) Miidiir: Sube Miidiirlerini,

&) Personel: Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanliginda ¢alisan tiim personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus Kurulus ve Tegkilat

MADDE 5- (1) Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.04.2014
tarihli ve 11 sayili karar1 ile Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Park ve Bahgeler Dairesi Bagkanligi, Daire Bagkanina bagl;

a) Park ve Bahgeler Sube Miidiirligii,

b) Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirliigii’nden olusmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Bagkanhginin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

d Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan park, bahge, ¢ocuk bahgesi, park
sahalar1, yaya bolgeleri ve yesil alan olarak tesis edilen alanlarin peyzaj diizenlenmesini,
uygulamasini ve bakimlarin1 yapmak, yaptirmak, gerekli durumlarda yenilemek, revize etmek,

b) Yeni yesil alan uygulamalarini gerceklestirmek, Fen Isleri Dairesi Baskanligi ile
koordineli olarak kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak,

0 Kent estetigi i¢in gerekli olan malzemeler (mobilya, siis havuzu, oyun gruplari,
heykel, v.b) ile yesil alanlarin yapiminda ve bakiminda ihtiyag duyulan bitkisel ve diger
malzemeleri temin etmek,

¢) Ilimizde Tarim ve Hayvanciligi gelistirmek igin her tiirlii faaliyeti yapmak,
yaptirmak; bu kapsamda Laboratuvar olusturmak, toprak tahlilleri yapmak, giibre tavsiyesinde
bulunmak, tarim kurum ve kuruluslart ile isbirligi halinde projeler gelistirmek, tarimsal
desteklerde bulunmak, egitim ¢aligsmalar1 yapmak.

Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gorev ve sorumluluklari ile Baskan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari yasalar
cercevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan st
yoneticilerin gormesini gerekli bulduklari evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve
talimatlarini almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire baskanliklari ile koordineli bir sekilde
hizmetlerin yirttilmesini saglamak,

c) Daire Baskanlhgini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
glincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde goérev yapan Sube
Middrliklerine bildirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kapi, Cagri Merkezi vb.) daire baskanligi ile ilgili yapilan
basvurularin geregini yapmak ve vatandas memnuniyetini (ist dizeyde tutmaya calismak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, tasinir kayit is ve islemlerinin ylritiilmesini saglamak,

e) Daire Baskanhginin 24 saat devaml ¢alisma planini hazirlamak ve personelin isyeri
glivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire Baskanliginca Ucreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligina teklifte bulunmak,

g) Daire Baskanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak
faaliyet raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek,
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g) Daire Baskanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer sistemlerin is
ve islemlerin sisteme uygun yiritiImesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanhgini ilgilendiren konularda bilgi akisini
saglamak,

1) Daire Baskanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine
teklifte bulunmak,

i) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca daire baskanhginin stratejik
plan, performans programi ve biit¢e ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

j) 5393 sayil Belediye Kanununun 56’nci maddesi uyarinca daire baskanliginin faaliyet
raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’lnct maddesi uyarinca daire baskanhgl Harcama
Yetkilisi gorevini ifa etmek,

[) Daire Baskanhgini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklari yapmak,

m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire Baskanliginin
bitcesini hazirlamak, butce 6deneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri genelgeleri
cercevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gorevini ylritmek,

o) Daire Baskanliginin kurum ici ve kurum disi yazismalarinda yazisma yonergesine, imza
yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Baskanligina gelen yazlari ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gére imha/kurum
arsivine devir is ve islemlerinin yirutilmesini saglamaya ¢alismak,

p) ic ve dis denetimlere yardimci olmak icin istenilen bilgi ve belgeleri vermek, denetim
ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin yerine
getirilmesini saglamak,

r) Daire Baskanligi emrinde goérev yapan personelin dirustlik ve etik kurallari
cercevesinde gorev yapmasi icin gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Baskanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarini onaylamak,

s) Daire Baskanligi personelin gorevlendirmelerini yapmak,
t) is saglig ve giivenligi konusunda gerekli calismalari yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar belirlemek,
bu hususta Baskanlga 6nerilerde bulunmak,

) Birim faaliyetlerinin ylratilmesi, yonlendiriimesi ve degerlendirilmesi igin, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,
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v) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
icerisinde ¢alisilmasini saglamak,

y) Personelin gorev dagilimimi yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢calismalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdamai ile personelin hizmet ici
egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

z) Daire Bagkani yukarida belirtilen goérevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve {ist yonetime karsi sorumludur.

Park ve Bahceler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Park ve Bahgeler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi gorev alani igerisinde kalan yesil alanlarin, kaldirimlarin,
mesire alanlarin peyzaj diizenlenmesini ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak,

b) Genis yesil alanlar olusturarak kisi bagina diisen yesil alan miktarini arttirmak,

€) Parklarin, mesire ve agaglandirma alanlarmin, kaldirimlarin bakim, temizlik,
ilaclama, giibreleme, budama, sulama, ¢cim kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarinin saglikl
sekilde yiirtitiilmesini yapmak veya yaptirmak,

¢) Halkin spor etkinliklerine destek olmak amaciyla agik spor alanlari, yiiriiylis
parkurlar1 vb. alanlar1 projelendirmek, yapmak ve bakimlarini diizenli olarak takip etmek,

d) Yeni olusturulan veya peyzaj tasarimi degistirilen parklarda bitki dikim, ¢igek dikim
uygulamalari, ¢im saha tanzim uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak,

€) Siis havuzlarinin ve géletlerin bakimlarini1 yapmak,

f) Parklarda yer alan gocuk oyun gruplarinin, banklarin, ¢6p kovalarinin, aydinlatmalarin
rutin bakimlarini yapmak ve arizalarini gidermek,

g) Yenilenecek yesil alanlarin insaat, elektrik, tesisat, peyzaj projelendirilmesini
yapmak ve uygulatmak,

g) Yesil alanlarda, refiijlerde, mesire alanlarda, kaldirimlarda kullanilmas1 saptanan kent
mobilyalari, oyun gruplari, aydinlatma elemanlari, tesisat malzemeleri, siis havuzlari, heykel
yapimi1 vb. malzemeleri uygulama alanmma ve kullanom amacina goére tasarimlarini
projelendirmek ve uygulamalarini yaptirmak,

h) Park ve bahgelerin olusturulmasinda kullanilan tohum, fide, fidan, aga¢ ve ¢al1 grubu
bitkiler ile mevsimlik ¢icek {iretimi yapmak, bu amagla gerek {ireticilerden gerekse piyasadan
satin almak, temin edilen bu tarimsal tiriinleri degerlendirmek, iyilestirmek, elde edilen tirtinleri
dikmek, belli giin ve haftalarda dagitimini yapmak veya satmak,

1) Vatandaslarin ¢evre ahlaki ve ¢evre bilincinin olusturulmasi i¢in egitim seminerleri
diizenlemek, yayinlar (brostir, fis, kitap, kitapcik vb) yapmak,

i) Mevcut bitkisel materyalin envanterini tutmak,

J) Bakimi yapilan yesil alanlardaki bitkilerin hastalik ve zararlilara kars1 korunmasini
saglamak, bu amagla gerekli ekip, alet, ilag ve malzeme temin etmek.

Park ve Bahgeler Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Park ve Bahgeler Sube Midirinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin calismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,
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b) Sube Mudiri subesine iliskin gérev ve hizmetlerinde bagh bulundugu Daire Baskanina
karsi sorumludur,

c) Yirurlikteki mevzuatlarda belirlenen gérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli gorilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6dil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga dnerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gercgeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri ylritmek,

f) Sube Mudurligin ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde butin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is glivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun igin gereken onlemleri almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanhgina ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin dizenlenmesi calismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagh bulunulan Gst makamlara sunulmak Uzere hazirlanan yazilari kendisine verilen
yetki sinirlariiginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,
j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini ylritilmesini saglamak,

[) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi icinde cevabi yazilarini
resmi yazisma kurallari cercevesinde hazirlamak,

m) Mudurligun imaj ve ddevlerini gerceklestirmek icin gelecege doniik hedeflerini
belirlemek, calisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) MudarlGgin yapacagl yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

o) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce calismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brostir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

r) Baskanlik Makami ve Daire Baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.
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Tarimsal Hizmetler Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Tarimsal Hizmetler Sube Miudirliigiiniin  goérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilindeki “kirsal bolgelerde” asagida verilen
konularda faaliyette bulunmak;

b) Tarim triinleri yetistiriciligi ve verim arttirici yontemleri tesvik ve destekleme ile
ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

¢) Hayvanciligi (yetistiricilik yoniinden) tesvik ve destekleme ile ilgili projeler yapmak
ya da yaptirmak,

¢) Tarim ve hayvancilik konusunda egitim ve yayim ¢alismalar1 (brosiir, afis, kitap,
kitapgik vb) ile ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

d) Tarim ve hayvancilikta insan saghigi ve gida giivenligi konusunda projeler yapmak
ya da yaptirmak,

e) Kirsaldaki ireticileri koruma, orgiitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler
yapmak ya da yaptirmak,

f) Tarim ve hayvancilik konusunda mali destek projeleri ¢alismalari yapmak ya da
yaptirmak,

g) Toprak tahlilleri yaparak giibre tavsiyelerinde bulunmak,

g) Cografi ve elektronik veri tabani, envanter ¢aligmalari ile ilgili caligmalar1 yapmak
yada yaptirmak.

Tarimsal Hizmetler Sube Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Tarimsal Hizmetler. Sube Miidiriniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 11. maddesinde yazih gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin calismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢alismalara katilmak,

b) Sube Mudiri subesine iliskin gérev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire Baskanina
karsi sorumludur,

c) Yirurlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, dizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6dil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagh bulundugu Daire Baskani ile
Baskanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi uyarinca
Gerceklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri ylritmek,

f) Sube Mudurligiini ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani icerisinde biitlin arag-gereg, makine ve tesislerin isci saghgi ve is givenligi
kurallarina uygun olarak galismasini temin etmek, bunun igin gereken énlemleri almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasinir mallarin kayd,
muhafazasi, is ve islemlerinin yapilmasini saglamak,
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h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarini koordine etmek, birim arsivlerinden
kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagh bulunulan st makamlara sunulmak Uzere hazirlanan yazilari kendisine verilen
yetki sinirlari igcinde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,
j) Bagh personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini ylritilmesini saglamak,

[) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi icinde cevabi yazilarini
resmi yazisma kurallari gergevesinde hazirlamak,

m) Muadirligin imaj ve odevlerini gerceklestirmek icin gelecege donilik hedeflerini
belirlemek, calisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Miadarlagiin yapacagl yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin hazirlanmasini ve
gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol etmek,

o) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢alismalarini yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brostir, kitapgik
vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi
platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik incelemelerde bulunmak,

r) Baskanlik Makami ve Daire Baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak,

b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak amaciyla Sube Miidiiriine teklifte bulunmak.

c¢) Personelin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak.

¢) Yazigsmalarin Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak.

e) Is giivenligi kurallarina uygun calisma yapilmasini saglamak

f) Gorev alant ile ilgili konularda rapor hazirlamak,

g) Daire Baskan1 ve Sube Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14- (1) Personelin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Verilen gorevleri ¢alisma diizeni ve is glivenligine uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yapmak,

b) Gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanmak ve korumak,

¢) Yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,
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¢) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak,

d) Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

e) Is akisina uygun ¢aligmalar yapmak,

f) Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

g) Daire Baskanliginca yapilan gorev boliimii cercevesinde bagli bulunduklar1 Sube
Midiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiiklimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirlikteki mevzuat
hikimleri ile Baskanlik emir ve talimatlari uygulanir.

Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Blyiksehir Belediye Meclisinin 10.09.2015 tarih
ve 417 sayili karari ile kabul edilen yonetmelik yirirlikten kaldiriimigtir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yarurluk

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasini
miiteakiben ilani ile yiirtirliige girer.

Yirilitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkani
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