T.C.
TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESIi BASKANLIGI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Trabzon Biiyliksehir Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Baskanligiin gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Trabzon Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligi ile bagl sube miidiirliiklerinin ve personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3 /7 / 2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Daire Baskani: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanini,

e) Daire Baskanlig1: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligin,

f) Genel Sekreter: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcisi: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanliginin bagli bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

h) Midiir: Sube Miidiirlerini,

i) Personel: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginda calisan tiim personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5- (1) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.09.2019
tarih ve 340 sayil karar ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6- (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi, Daire Bagkania bagls;
a) Turizm Sube Midiirligi,

b) Mesleki Egitim Sube Mudiirliigi,

¢) Kiiltiir-Sanat Sube Miidiirligiinden olusmaktadir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kent genelinde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi i¢in yayinlar yapmak, gerekli projeleri
iiretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek,

b) Halk kiitiiphaneleri, Cocuk kiitiiphaneleri ihtisas kiitiiphaneleri ve benzeri
kiitiiphaneler kurmak, mevcutlarin verimli ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

c) Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak
organizasyonlar diizenlemek,

d) Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve tiretken sanatgilar: desteklemek,

e) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz kiiltiir, sanat ve edebiyat yayinlarini takip etmek,
satin almak, abone olmak,

f) Siireye bagli olmaksizin, kurslar, panel ve konferanslar diizenlemek. Bu dogrultuda
kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler tiretmek,

0) il genelinde egitimde basarili 6grencilere ddiiller vermek,

h) Kitap fuar1 diizenlemek,

1) Folklor ekibi olusturmak/gdsteri yapmak, folklor festivalleri diizenlemek,

J) Orkestra kurmak/konser vermek,

K) Tiyatro ¢alismalar1 yapmak,

I) Festivaller ve senlikler diizenlemek,

m) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak,

n) Kiiltiirel ve turizm igerikli caligma programlari hazirlamak,

0) Sosyal birlik ve biitiinliigii saglayict ¢agimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi
yasatmak,

o) Ilimizde diizenlenen ya da ilimize gelen kiiltiirel ve turistik igerikli islevlere destek
saglamak,

p) Belediyece yaptirilan kiiltiir, turizm, sanat ve egitim tesislerini isletmek,

r) Kent genelinde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi igin gerekli projeleri tiretmek ve
projelere ait etkinlikleri diizenleyip yliriitmek,

s) Kentin ortak kiiltiirlinii olusturan taginir ve tasinmaz kiiltiir varhigi olan her tiirli
arkeolojik, tarihi ve sanatsal eseri degerlendirilmesi igin; arsivlemek, miize yerlerinde teshirini
saglamak, tiretilen bilgiyi paylasmak,

s) Bagli birimler olan miizeler ile kiiltiir ve an1 evlerinde bulunan eserlerin envanter
kayitlarin1 olusturmak, arastirmacilarin kullanimina sunmak,

t) Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, sahis miizeleri vb.
nitelikte miizeler, an1 evleri ve arastirma merkezleri agmak,

u) Arastirma merkezlerinde kent ve ¢evresinin sosyolojik yapisinin, her tiirlii iktisadi ve
kiiltiirel problemlerin tespiti ve ¢ézliim yollarinin arastirilmasi i¢in kente yonelik sosyal bilim
alaninda calismalar yapmak, arsiv olusturmak ve yapilan ¢alismalar1 desteklemek,

i)Yazma eserler, tablo, harita, gazete ve benzeri her tiirlii eserin bakim onarim ve
restorasyonu i¢in laboratuvarlar kurmak, bu konularda eleman yetistirmek,

V) Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligini ve yerlesimini dogru
anlamasi i¢in kiiltlirel organizasyonlar yapmak egitim programlari diizenlemek,

y)Her tiirlii arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢aligmalar icerisinde yer almak, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve alaninda uzman kisilerle
isbirligi yapmak ve projeler iiretmek,

z)Kiiltiir merkez binalar1 olusturmak ve bu kiiltiir merkezlerinde ¢ocuklar, gengler ve
yaslilar i¢in sanatsal, kiiltlirel ve egitsel etkinlikler gerceklestirmek,
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aa)Planlanan faaliyetlerin islevselligini arttirip, maksimum faydayi temin edebilmek
amaciyla uygulamalara aktarilacak olan her tiirlii kaynagin verimli bir bi¢imde kullanilmasini
saglamak, takip ve kontroliinii yapmak,

bb) Biiyiiksehir Belediyesinin kiiltiir ve turizm hizmetleri alaninda yasalarda 6ngoriilen
yiikiimliiliiklerinin planlamasin1 yapmak ve bu alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum ve
kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri” ile esgiidim ve koordinasyonun
saglanmasi i¢in gerekli olan etkinlikleri gergeklestirmek,

cc) Toplumsal diizeyde gerceklestirilen program ve projelerin gerek hedef kitleler ve
gerekse tiim toplum kesimleri tarafindan “bilinir kilmip, gerekli desteklerin saglanmasi”
amaciyla faaliyetler planlamak ve uygulamak,

¢¢) Biiyiiksehir Belediyesine ait mehter ve bando takimmin faaliyetlerini organize
etmek,

dd) Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Kurulu olusumuna katkida bulunmak ve
sekreteryasini yiiriitmek,

ee) Yerel yonetimlerin planlama ve karar siireglerine kadinlarin ve toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile kadin kuruluglar1 arasinda diyalog
ve igbirligi alanlarinin gelistirilmesini saglamak.

Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yonetmeligin 7. maddesinde siralanan gérev ve sorumluluklar ile Bagkan, Genel
Sekreter ve bagli Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar
cergevesinde yerine getirmek, ayrica birimlerine gelen ve takibi gereken evraktan {ist
yoneticilerin gérmesini gerekli bulduklar1 evraklar hakkinda kendilerine bilgi vermek ve
talimatlarim1 almak,

b) Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak daire baskanliklari ile koordineli bir
sekilde hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

c) Daire Bagkanligini ilgilendiren mevzuat uygulamalarinda degisiklik olup olmadigini
giincel olarak takip etmek, degisiklikleri ve uygulamalari emrinde gorev yapan Sube
Miidiirliiklerine bildirmek,

¢) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ile 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun kapsaminda (CIMER, Acik Kapi, Cagri Merkezi vb.) daire baskanhig: ile ilgili
yapilan bagvurularin gere§ini yapmak ve vatandas memnuniyetini Uist diizeyde tutmaya
calismak,

d) 5018 sayili Kamu Maliyeti ve Kontrol Kanununa uygun i¢ kontrol plani yapmak ve
uygulamak, taginir kayit is ve islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,

e) Daire Baskanliginin 24 saat devamli ¢aligma planini hazirlamak ve personelin igyeri
giivenligini saglayici tedbiri almak,

f) Daire Bagkanliginca iicreti karsiliginda verilen hizmet bedelinin belirlenmesinde Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligina teklifte bulunmak,

g)  Daire Bagkanliginin is akis semalarini olusturmak, bu kapsamda periyodik olarak faaliyet
raporlarin tanzim edilmesini saglamak ve personelin performanslarini degerlendirmek, g) Daire
Bagkanliginin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya benzer

sistemlerin is ve islemlerin Sisteme uygun yiiriitiilmesini saglamak,

h) Belediyenin Web sayfasina daire baskanligini ilgilendiren konularda bilgi akigini
saglamak,
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1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak,

i) 5393 sayili Belediye Kanununun 41’inci maddesi uyarinca daire baskanliginin
stratejik plan, performans programi ve biit¢ce calismalarinin yapilmasini saglamak,

j) 5393 sayili Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi uyarinca daire baskanliginin
faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) 5393 Sayili Belediye Kanununun 63’tincii maddesi uyarinca daire baskanligi
Harcama Yetkilisi gorevini ifa etmek,

I) Daire Baskanligini ilgilendiren ihaleler ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

m) 5393 Sayili Belediye Kanununun 61 ve 62. maddesi uyarinca Daire
Baskanliginin biitgesini hazirlamak, biitce 6deneklerinin etkin verimli ve tasarruf tedbirleri
genelgeleri ¢ergevesinde kullanmasini saglamak ve takip etmek,

n) Disiplin Amirligi gérevini yiiriitmek,

0) Daire Bagkanliginin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarinda yazigsma
yonergesine, imza yonergesine ve standart dosya planina uygun yapilmasini saglamak,

0) Daire Baskanligina gelen yazilar ilgilisine havale etmek, islemi biten yazilarin
muhteviyatina gore arsivlenmesini saglamaya, evraklarin arsiv mevzuatina gore
imha/kurum arsivine devir is ve islemlerinin yiiriitilmesini saglamaya ¢alismak,

p) Ic ve dis denetimlere yardimer olmak igin istenilen bilgi ve belgeleri vermek,
denetim ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit ve tavsiyelerin
yerine getirilmesini saglamak,

r) Daire Bagkanligi emrinde gorev yapan personelin diiriistliik ve etik kurallart
cergevesinde gorev yapmasi ic¢in gerekli tedbirleri almak,

s) Daire Baskanligi emrindeki personelin izin planinin yapilmasini saglamak, izin
belgelerini imzalamak ve puantajlarin1 onaylamak,

s) Daire Baskanlig1 personelin gérevlendirmelerini yapmak,

t) Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli calismalar yapmak/yaptirmak,

u) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere
iliskin olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalari ile uyumlu politikalar
belirlemek, bu hususta Bagkanliga 6nerilerde bulunmak,

) Birim faaliyetlerinin yiiritiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek,

V) Gorevleri yerine getirirken birim igerisinde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum
icerisinde calisilmasini saglamak,

y) Personelin gérev dagilimimi yapmak, personelin gorev niteliklerine uygun olarak
yetistirilmesi ¢alismalarina, yeterli say1 ve nitelikteki personel istihdami ile personelin
hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasina katki saglamak,

z) Daire Baskani yukarida belirtilen gorevleri tam ve zamaninda yerine getirmesini
saglama hususunda yetkili ve iist yonetime karsi sorumludur.

Kiiltiir-Sanat Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Kiiltiir-Sanat Sube Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Siireye bagli olmaksizin seminerler, panel ve konferanslar diizenlemek. Bu
dogrultuda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler tiretmek,
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b) Kentte kiiltiir ve sanat alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak
organizasyonlar diizenlemek, diizenlenen organizasyonlar1 desteklemek,

c) Salon kiralama tarifelerini hazirlamak, salon ve fuayelerin kiralanmasi ile
ilgili iglemleri yiiriitmek,

¢) Cocuklar1 ve gengleri kotii aliskanliklardan koruyacak ruhsal ve bedensel
gelisimlerini olumlu etkileyecek organizasyonlar yapmak,

d) Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu ¢alismalarini planlamak ve gerceklestirmek,

e) Festivaller ve fuarlar diizenlemek,

f) Hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

g) Resmi bayramlarda, anma giinlerinde, acilislar, temel atma térenleri, yerli
yabanci devlet protokoliinii karsilama, uluslararasi festivaller, kortej yiiriiyiisleri, sehrin
muhtelif yerlerinde konserler, ¢elenk sunma térenleri vb. resmi ve 6zel giinlerde bando
takimi1 ve mehter takimi ile gorevler almak

&) Bando ve mehter takimlarinin sanat seviyesini yiikseltmek, repertuari genisletmek
ve gosteri kalitesini yiikseltmek igin gerekli prova ve calismalari diizenli olarak yapmak,

h) Bando ve mehter takimlari igin gerekli her tiirlii ¢algi egitimlerini vermek.

Kiiltiir-Sanat Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Kiiltiir-Sanat Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin galigmalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iligkin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina karsi sorumludur,

€) Yirlrlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkan ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi
uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiiriitmek,

) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghigr ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasinir mallarin kayd,
muhafazasi, 1§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1  koordine etmek, birim
argivlerinden kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,
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k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit
ve tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini
saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde
cevabi yazilarini resmi yazigma kurallari ¢ercevesinde hazirlamak,

m) Midirligin imaj ve odevlerini gergeklestirmek igin gelecege doniik
hedeflerini belirlemek, ¢calisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirligin  yapacagr yapim ve mal alimlari ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasin1 ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce ¢alismalarini
yapmak,

0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak, gerektiginde bu kurum ve, kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller
yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtici
ve yurtdist platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik
incelemelerde bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Baskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Turizm Sube Miidiirliigiiniin yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- 1) Turizm Sube Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sehrimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerlerini arastirmak,
gelistirmek, korumak, yasatmak, degerlendirmek, tanitmak ve benimsetmek,

b) Turizm ve tanittim amacli yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak,
turizm ve tarihi degerlerin korunmasi agisindan telif haklar1 konusunda ilgili kuruluslarla is
birligi yapmak ve gerekli ¢aligmalar1 yiiriitmek,

) Sehir tarihimizin, kiiltiriiniin tanmitilmas1 ve turizm calismalar1 ¢ergevesinde
caligmalar yapmak, bu amagla 6zel ve tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde ig birligi yapmak,

¢) Sehrimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal, turistik ve dogal degerlerini
yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi,
festival, yarigma, gosteri, kermes vb. faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenmis olanlara
katilmak, gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve
dagitmak,

d) Turizm ve tanmitim amagl e-katalog, e-harita vb. gerekli yayin, dokiiman ve
malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve dagitmak, kitap, dergi, gazete, brosiir,
katalog vb. yayinlar hazirlamak, hazirlatmak, yayinlamak ve yayinlatmak, gorsel medyadan
destek almak, belgesel filmler hazirlamak, yaptirmak veya satin almak ve kentlilerin ve
yabanci-yerli konuklarin bu hizmetten faydalanmasini saglamak,

e) Trabzon turizmini gelistirmek, tanmirligimi artirmak icin 6zellikle Avrupa ve
Ortadogu Ulkelerinde Trabzon tamitim ofisleri agmak, uluslararasi turizm fuarlarma
katilarak Trabzon’un tanitimina katki saglamak,

f) Kiiltiir, Inang, Spor, Saglik, Deniz ve Tatil, Kongre ve Is, Egitim, Yayla, Kamp,
Dagcilik ve Doga Turizmi gibi turizmin tiim alanlarinda, kentimizin 6ncelikli konum elde
etmesi amaciyla, her tiirli tamitim ve gelistirme ¢alismalart yapmak, buna yonelik
etkinlikler diizenlemek,

g) Sehir icinde ve disinda tarihi, etnografik, turistik ve dogal yaya parkurlari
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hazirlamak, yeni kesfedilmemis turizm destinasyonlar1 olusturmak ve turizmin hizmetine
sunmak,

g)Kent Rehberligi hizmetleri sunmak, kentimizin tarihi ve kiiltiirel mirasini, turistik
degerlerini tanitici turlar ve geziler diizenlemek, danigsma ofisleri kurmak, yiirtitmek,

h) Turistik konaklama konusunda ihtiyaglar1 belirleyerek projeler olusturmak.

Turizm Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Turizm Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Bu yonetmeligin 9. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde ¢aligmalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Bagkanina karsi sorumludur,

€) Yirirlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi
uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiirlitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligmasini temin etmek, bunun i¢in gereken dnlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasinir mallarin kayd,
muhafazasi, 1§ ve islemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1  koordine etmek, birim
arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlar1 iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

i) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

j) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

K) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit
ve tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yliriitiilmesini
saglamak,

[) Daire Basgkanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde
cevabi yazilarini resmi yazisma kurallar1 ¢cercevesinde hazirlamak,

m) Miidiirliigiin  imaj ve Odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik
hedeflerini belirlemek, ¢calisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirligiin - yapacagt yapim ve mal alimlarn ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasim1 ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasinm
kontrol etmek,

0) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biitce c¢aligmalarini

yapmak,
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0) Gorev alanina giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak,  gerektiginde bu kurum vekuruluslar ile sozlesmeler ve/veya
protokoller yapmak/yaptirmak,

p) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brostir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi
ve yurtdist platformlara (Sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik
incelemelerde bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mesleki Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Mesleki Egitim Sube Miidiirliigliniin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir.

a) Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi
amagl el isi iirlinleri i¢in satis sergileri diizenlemek,

b) Kamu kurumlart ve kamu yararma c¢alisan kurumlarla ortak projeler
gerceklestirmek, Belediye c¢aligmalar1 ile ilgili olarak halkla iliskiler ve tanitim
caligmalarinda bulunmak,

) Kiiltiir, sanat, mesleki egitim, yabanci dil v.b. kurslar diizenlemek.

Mesleki Egitim Sube Miidiiriiniin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Mesleki Egitim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Bu yonetmeligin 13. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak, bu gorevlerle ilgili konularda, koordineyi saglamak, personelin ¢alismalarini
denetlemek, emir ve talimat vermek, gerektiginde calismalara katilmak,

b) Sube Miidiirii subesine iliskin gorev ve hizmetlerinde bagli bulundugu Daire
Baskanina karsi sorumludur,

€) Yirlrlikteki mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi
konularda ilgili kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve isbirligi yapmak, bilgilendirici egitim
faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim
saglamak,

¢) Belediye Birimleriyle ve gerekli goriilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Emrinde gorev yapan personele mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Baskani ile
Bagkanliga onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek,

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’ncii maddesi
uyarinca Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali is ve islemleri yiirlitmek,

f) Sube Miidiirliigiinii ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

g) Yetki alani igerisinde biitiin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghigi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun i¢in gereken onlemleri
almak,

g) Tasinir Mal Yonetmeligi uyarinca Daire Baskanligina ait tasinir mallarin kayd,
muhafazasi, i§ ve iglemlerinin yapilmasini saglamak,

h) Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1  koordine etmek, birim
arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalini takip ve kontrol etmek,

1) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlari i¢inde incelemek, parafe veya imza etmek,
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1) Gorev alanina giren konularla ilgili genelge ve yonerge vb. hazirlanmasini saglamak,

J) Bagli personelin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak,

k) Denetim ve teftis sonu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen tenkit
ve tavsiyelerin yerine getirilmesi ve bunlarla ilgili yazisma islemlerini yiiriitiilmesini
saglamak,

I) Daire Baskanligina havale edilen resmi yazi ve dilekgelerin siiresi iginde
cevabi yazilarini resmi yazisma kurallar1 ¢er¢evesinde hazirlamak,

m) Miidiirligin  imaj ve Odevlerini gergeklestirmek icin gelecege doniik
hedeflerini belirlemek, ¢calisma planlarini hazirlamak ve uygulamak,

n) Midirligin - yapacagt yapim ve mal alimlart ile ilgili sartnamelerin
hazirlanmasimi ve gerceklestirilmis ihalelerin sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol etmek,

Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve biit¢e ¢alismalarini yapmak,

6) Gorev alanma giren konulara iliskin; ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi
yapmak, gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sézlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

0) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtici
ve yurtdist platformlara (Sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak ve teknik
incelemelerde bulunmak,

r) Bagkanlik Makami ve Daire Bagskaninin verecegi gorevleri yerine getirmek.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu

Madde 15- 1) Sehir tiyatrosunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kiiltliriimiizii yurt ve diinya ¢apinda yayginlastirarak tanitmak igin teknik ve
estetik diizeyi yiiksek, nitelikli yerli oyunlar sahneleyerek ulusal degerlerimizi
evrensellestirmek, bunun yani sira diinya tiyatro edebiyatinin nitelikli oyunlarini tanitarak
seyircilerini evrensel bir kiiltlir ortaminda bulusturup tanistirmak.

b) Tiirk dili ve edebiyatinin gelismesine tiyatro yolu ile katkida bulunmak, yasayan
Tiirkgeyi dil ve fonetik kurallar ¢ercevesinde en dogru ve kulaga hos gelen bir iislupta
seslendirerek iilke ¢apinda dil ve konugma biitiinliigii saglamak.

¢) Oyun yazarhigini 6zendirmek ve gelistirmek. Ulusal tiyatro repertuar1 olusumuna
katkida bulunmak. Yerli oyunlar1 ¢agdas bir anlayisla sergileyerek tilke disinda tanitmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 turneler diizenleyerek tiyatroyu yayginlastirmak, yabanci
tiyatrolar ve tiyatro insanlari ile iliskiler kurup gelistirmek.

e) Genglere ve ¢ocuklara yonelik at6lye ¢alismalar1 yapmak, oyunlar sergilemek.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanat Yonetmeni’nin gorev
yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Sehir Tiyatrosu Sanat YOnetmeni’nin gorev yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Sanat Yo6netmeni, memur olma niteligine sahip, tiyatro alaninda ¢alismis rejisor
oyuncu yazar, elestirmen, arastirmaci, ¢evirmen veya Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrosunda 6nemli ¢aligmalarda bulunmus idarecilik gorevinde yetkin adaylar arasindan
Daire Baskanliginin 6nerisi, Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onay1yla atanir.

b) Sehir Tiyatrosu'nun biitiin sanatsal iiretim ve c¢alismalarini diizenlemek, sanat
disiplinini saglamak.

¢) Sehir tiyatrosunun taslak biitgesini hazirlayarak, Sube Miidiirliigiine sunmak.

d) Daire Bagkanliginin onerisi ve Belediye Bagkani’nin onayi ile Tiirkiye ve
Diinyada uygun diizeydeki festival, senlik vb. sanat gosterilerine katilim, bu tiir senlik ve
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festivallerin Trabzon’da diizenlenmesi, yurti¢i, yurtdisi turneler yapilmasi ile ilgili
caligmalar yliriitmek.

e) Yillik repertuara alinmasini uygun buldugu oyunlari, telif haklarinin sinirlarini,
yonetmenlerini ve tasarim gruplarini Sanat Kurulu bilgisi ile Daire Bagkanligina 6nermek.
(Yeni donem repertuar1 her yil haziran ay: iginde belirlenir. Sanat yonetmeni tarafindan
Onerilen oyunlar, telif haklarinin smnirlari, yonetmenleri ve tasarim gruplari Sanat
Kurulunun Karar1 ile kesinlesir.) Kesinlesen oyunlarin yonetmen prova ve prémiyer
tarihlerini ve hangi sahnede ne kadar siire oynanacagini belirlemek.

f) Sehir Tiyatrosu’na alinacak sanatg¢i, konuk sanat¢i ve stajyer sanat¢ilarin kabul
kosullarini diizenlemek, unvan ve niteliklerini saptamak, sube miidiiriiniin onayina sunmak.
Sanatcilarin yilsonu basari1 degerlendirmelerini yapmak.

g) Sube Miidiiriiniin bilgisi, Daire Bagkaninin onayiyla yasalara uygun bi¢imde
yerli/yabanci sanatgi, yonetmen, dekorator, kostiimcii, egitimci gibi tiyatro adamlarini ve
ihtiya¢  duyuldugunda yardimc1 oyuncu, kulis ve sahne ¢alisanlarini davet
etmek/gorevlendirmek. Bu kisilerin {icret, yolluk, konaklama ve iase giderlerinin onay1 i¢in
teklifini sube miidiiriine sunmak.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanat Kurulu’nun gorev ve
yetkileri

MADDE 17- (1) Sanat Kurulu, 5 (bes) kisiden olusur. Uyeler asagidaki sekilde
belirlenir:

a) Kiiltiir ve Turizm Dairesi Baskani,

b) Kiiltiir Sanat Sube Miidiiri,

c) Genel Sanat Yo6netmeni,

d) Kiiltiir, sanat ve edebiyat ile ilgili meslek Orgiitlerinden veya kiiltiirel
caligmalariyla taninan kisiler ve basin mensuplari arasindan Daire Bagkani tarafindan
belirlenecek, 2 (iki) iye olmak iizere toplam 5 (bes) iiyeden olusur.

e) Daire Baskani, Sube Miidiirii, Genel Sanat Y6netmeni disindaki tiyelerin gérev
stireleri azami 3 (li¢) yildir. Siire dolmadan da tiye degisikligi yapilabilir.

f) Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Genel Sanat Yonetmeni disindaki iiyeler iist tiste
iki dénem gorevlendirilebilirler. Uyelerden birinin yeri bosaldiginda, yerine gérevlendirilen
iiye, onceki liyenin gorev siiresini tamamlar. Ancak bu durum bu iiyenin iki donem daha
gorevlendirilmesine engel teskil etmez.

(2) Calisma Usul ve Esaslart:

a) Sanat Kuruluna Daire Baskan1 baskanlik eder.

b) Sanat Kurulu, sahnelenecek oyunlari belirler. Genel Sanat Yonetmeni bu
oyunlarin i¢inden o yilin repertuarini olusturur.

c) Sanat Kurulu, sezon repertuarini, subat ay1 sonuna kadar belirler.

¢) Sanat Kurulu, Baskan veya 3 (ii¢) liyenin istegi lizerine olaganiistii toplant1 yapabilir.

d) Gindemde yer alan konular sirayla gorisiilir ve tek tek oylanarak karara
baglanir. Oylamada esitlik olmas1 durumunda Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

e) Kurul iiye sayisinin ekseriyetiyle toplanir, istirak edenlerin ekseriyetiyle karar

VErir.
f) Kurul 3 ayda bir toplanir.
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Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Sefler, miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapar, yaptirir.

a) Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yasalar g¢ergevesinde
yerine getirmek.

b) Personel arasinda gérev boliimii yapmak amaciyla Sube Miidiiriine teklifte bulunmak.

c) Personelin disiplin ve isbirligi i¢cinde verimli ¢alismasini saglamak.

¢) Yazigsmalarin Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Personelin mesai saatlerine riayetlerini saglamak.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimine gelen evraklar1 teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra

amirinin bilgisine sunmak,

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere

gonderilecek yazilari, resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmak,

c) Diizenlenen evraklar1 kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen igerisinde

dosyalama yapmak ve gerekli siire igcerisinde arsivde saklamak,

d) Dairesi Bagkanliginda ¢alisan tiim personelin izin ve hasta sevk evraklari

diizenlemek,

e) Dairesi Bagkanligina gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve

ilgililere aktarmak,

f) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak,

g) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazigsmalarini yapmak ve
takip etmek.

g)Ustlerinden aldig1 emir ve diger gorevleri yerine getirmek.
h)Baskanligin amaglarin1 ve genel stratejilerini, calistigr miidiirliiglin ugras alanlarin
ilgilendiren boyutuyla 6grenmek ve buna uygun tutum davranis sergilemek,

1) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak,

i) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek, bu amagh etkinliklere

istekli
olarak katilmak,

J) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirmak,

J) Dairesi Baskanligi verimliligini arttirtlmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve
stiratli sekilde yiirtitiilmesi i¢in ¢calisma metotlarini gelistirmek, genel ahlaka ve adaba uygun
hareket etmek,

K) Verilen isi dngoriilen biit¢e sinirlart igerisinde kalarak ifa etmek,

I)Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydi
tutmak, gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun
muhafaza etmek,

m)Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim etmek, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunmak,

n) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde,
amacin gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢aligmalar1 ve aldigi
sonuglar1 belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir {islup ve diizende rapor hazirlamak.
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Kadin Erkek Haklar: Esitligi Birimi
MADDE 20- (1) Kadin Erkek Haklar Esitligi Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir.

a) Kadinin isgiiciine esit katiliminin saglandigi ve esit temsil edildigi, kadin ve
cocuklarin egitim ve saglik hizmetlerine esit eristigi, kamusal alana esit bicimde katildig1
ve kullandig1, hizmetlere erisebilirliginin oldugu, kadinlarin hak ve 6zgiirliiklerine saygi
gosterilen, siddetin hayatin hicbir alaninda bir baski yontemi olarak kullanilmadig,
kadinlarin ve erkeklerin kendi hayatlarini etkileyecek kararlara esit bir bigimde katilabildigi
ve kaynaklarin kullanimi {izerinde esit kontroliiniin oldugu, ¢evreye ve kiiltiirel degerlere
saygili ve bu degerleri koruyan, giivenli, hayatin her alaninda ayrimcilia karsi olan,
toplumsal adaleti saglamak,

b) Yerel yonetimlerin planlama ve karar siire¢lerine kadinlarin ve toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisinin dahil edilmesi ve yerel yonetimler ile kadin kuruluslar
arasinda diyalog ve isbirligi alanlarinin gelistirilmesini saglamak. Ayrica toplumsal cinsiyet
esitligi yaklagiminin ana politikalara girmesini saglamak,

c) Cinsiyete duyarli yaklasimlar / politikalar1 benimsemek,

¢) Biitiinciil bir yaklagima dayanmak ve yonetimler arasi igbirligini saglamak,

d) Hizmet sunumunda yonetisim anlayisini saglamak,

e) Siire¢ yonelimli bir yaklagimla ¢6ziim gelistirmek,

f) Izleme, denetim ve seffaflig1 saglamak,

g) Hak temelli yaklagimi saglamak,

g) Yerel Esitlik Eylem planini1 uygulamak. Seflerin gorev, yetki ve
sorumluluklari

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Kaldirilan Yoénetmelik
MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik ile Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
14.02.2019 tarih ve 60 sayili karar ile kabul edilen yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

BESINCIi BOLUM
Yiirirliik ve Yiritme

Yiiriirlik
MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik Trabzon Biiyiiksehir Belediye Meclisince
onaylanmasini miiteakiben ilani ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani
ylriitiir.
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