
İŞ AKIŞ ŞEMASI

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

ÖNERİLEN CEZAYA GÖRE GEREKLİ İŞLEMLERİN
BAŞLATILMASI

UYARMA, KINAMA,
AYLIKTAN KESME

ÖNERİLMESİ

SAVUNMA
İSTENMESİ

KADEME
İLERLEMESİNİN
DURDURULMASI

ÖNERİLMESİ

KAMU
GÖREVİNDEN

ÇIKARMA
ÖNERİLMESİ

DİSİPLİN AMİRİ CEZAYI
UYGUN GÖRDÜ MÜ? HAYIREVET

SANIĞA VE
ŞİKAYETÇİYE CEZANIN

TEBLİĞ EDİLMESİ

DİSİPLİN AMİRLİĞİNCE CEZA
VERİLMESİNE GEREK

GÖRÜLMEDİĞİNDEN İLGİLİYE
BİLDİRİLMESİ

İTİRAZ VAR MI?

İLGİLİ DİSİPLİN
KURULUNA

SEVK EDİLMESİ

EVET

DİSİPLİN KURULUNUN İTİRAZI
REDDETMESİ ÜZERİNE TEBLİĞ
YAPILMASI VE İLGİLİ DEFTER,

PROGRAM VE SİSTEM ÜZERİNE
KAYDI YAPILARAK DOSYANIN

KAPANMASI 

DİSİPLİN KURULUNUN İTİRAZI
KABUL ETMESİ ÜZERİNE DİSİPLİN
AMİRİNİN DAHA HAFİF BİR CEZA

VERMESİ VEYA CEZAYI
KALDIRMASI VE BU KARARIN

İLGİLİYE TEBLİĞ EDİLMESİ

VERİLEN CEZANIN
KESİNLEŞMESİ

SAVUNMA İSTENMESİ

DOSYANIN SAVUNMA İLE
BİRLİKTE DİSİPLİN

KURULUNA GÖNDERİLMESİ

Disiplin
Kurulu Cezayı
Uygun Gördü

mü?

SANIĞA VE
ŞİKAYETÇİYE

CEZANIN TEBLİĞ
EDİLMESİ

İTİRAZ VAR
MI?

   EVET

İTİRAZ VE
DOSYANIN YÜKSEK

DİSİPLİN
KURULUNA SEVK

EDİLMESİ

   EVET
 HAYIR

CEZA VERİLMESİNE GEREK
GÖRÜLMEDİĞİNİN İLGİLİYE

TEBLİĞ EDİLMESİ

HAYIR
VERİLEN CEZANIN
KESİNLEŞMESİ VE
TEBLİĞ EDİLMESİ

YÜKSEK DİSİPLİN KURULUNUN
İTİRAZI REDDETMESİ ÜZERİNE

TEBLİĞ YAPILMASI VE İLGİLİ
DEFTER, PROGRAM VE SİSTEM

ÜZERİNE KAYDI YAPILARAK
DOSYANIN KAPANMASI

YÜKSEK DİSİPLİN KURULUNUN
İTİRAZI KABUL ETMESİ

ÜZERİNE DİSİPLİN AMİRİNİN
DAHA HAFİF BİR CEZA
VERMESİ VEYA CEZAYI

KALDIRMASI VE BU KARARIN
İLGİLİYE TEBLİĞ EDİLMESİ

REDDEDİLMESİ

KABUL EDİLMESİ

İÇİŞLERİ BAKANLIĞINA
GÖNDERİLMESİ

YÜKSEK DİSİPLİN KURULU KARARI
ÜZERİNE TEBLİĞİN YAPILMASI VE İLGİLİ

DEFTER, PROGRAM VE SİSTEMLER
ÜZERİNDEKİ KAYITLARIN YAPILARAK

DOSYANIN KAPANMASI




